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	ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2569
	ระเบียบวาระการประชุม
	ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
	มาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

	ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569

	ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
	-ไม่มี -
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ (ต่อ)
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
	ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 : ขาดการบูรณาการฐานข้อมูล ทำให้สูญเสียโอกาสทางการแข่งขัน
	สถานะภาพรวม “ อยู่ระหว่างดำเนินการ”
	ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (25)  โอกาสเกิด 5  * ผลกระทบ 5
	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง
	สาเหตุความเสี่ยง
	รายงานดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) รอบ 6 เดือน
	ปกติ
	เฝ้าระวัง
	ปกติ
	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง
	งบประมาณ 540,000 บาท
	-ยังไม่เบิกจ่าย-
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ม.ค. – ก.ย. 69
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี



	ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 ความไม่ปลอดภัยในชีวิต จากสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	สถานะภาพรวม “ อยู่ระหว่างดำเนินการ”
	ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (20)  โอกาสเกิด 4  * ผลกระทบ 5
	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง
	สาเหตุความเสี่ยง
	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง
	รายงานดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) รอบ 6 เดือน
	KRI 1 จำนวนผู้เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย เป้าหมาย 0 ราย ผล 0 ราย
	KRI 2 จำนวนอุบัติเหตุที่ต้องหยุดงาน/หยุดเรียนเกิน 3 วัน ผลการดำเนินงาน 0 ราย
	งบประมาณ 10,000 บาท
	-ยังไม่เบิกจ่าย-
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ม.ค. – ก.ย. 69
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักงานอธิการบดี


	ความเสี่ยง 3:ขาดการบูรณาการความร่วมมือบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีกับภาคีเครือข่าย
	สถานะภาพรวม “ อยู่ระหว่างดำเนินการ”
	ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (15)  โอกาสเกิด 3  * ผลกระทบ 5
	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง
	สาเหตุความเสี่ยง
	อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การกำหนดทิศทางและแนวทางการบริการวิชาการเชิงรุกสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ภายใต้โครงการ หนุนเสริมการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ เพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	โดย ผศ.ปรีชาศาสตร์ มีเกาะ รองอธิการบดี กล่าวเปิดการอบรม และ อาจารย์อรอนงค์ ขันเดช รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กล่าวรายงาน พร้อมกันนี้ ศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รองอธิการบดี ได้ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานให้เข้าผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 70 คน ที่ทำงานบริการวิชาการจาก 3 พื้นที่ ได้แก่ ตำบลกุดบาก ตำบลท่าแร่ และตำบลเหล่าปอแดง

	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง
	โครงการการสร้างความเข้าใจและทิศทางการบูรณาการความร่วมมือร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ ผู้เข้าอบรม จำนวน 104 คน มีความรู้ความเข้าใจในสร้างความเข้าใจและทิศทางการ บูรณาการความร่วมมือร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ ร้อยละ 95.2 และ ได้ประเด็นการพัฒนาเชิงพื้นที่ตามห่วงโซ่คุณค่า จำนวน 8 คลัสเตอร์และภาคีเครือข่าย ได้แก่ 1)การศึกษา/ศูนย์เรียนรู้ 2)สมุนไพร 3)สุขภาพ 4)อาหาร 5)สิ่งทอ/หัตถกรรม/สีธรรมชาติ 6)ศิลปะและวัฒนธรรม 7)ทรัพยากร/การท่องเที่ยว และ 8)การบริการจัดการโครงการ เพื่อเป็นแนวการพัฒนาข้อเสนอโครงการร่วมกัน (งบยุทธศาสตร์ 67.870 บาท)
	งบประมาณเพิ่มเติมจาก สป อว อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จัดคลินิกวิจัย (Coaching Clinic) โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์พิจารณาทุน
	เพื่อวิพากษ์และยกระดับคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัยรายบุคคล ก่อนการยื่นขอรับการจัดสรรงบประมาณ



	อบรมเชิงปฏิบัติการ
	อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "แนวทางการเขียนข้อเสนอการขอรับทุน Strategic Fund : SF และทุน Appropriate Technology จากสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.)" วันที่ 13–14 ธันวาคม 2568 วิทยากร ได้แก่ คุณวินัย ขาวมี นักวิเคราะห์อาวุโส 1 และคณะ จากสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงในกระบวนการพิจารณาทุน มีนักวิจัยเข้าร่วมอบรม จำนวน 30 คน ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม นักวิจัยได้รับการพัฒนาข้อเสนอโครงการและยื่นขอทุนจำนวน 5 โครงการ
	ได้รับอนุมัติทุน 2 โครงการ คิดเป็นมูลค่า 10,700,000 บาท
	ความเสี่ยง 3 : ขาดการบูรณาการความร่วมมือบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีกับภาคีเครือข่าย (ต่อ)
	สถานะภาพรวม “ อยู่ระหว่างดำเนินการ”
	ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (15)  โอกาสเกิด 3  * ผลกระทบ 5
	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง
	ภาคีเครือข่ายที่ร่วมดำเนินการ 1) สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.)     ร่วมกำหนดกรอบโจทย์วิจัย Strategic Fund และ Appropriate Technology โดยส่งผู้แทนระดับนักวิเคราะห์อาวุโสมาร่วมกิจกรรม  (13–14 ธันวาคม 2568)  ผลลัพธ์ นักวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับทุนจาก สวก. จำนวน 2 โครงการ  มูลค่า 10,700,000 บาท  2) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)      ร่วมกำหนดโจทย์วิจัยด้านการขยายผลเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อยกระดับรายได้ครัวเรือนและเศรษฐกิจฐานราก โดยส่งผู้เชี่ยวชาญระดับรองศาสตราจารย์และนักวิชาการอิสระมาร่วมกิจกรรม (17 มกราคม 2569)  ผลลัพธ์ นักวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับทุนจาก บพท. จำนวน 2 โครงการ มูลค่า 2,777,100 บาท

	รายงานดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) รอบ 6 เดือน
	KRI 2 จำนวนพื้นที่ต้นแบบที่สามารถต่อยอดหลังสิ้นสุดโครงการ
	งบประมาณทั้งหมด 857,200 บาท

	เบิกจ่าย 62,503 บาท
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ม.ค. – ก.ย. 69




	ความเสี่ยงที่ 4 การพัฒนาของเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนตำแหน่งงานในตลาดแรงงาน
	ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (15)  โอกาสเกิด 3  * ผลกระทบ 5
	สถานะภาพรวม “ อยู่ระหว่างดำเนินการ”
	สาเหตุความเสี่ยง
	ตลาดแรงงานมีการจ้างงานลดลง เนื่องตำแหน่งงานหลายตำแหน่งถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยี
	ทักษะของบัณฑิตไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง
	พัฒนาทักษะด้านความเป็นผู้ประกอบการ

	ให้แก่นักศึกษา
	คณะวิทยาการจัดการ สามารถดำเนินงานได้ตามแนวทาง
	ที่กำหนด โดยมุ่งพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับ     การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและเทคโนโลยี     ในอนาคต ผ่านการจัดโครงการด้านผู้ประกอบการ      การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมทักษะวิชาชีพ     อย่างต่อเนื่อง
	ผลการดำเนินงานส่วนใหญ่มีความก้าวหน้าอยู่ในระดับดี หลายโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ และบางโครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน ส่งผลให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การประกอบอาชีพ และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น
	โดยสรุป การบริหารความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าวสามารถลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีต่อการจ้างงานได้ในระดับหนึ่ง และสะท้อนให้เห็นถึงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการแข่งขันในตลาดแรงงานยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม
	พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบการบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการทำงาน (Work- Integrated Learning: WIL)
	คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตราบัณฑิตตามมาตราฐานวิชาชีพโดยมุ่งเน้นให้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทั้ง 14 หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และความต้องการของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแต่ละหลักสูตรจะมีการมุ่งเน้นความรู้ ความสามารถหรือทักษะที่จำเป็นแตกต่างกันให้เหมาะสมกับสาขาวิชานั้น ๆ
	โครงการบูรณาการแหล่งการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ฯ


	ความเสี่ยงที่ 4 การพัฒนาของเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนตำแหน่งงานในตลาดแรงงาน

	กลยุทธ์ที่ 3
	ความเสี่ยงที่ 4 การพัฒนาของเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนตำแหน่งงานในตลาดแรงงาน
	ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (15)  โอกาสเกิด 3  * ผลกระทบ 5
	สถานะภาพรวม “ อยู่ระหว่างดำเนินการ”
	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง

	ความเสี่ยงที่ 4 การพัฒนาของเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนตำแหน่งงานในตลาดแรงงาน
	นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการออกแบบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ภายใต้แนวคิด "ก้าวสู่พยาบาลยุคใหม่" ซึ่งมีจุดเด่นของหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและตลาดแรงงานใน 3 มิติสำคัญ ได้แก่ มิติที่ 1 การเป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ่งเสริมสร้างความสามารถในการผสานการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อพัฒนาการบริการสุขภาพ โดยนักศึกษาจะได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการดูแลผู้ป่วย มิใช่ถูกทดแทนโดยเทคโนโลยี มิติที่ 2 การเชี่ยวชาญกฎระเบียบและจริยธรรมชุมชน มุ่งเน้นการบูรณาการการดูแลสุขภาพร่วมกับชุมชน เพื่อสร้างความยั่งยืนของระบบสาธารณสุขในระดับท้องถิ่น มิติที่ 3 การสร้างทักษะผู้ประกอบการและทักษะสากล โดยพัฒนาให้บัณฑิตมีความสามารถในการบริหารจัดการสุขภาพ พร้อมทักษะการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อน
	ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (15)  โอกาสเกิด 3  * ผลกระทบ 5
	สถานะภาพรวม “ อยู่ระหว่างดำเนินการ”
	กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง
	งบประมาณ 5,984,980 บาท
	เบิกจ่าย 484,740 บาท

	รายงานดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) รอบ 6 เดือน
	KRI1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำในสาขาหรือสายงานที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80
	KRI2ร้อยละของบัณฑิตที่ขาดทักษะดิจิทัล/ทักษะอนาคต  ตามการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต ไม่เกินร้อยละ 20


	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	สำนัก/สถาบัน
	ปรับปรุงแผน
	ไม่ปรับแผน
	7.สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
	ปรับกลยุทธ์/โครงการ
	8.สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
	9.สถาบันวิจัยและพัฒนา
	10.บัณฑิตวิทยาลัย
	สำนักงานอธิการบดี
	บัณฑิตวิทยาลัย
	คณะ
	ปรับปรุงแผน
	ไม่ปรับแผน
	เปลี่ยนโครงการ
	2.คณะวิทยาการจัดการ
	3.คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	4.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	5.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	6.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	ตามมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  ขอให้หน่วยงานของรัฐต้องมีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง นั้น ในการนี้ มหาวิทยาลัย ได้จัดส่งแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้คณะ สำนัก สถาบัน เพื่อให้พิจารณาทบทวนปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์หรือวิธีการจัดการความเสี่ยง, โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จึงขอสรุปผลการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) ตามที่หน่วยงานคณะ สำนัก สถาบัน ได้ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังนี้


	แผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับทบทวน)
	แผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับทบทวน)
	แผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับทบทวน)
	แผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับทบทวน)
	ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
	ขอให้หน่วยงานจัดทำประเด็นความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 อย่างน้อย 2 ประเด็นความเสี่ยง
	วัตถุประสงค์
	บริษัท Ginyard International Co.

	เป้าหมายทางธุรกิจ
	ขอขอบคุณทุกท่านที่รับฟัง
	บริษัท Ginyard International Co.



