
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖8 

เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา 14.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 1๐ 

 
ผู้มาประชุม 
๑. ผศ.ชาคริต  ชาญชิตปรีชา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2. อ.ดร.พรเทพ            เสถียรนพเก้า  รองอธิการบดี 
3. ศ.ดร.ทศวรรษ           สีตะวัน          รองอธิการบดี 
๔. ผศ.ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง  รองอธิการบดี  
๕. ผศ.ดร.ก้องภพ          ชาอามาตย์   รองอธิการบดี 
๖. ผศ.ปรีชาศาสตร์        มีเกาะ         ผู้ช่วยอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์กายภาพและสิ่งแวดล้อม   
๗. นางอุดมพร             บุตรสุวรรณ์   ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการคลังและทรัพย์สิน 
๘. อ.ดร.วินธิา              พานิชย์          ผู้ช่วยอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
9. ผศ.ดร.วสันต์            ศรหีิรัญ   คณบดีคณะครุศาสตร์ 
10.  อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
11.  ผศ.ดร.ประวิทย์      สวุรรณรงค์  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑2.  รศ.ดร.สราวุฒิ        บุญเกิดรัมย์      คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
13.  ผศ.ดร.ปกกสิณ       ชาทิพฮด    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
14.  ผศ.ดร.สามารถ       อัยกร         คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑5.  ผศ.ดร.สุรศักดิ์        แสนทวีสุข      ผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  
16.  อ.ดร.พสุธา           โกมลมาลย์   ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑7.  รศ.ดร.วาสนา        เกษมสินธ์   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๑8.  อ.กรกช              มาตะรัตน์         ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19.  ผศ.ดร.สาคร          อินทะชัย         ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
20.  ผศ.ไวรุจน ์        อ่ิมโพ           ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
21.  นายเกษม             บุตรดี         ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
22.  นางวาสนา            จักรศรี   ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
23.  นางสาวพิชญาดา    ธานี   ผู้อำนวยการกองกลาง 
24.  นางอมรรัตน์         ตุ่นกลิ่น   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
 

ผู้ไม่มาประชุม/ไปราชการ 
        - ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวณัฐพิมล         วัชรกุล   หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองกลาง 
๒. นางสุพัตรา               สคุนธชาติ   หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติกา ร 
๓. อ.คมกริบ                 เลือ่งลือ   หัวหน้าหน่วยวินัยและนิติการ 
๔. นางสาวสุภาพร          ศิริขันธ์         เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

 

5. นาย... 
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๕. นายจิตรภาณุ            คิดโสดา         นิติกรปฏิบัติการ 
6. นายเอกราช             มุลฑา   นิติกร  
7. นายพชร               ไชยบัน   นิติกร 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐  น.    
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 กำหนดการประชุมเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 ในวันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568  
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ด้วยมหาวิทยาลัยกำหนดการประชุมเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 
ในวันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568 ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้กับคณาจารย์ 
บุคลากร ของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด และนโยบาย    
การบริหารมหาวิทยาลัยได้ร่วมแลกเปลี่ยนแสดงแนวคิดกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และบุคลากร 
ในองค์กรได้ร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และขอความร่วมมือแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบเข้าร่วมประชุม        
โดยพร้อมเพรียงกัน (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1) 
 

                    ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๘ 
ประธานเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) รายงานการประชุม ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.) ครั้งที ่๔/๒๕๖๘ วันอังคารที ่29 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐0 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร  
ชั้น 2 อาคาร 1๐ ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้จัดทำ (ร่าง) รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว มีจำนวนทั้งสิ้น 2๔ หน้า  

จึงนำเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๒) 
 

                     มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
  -ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
๔.๑  สรุปรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.ปรีชาศาสตร์ มีเกาะ ผู้ช่วยอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์กายภาพและสิ่งแวดล้อม เสนอที่ 
ประชุมทราบ ด้วยหน่วยออกแบบและตรวจสอบงานก่อสร้าง งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี  ได้รายงานความก้าวหน้างานก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อมูล   
ณ วันที่ 1๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังตารางนี้ 
 

โครงการ... 
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โครงการ 
ก้าวหน้าแผน  

(ร้อยละ) 
ก้าวหน้าจริง  

(ร้อยละ) 
1. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย 99.74 91.48 
2. ปรับปรุงหลังคาและลานกิจกรรมทำนุบำรุงทางศิลปวัฒนธรรมทางท้องถิ่น 100.00 100.00 
3. ปรับปรุงหอพักราชพฤษ์ ชาย - หญิง 84.72 74.40 
4. ปรับปรุงอ่างเก็บน้ำหนองไฮ 75.55 49.17 
5. ปรับปรุงสาธารณูปการภายในมหาวิทยาลัย 24.58 84.13 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๔.๑) 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ  
 

๔.๒  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณเงนิรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
นางอุดมพร บุตรสุวรรณ์ ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุมทราบ 

ด้วยงานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบด ีได้สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผน่ดิน งบประมาณเงินรายได้ 
และงบ บ.กศ. (ภูพานเพลซ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๘ ดังนี้ 
 

ประเภท
งบประมาณ 

 ยอดที่จัดสรร 
(บาท)  

 ผลการเบิกจ่าย 
(บาท)  

 คิดเป็น
ร้อยละ  

 คงเหลือ (บาท)   คิดเป็น
ร้อยละ  

หมาย
เหตุ 

แผ่นดิน (ปกติ) 503,681,900.00 253,533,993.27 50.34 250,147,906.73 49.66  
แผ่นดิน  

(งบยุทธศาสตร์) 
39,986,900.00 5,666,323.45 14.17 34,320,576.55 85.83  

เงินรายได ้ 176,690,400.00 66,227,746.12 37.48 110,462,653.88 62.52  
บ.กศ.  

(ภูพานเพลซ) 
5,417,400.00 2,933,427.55 54.15 2,483,972.45 45.85  

รวมทั้งสิ้น 725,776,600.00 328,361,490.39 45.24 397,415,109.61 54.76  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๔.๒) 
 

   ทีป่ระชุม  รับทราบ พร้อมทั้งขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ
ดำเนินการตามไตรมาสที่กำหนดไว้ 
 

4.๓ รายงานอัตราการคงอยู่และการชำระค่าลงทะเบียนของนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษา  
ภาค กศ.ป.ของภาคเรียนที่ 2/2567 และภาคเรียนที่ 3/2567 
  รศ.ดร.วาสนา  เกษมสินธ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอที่ประชุม
ทราบ ด้วยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงานอัตราการคงอยู่และการ
ชำระค่าลงทะเบียนของนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาค กศ.ป. จึงสรุปข้อมูลการลงทะเบียน ซึ่งประกอบด้วย
นักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษา กศ.ป. ภาคเรียนที่ 2/2567 ดังนี้ 
 
 

ตารางที่... 
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ตารางที่ 1 ภาคเรียนที่ 3/2567 
   

รายการ นักศึกษา (กยศ.) นักศึกษา (ปกต)ิ รวม
จำนวน 
นศ.(คน) 

รวมค่าเทอม 
(บาท) จำนวน  

นศ. (คน) 
ค่าเทอม 
(บาท) 

จำนวน 
นศ.(คน) 

ค่าเทอม 
(บาท) 

ไม่ลงทะเบียน 2,281 14,925,700 3,123 20,086,700 5,404 35,012,400 
ป.ตรี ภาค กศ.ป. 3 22,500 108 832,500 111 855,000 
เทคโนโลยีการเกษตร - - 17 144,500 17 144,500 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 13 110,500 13 110,500 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 1 7,500 59 442,500 60 450,000 
วิทยาการจัดการ 2 15,000 19 135,5000 21 150,000 
ป.ตรี ภาคปกต ิ 2,278 14,903,200 3,015 19,254,200 5,293 34,157,400 
ครุศาสตร์ 992 6,435,000 994 6,337,500 1,986 12,772,500 
เทคโนโลยีการเกษตร 118 847,500 184 1,320,000 302 2,167,500 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 89 669,000 167 1,213,500 256 1,882,500 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 486 3,112,200 801 4,872,000 1,287 7,984,200 
วิทยาการจัดการ 433 2,752,000 638 3,925,900 1,071 6,677,900 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 160 1,087,500 231 1,585,300 391 2,672,800 
ลงทะเบียน 63 222,250 448 2,726,800 511 2,949,050 
ป.ตรี ภาค กศ.ป. 3 22,500 291 2,203,000 294 225,500 
เทคโนโลยีการเกษตร - - 12 102,000 12 102,000 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 10 85,000 10 85,000 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2 15,000 158 1,185,000 160 1,200,000 
วิทยาการจัดการ 1 7,500 111 831,000 112 835,500 
ป.ตรี ภาคปกต ิ 60 199,750 157 523,800 217 723,550 
ครุศาสตร์ 5 15,500 9 29,700 14 45,200 
เทคโนโลยีการเกษตร 1 3,750 - - 1 3,750 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 10 37,500 10 37,500 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 15 48,750 31 98,950 46 147,700 
วิทยาการจัดการ 26 83,000 85 276,100 111 359,100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 48,750 22 81,550 35 130,300 

ผลรวมทั้งหมด 2,344 15,147,950 3,571 22,813,500 5,915 37,961,450 
 

สรุปจำนวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ลำดับที่ สังกัดคณะ นักศึกษา ป.ตรี (ภาคปกติ) 
ยืนยันสิทธิ์ รายงานตัว 

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 161 134 
2 ครุศาสตร์ 820 749 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 511 495 

ลำดับที่... 
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ลำดับที่ สังกัดคณะ นักศึกษา ป.ตรี (ภาคปกติ) 
ยืนยันสิทธิ์ รายงานตัว 

4 วิทยาการจัดการ 511 491 
5 เทคโนโลยีการเกษตร 131 126 
6 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 203 197 

รวม 2,337 2,192 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.๓) 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ   
 

 4.๔  รายงานภารกิจของมหาวิทยาลัยจากสารประชาสัมพันธ์ “หนองหารหลวง” 
   นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ เสนอที่ประชุมทราบ 
รายงานภารกิจของมหาวิทยาลัยจากสารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง ฉบับที ่05 ประจำเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 256๘ มีข่าวเด่นในฉบับ ดังนี้ 
   1. หน้า 1 มหาวิทยาลัยเข้ารับโล่รางวัล “มหาวิทยาลัยดีเด่น” จากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด้านการให้ความร่วมมือและตอบสนองที่รวดเร็ว วันที่ 30 เมษายน 2568 
   2. หน้า 5 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” วันที่ 3 
พฤษภาคม 2568 
   3. หน้า 7 มหาวิทยาลัย ชี้แจงหลักสูตร พร้อม MOU ร่วมกับ โรงเรียนในสังกัด สพม.
สกลนคร และอาชีวศึกษาสกลนคร วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 
   4. หน้า 9 มหาวิทยาลัย ร่วมพิธีปลูก “พระศรีมหาโพธิทศราชบพิตร” วันที่ 11 พฤษภาคม 
2568  
   5. หน้า 10  มหาวิทยาลัย ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี  
วันที่ 13 – 14 พฤษภาคม 2568  
   6. หน้า 11 มหาวิทยาลัย เปดิตัวโครงการ จะ-เลิร์น (Learn) เมือง วันที่ 14 พฤษภาคม 
2568  
   ๗. หน้า 12 มหาวิทยาลัย รว่มโครงการค่ายผู้นำนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
ครั้งที่ 2 Rajabhat Young Leadership Program 2025 วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
   8. หน้า 13 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ วันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 2568 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.4) 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ  
 

      4.5  แผนบริหารความเสีย่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับทบทวน) 
 นายเกษม บุตรดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบ แผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับทบทวน) ตามมาตรฐานการบริหารจัดการ 
 

ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานรัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ข้อ 2.7 หน่วยงานของรัฐต้องมีการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ ในการนี้ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จึงได้ขอให้คณะกรรมการฯ จากทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย
ได้พิจารณาทบทวนปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์หรือวิธีการจัดการความเสี่ยง, โครงการ/กิจกรรม และมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00 - 12.00 น. เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 
2568) ผลการทบทวนแนวทาง/กลยุทธ์แนวทางการจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
 

 
ความเสี่ยง 

ผลการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รอบ 6 เดือน 

ปรับชื่อความเสี่ยง 
ให้สอดคล้องกับบริบท 

ปรับปัจจัยเสี่ยง ปรับกลยุทธ์แนวทางการบริหาร 
ความเสี่ยง 

1. การถูกโจมตีเครื่องแม่ข่าย 
(Server) ทำให้ไม่สามารถ
ให้บริการได้ (Denial of 
Service-Dos) 
(ผู้รับผิดชอบหลัก : สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

คงเดิม - (เดิม) 
บริหารจัดการสัญญา Maintenance 
ให้เหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ  
Site ที่ทำการโจมตี Dos 
ที่ใหม่อยู่เสมอ 
(ใหม่) 
บริหารจัดการสัญญา Maintenance 
และระบบวงจรสื่อสารสำรองให้ 
เหมาะสมเพ่ือให้บริการระบบ 
อินเทอร์เน็ตและระบบสารสนเทศ 
ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ที่เข้ามาทดแทนตำแหน่ง  
งานในตลาดแรงงาน 
(ผู้รับผิดชอบหลัก :  
1. สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
2. ทุกคณะ) 

คงเดิม  (เดิม) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 :   
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
มีการพัฒนาอย่าง 
รวดเร็วกว่าองค์ 
ความรู้ของอาจารย์ 
 
(ใหม่) 
1. อาจารย์ 
และนักศึกษา 
นักศึกษาไม่ 
สามารถปรับตัวตาม
การเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยีได้ทัน 

(เดิม) 
1. พัฒนาทักษะอาจารย์ผู้สอน 
ความรู้เฉพาะด้าน AI  เช่น จดัอบรม
ระยะสั้นหรือเวิร์กช็อปที่ครอบคลุม
หัวข้อสำคัญ เช่น Machine 
Learning, Natural Language 
Processing (NLP), และ AI Ethics 
(ใหม่) 
1. พัฒนาทักษะอาจารย์ และ
นักศึกษา ให้พร้อมสำหรับงานที่ AI 
ทำแทนไม่ได้ เช่น ทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการสร้างธุรกิจ/นวัตกรรม
ใหม่ หรือบูรณาการหลายศาสตร์  
เพ่ือแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก  

ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยง 

ผลการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รอบ 6 เดือน 

ปรับชื่อความเสี่ยง 
ให้สอดคล้องกับบริบท 

ปรับปัจจัยเสี่ยง ปรับกลยุทธ์แนวทางการบริหาร 
ความเสี่ยง 

3. การบริหารจัดการงานวิจัยที่มี
ศักยภาพไม่เพียงพอในการ
ตอบสนองต่อความต้องการ 
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

  (ผู้รับผิดชอบหลัก : สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 

บุคลากร/นักวิจัยมี
ศักยภาพไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

  

4. เงินงบประมาณโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นมีแนวโน้มลดลง 
(ผู้รับผิดชอบหลัก : กอง
นโยบายและแผน สำนักงาน
อธิการบดี และสถาบันวิจัย 

  และพัฒนา) 

งบประมาณโครงการยุท
ธศาสตร์      
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้อง  
ถิ่นมีแนวโน้มลดลง  

 
 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.5) 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ  
 

         4.6  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 
  ผศ.ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบ การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดก้ำหนดให้หน่วยงานทุกระดับ มีการดำเนินการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 
(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) นั้น 
  ในการนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2567 งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
   1) ปฏิทินเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อให้หน่วยงานได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป      
ในทิศทางเดียวกัน โดยได้กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้              

    1.1 ระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 1 – 30 มิถุนายน 2568  
    1.2 ระดับคณะที่ใช้เกณฑ์ คปภ.ระดับสำนัก สถาบัน/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ ที่ใช้เกณฑ์ 

IQA ระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2568  
 

1.3 ระดับ... 
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    1.3 ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน/หน่วยงานเทียบเท่าคณะและระดับมหาวิทยาลัยที่ใช้ 
เกณฑ์ EdPEx โดยสามารถเว้นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีที่ 1 และ ปีที่ 2 ได้ และให้เริ่มมีการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ปีที่ 3 เป็นต้นไป 
   2) การปรับปรุงแก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูลหลักสูตรและการปิดหลักสูตร ที่ไม่มีการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 งานประกันคุณภาพ
การศึกษาขอแจ้งรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูลหลักสูตรและการปิดหลักสูตร                  
ที่ไม่มีการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อให้หน่วยงานระดับหลักสูตร        
ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการดังกล่าว รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2567 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.๖) 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ  พร้อมทั้งให้ตรวจสอบเอกสาร หน้า 45 ข้อ 3.2.3 จัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับสำนัก สถาบัน/หน่วยงานเทียบเท่าคณะและเสนอรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงานเพ่ือพิจารณาเห็นชอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ ว่าถูกต้องหรือไม่  
 

 4.7  กำหนดการโครงการสมัมนาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร และกำหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2568 
  ศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รองอธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบกำหนดการโครงการสัมมนา
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และกำหนดประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2568 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกำหนดจัดโครงการสัมมนา
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2568  ในวันที่ 29 - 30 พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ ณ โรงแรมเวลาดี จังหวัด
นครพนม นั้น เพ่ือให้การเดินทางดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแจ้งการนัดหมายในการเดินทาง 
และกำหนดการอีกครั้ง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.7) 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.๑  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕68  
  นายเกษม  บุตรด ีผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี และนายจติรภาณ ุคิดโสดา นิติกรปฏิบัตกิาร 
เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕68 เพ่ือให้หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มีการแก้ไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
ทีด่ำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ว่าด้วย ภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   

พ.ศ. 2562... 



-9- 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่มีการแก้ไขยกเลิกฉบับปี พ.ศ. 2552 ประกอบกับได้มีการออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทางวชิาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ เพื่อให้ง่ายต่อการแก้ไขหรือปรับปรุง
เพ่ิมเติมได้ในภายหลังมีและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงจำเป็นต้องออกข้อบังคับฉบับนี้ 

 อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 18 (๒) และ (8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕47 ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 และมติคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในการออกข้อบังคับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 5.๑) 
 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕68  
พร้อมทั้งนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 

5.๒  พิจารณาอนุมัติทะเบียนประจำตำแหน่งและอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) จำนวน ๕ ราย 

นายเกษม  บุตรดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติทะเบียนประจำ 
ตำแหน่งและอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) จำนวน ๕ ราย 
ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีคำสั่งแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวน ๕ ราย ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ดังรายละเอียดแนบมาพร้อมนี้) 
                 ในการนี้ งานบริหารบุคคลและนิติการ ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารเพื่ออนุมัติทะเบียนประจำ 
ตำแหน่งทางวิชาการและอนุมัติเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งวิชาการ เป็นไปตามแนวปฏิบัติแนบท้ายระเบียบฯ 
ว่าด้วยค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 โดยอนุมัติเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ 
จากงบประมาณแผ่นดิน จำนวน ๕ ราย ดังนี้  
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่
ตำแหน่ง 

สังกัด/ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง 
ชื่อตำแหน่งในสาย

งาน 

อัตราเงิน
ประจำ

ตำแหน่ง  

รายละเอียดการแต่งตั้ง 
 

1 UO025 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
นางสุพรรณี สมพงษ์ 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

รองศาสตราจารย์  
สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (0104) 

9,900 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสกลนคร ที่334/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน  2567 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2583 

 
 

ลำดับที่... 
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ลำดับ
ที ่

เลขที่
ตำแหน่ง 

สังกัด/ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง 
ชื่อตำแหน่งในสาย

งาน 

อัตราเงิน
ประจำ

ตำแหน่ง  

รายละเอียดการแต่งตั้ง 
 

2 
 

UO111 นายสุรสิทธิ์ อุ้ยปัดฌาวงศ์ 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (1806) 

5,600 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร ที่ 333/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม  2568 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2588 

3 UO342 คณะครุศาสตร ์
นายธเนศพล เจริญราษฎร์ 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาการศึกษา 
(6501) 

5,600 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร ที่ 333/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่  10 กันยายน 2567 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2576 

4 UO301 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
นางสาวปิยะฉัตร  
ศุภวิทยาเจริญกุล 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา(1104) 

5,600 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร ที่ 333/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2567 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2589 

5 UO022 คณะวิทยาการจัดการ 
นางสาวสิริพาพร ยืนสุข 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 
(6802) 

5,600 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสกลนคร  
ที่ 333/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2567 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2572 

รวมจำนวน  ๕  ตำแหน่ง 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 5.2) 
 

   มติที่ประชุม   ๑. อนุมัติทะเบียนประจำตำแหน่งและอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่ง 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) จำนวน 5 ราย ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ลำดับที่... 
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ลำดับ
ที ่

เลขที่
ตำแหน่ง 

สังกัด/ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง 
ชื่อตำแหน่งในสาย

งาน 

อัตราเงิน
ประจำ

ตำแหน่ง  

รายละเอียดการแต่งตั้ง 

 

1 UO025 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
นางสุพรรณี สมพงษ์ 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

รองศาสตราจารย์  
สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (0104) 

9,900 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสกลนคร ที่334/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2567 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2583 

2 UO111 นายสุรสิทธิ์ อุ้ยปัดฌาวงศ์ 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (1806) 

5,600 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร ที่ 333/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2568 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2588 

3 UO342 คณะครุศาสตร ์
นายธเนศพล เจริญราษฎร์ 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาการศึกษา 
(6501) 

5,600 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร ที่ 333/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2567 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2576 

4 UO301 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
นางสาวปิยะฉัตร  
ศุภวิทยาเจริญกุล 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา(1104) 

5,600 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร ที่ 333/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2567 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2589 

5 UO022 คณะวิทยาการจัดการ 
นางสาวสิริพาพร ยืนสุข 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 
(6802) 

5,600 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสกลนคร ที่ 333/2568  
ลว 9 เมษายน 2568 
ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2567 
วันที่เกษียณอายุ 30 กันยายน 
2572 

รวมจำนวน   ๕   ตำแหน่ง 
 

๒. พร้อมนี้ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
 

5.3 พิจารณา... 
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5.๓  พิจารณาเลือกผู้แทนคณบดีเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายเกษม  บุตรดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกผู้แทนคณบดี 
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2563 
  ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
  (1)  อธิการบดี      เป็นประธาน 
  (๒)  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    เป็นรองประธานกรรมการ 
  (๓)  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   เป็นรองประธานกรรมการ 
  (๔)  ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน  เป็นกรรมการ 
  (๕)  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    เป็นกรรมการ 
  (6) ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย    เป็นกรรมการ 
       จากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 1 คน 
  (7)  ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   เป็นกรรมการ 

     จากคณาจารย์ประจำ ๑ คน 
  (8)  ผู้แทนคณบดี ๑ คน     เป็นกรรมการ 
  (9)  ประธานหรือรองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ ๑ คน 
  (10)  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๑1)  หัวหน้างานคลัง หรือผู้ปฏิบัติงานคลัง 1 คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (๑๒)  นิติกรมหาวิทยาลัย     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  กรรมการตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ได้มาโดยการคัดเลือกกันเองในแต่ละกลุ่มและมีวาระการ
ดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก” 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้  
1. พิจารณาเลือกรองอธิการบดีฝ่ายบริหารตามระเบียบ (๕) เพื่อแต่งตั้งบุคคล 

เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   2. พิจารณาเลือกผู้แทนคณบดีตามระเบียบ (๗) เพ่ือแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะ
กรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5.๓) 
   โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) มอบหมายให้ผู้แทนคณบดี
คัดเลือกกันเอง ผลคัดเลือกคือ รศ.ดร.สราวุฒิ  บุญเกิดรัมย์   
    

   มติที่ประชุม  เห็นชอบผลคัดเลือกผู้แทนคณบดี คือ รศ.ดร.สราวุฒิ  บุญเกิด เป็น
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมอบงานบริหารบุคคล 
และนิติการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

       5.4 การขอเปลี่ยน... 
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  5.4  การขอเปลี่ยนชื่อตำแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 6 ราย 

นายเกษม  บุตรดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เสนอที่ประชุมการขอเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง 
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จำนวน 6 ราย ตามโครงสร้างหน่วยงานและกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2567 - 2570 ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การดำเนินการตามโครงสร้างหน่วยงาน 
และกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง
กำหนดไว้ ประกอบกับเพื่อให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ ้นได้ตามบทบาทภาระหน้าที่ความรับผิดชอบได้
วิเคราะห์ไว้นั ้น มหาวิทยาลัยฯ จึงได้กำหนดให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที ่มีชื ่อตำแหน่งไม่ตรงตาม
โครงสร้างหน่วยงานและกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุนฯ พ.ศ. 2567 - 2570 ดำเนินการขอเปลี่ยนตำแหน่ง
ตามที่กำหนดไว้ ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การ
เปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนข้าราชการ พ.ศ. 2560 มีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่ยืนความจำนง
ขอเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง รวมจำนวนทั้งสิ้น 6 ราย ดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งเดิม/สังกัดงาน ตำแหน่งที่เปลี่ยน หมายเหตุ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 2 ราย   

1 นายคำล่า ใขคำ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป
ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานบริหารทั่วไป  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานบริการการศึกษา  

**เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในใหม่ 

2 นางสาวน้ำฝน หาวัง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป
ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานบริหารทั่วไป 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/  
สังกัดงานบริการการศึกษา  

**เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในใหม่ 

คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 2 ราย   
3 นายชิษณุทัศน์   

พิชยประภาพัฒน์ 
เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป
ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานบริการการศึกษา 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/  
สังกัดงานบริการการศึกษา  

*เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในเดิม 

4 นางสาวมนัสชนก  
วภักดิ์เพชร 

นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานบริหารทั่วไป 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติการ/สังกัดงานบริหาร
ทั่วไป 

*เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในเดิม 

 
ลำดับที่... 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งเดิม/สังกัดงาน ตำแหน่งที่เปลี่ยน หมายเหตุ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 ราย   

5 นางพัชฎฑ์ฐิญา  กาสุริย์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานวารสารและ
สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติการ/สังกัดงานบริหาร
ทั่วไป 

**เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในใหม่ 

สำนักงานอธิการบดี กองกลาง จำนวน 1 ราย   
6 นางสาวดาริกา แก้วดี เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป/ 

สังกัดงานพัสดุ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานพัสดุ 

*เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในเดิม 

  
   เพื่อให้การดำเนินการตามโครงสร้างหน่วยงาน และกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุนวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังกำหนดไว้  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนภาระงาน  
ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น ตามตำแหน่งใหม่ ที่กำหนดไว้ตามโครงสร้างหน่วยงาน และกรอบ
อัตรากำลังสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดไว้ ประกอบกับเพ่ือให้บุคลากรเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ ้นได้ตามบทบาทภาระหน้าที่ความรับผิดชอบได้วิเคราะห์ไว้ โครงสร้างกรอบอัตรากำลังฯ 
พิจารณาอนุมัติให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เปลี ่ยนชื ่อตำแหน่งประเภทเชี ่ยวชาญเฉพาะ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 6 ราย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะได้ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
เปลี่ยนตำแหน่งเป็นลำดับถัดไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 5.๔) 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติการขอเปลี่ยนชื่อตำแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง 
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 6 ราย ดังนี ้
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งเดิม/สังกัดงาน ตำแหน่งที่เปลี่ยน หมายเหตุ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 2 ราย   

1 นายคำล่า ใขคำ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป
ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานบริการการศึกษา  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานบริการการศึกษา  

**เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในเดิม 

2 นางสาวน้ำฝน หาวัง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป
ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานกิจการนักศึกษา 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/  
สังกัดงานกิจการนักศึกษา 

**เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในเดิม 

 

ลำดับที่... 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งเดิม/สังกัดงาน ตำแหน่งที่เปลี่ยน หมายเหตุ 
คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 2 ราย   

3 นายชิษณุทัศน์   
พิชยประภาพัฒน์ 

เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป
ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานบริการการศึกษา 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/  
สังกัดงานบริการการศึกษา  

*เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในเดิม 

4 นางสาวมนัสชนก  
วภักดิ์เพชร 

นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานบริหารทั่วไป 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติการ/สังกัดงานบริหาร
ทั่วไป 

*เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในเดิม 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 ราย   
5 นางพัชฎฑ์ฐิญา  กาสุริย์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ/ 

สังกัดงานวารสารและ
สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติการ/สังกัดงานบริหาร
ทั่วไป 

**เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในใหม่ 

สำนักงานอธิการบดี กองกลาง จำนวน 1 ราย   
6 นางสาวดาริกา แก้วดี เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป

ปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานพัสดุ 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ 
สังกัดงานพัสดุ 

*เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งสังกัด
หน่วยงาน
ภายในเดิม 

 

2. พร้อมทั้งให้ตรวจสอบวันบรรจุ และตำแหน่งของบุคลากรสังกัดคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ รายที่ 1 และรายที่ 2 ให้ถูกต้องและสอดคล้องตรงกัน 

3. เห็นควรมอบนิติกรตรวจสอบการประชุมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นไป 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือไม่ เช่น ตรวจสอบอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ พร้อมทั้งให้นำเสนอที่
ประชุมทราบในวาระสืบเนื่องในครั้งต่อไป  
 

5.5  พิจารณาเลือกผู้แทนคณบดี และผู้แทนผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น สายสนับสนุน (คนดีคนเด่น ศรีราชภัฏ) ครั้งที่ 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 นายเกษม บุตรดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาพิจารณาเลือก
ผู้แทนคณบดี และผู้แทนผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สาย
สนับสนุน (คนดีคนเด่น ศรีราชภัฏ) ครั้งที่ 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นการยกย่องส่งเสริมและ
ยกย่องบุคลากรของมหาวิทยาลัยผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน การครองงาน 
อีกท้ังมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นที่จะเป็นตัวอย่างในการประพฤติตนแก่มหาวิทยาลัย ตามข้อ 6 ของประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น พ.ศ. 2560 (โครงการคนดี 
คนเด่น ศรีราชภัฏ) ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น โดยมีองค์ประกอบดังนี้  

 
1 อธิการบดี... 
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   1. อธิการบดี    เป็นประธานกรรมการ 
   2. รองอธิการบดีด้านบริหาร  เป็นกรรมการ 
   3. รองอธิการบดีด้านวิชาการ  เป็นกรรมการ 
   4. คณบดีจำนวน 2 คน   เป็นกรรมการ 
   5. ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 
   6. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   7. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   8. นิติกรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานคัดเลือกบุคลากรดีเด่น เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   การได้มาซึ่งกรรมการตามลำดับที่ 4 และลำดับที่ 5 ให้กรรมการแต่ละประเภท
คัดเลือกกันเอง 
       ดังนั้น จึงเสนอการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)        
พิจารณาเลือกผู้แทนคณบดีจำนวน 2 คน และ ผู้แทนผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน จำนวน 1 คน เพื่อแต่งตั้ง 
เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สายสนับสนุน (คนดีคนเด่น ศรีราชภัฏ) ครั ้งที ่ 7 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 5.๕) 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) มอบหมายให้ผู้แทน 
คัดเลือกกันเองในแต่ละกลุ่ม โดยมีผลคัดเลือก ดังนี้ 

1. อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต ผู้แทนคณบดี     
   2. ผศ.ดร.ปกกสิณ  ชาทิพฮด ผู้แทนคณบดี     
   3. อ.กรกช  มาตะรัตน์    ผู้แทนผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบการคัดเลือกกันเองในแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
1. อ.น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต ผู้แทนคณบดี     

   2. ผศ.ดร.ปกกสิณ  ชาทิพฮด ผู้แทนคณบดี     
 3. อ.กรกช  มาตะรัตน์    ผู้แทนผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน เป็นกรรมการ 

พร้อมทั้งมอบหมายงานบริหารบุคคลและนิติการดำเนินในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ  
6.1  แผนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายใต้กรอบวงเงิน 157,000 ล้านบาท  

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ แผนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายใต้กรอบวงเงิน 157,000 ล้านบาท 
ตามท่ีกระทรวงการคลัง เสนอ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ครั้งที่ 2/2568  
เมื่อวันจันทร์ที่ 19 พฤษภาคม 2568 ที่ผ่านมา ซึ่งครอบคลุมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ำ คมนาคม การท่องเที่ยว 
การลดผลกระทบส่งออกและเพ่ิมผลิตภาพ ตลอดจนเศรษฐกิจชุมชนและอ่ืน ๆ โดยมีเป้าหมายกระจายเม็ดเงิน
เข้าสู่ระบบ เพ่ือรักษาการจ้างงาน และวางรากฐาน โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบกลาง รายการคา่ใช้จ่าย เพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจโดยมีแผนการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายใต้กรอบวงเงิน 157,000 ล้านบาท  
 

หลักเกณฑ์... 
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หลักเกณฑ์การจัดสรรเพื่อการลงทุนกระตุ้นเศรษฐกิจ วงเงิน 157,000 ล้านบาท 
1.  เป็นการลงทุนหรือการใช้จ่ายที่สามารถกระจายเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ เพ่ือส่งเสริม 

และรักษาการจ้างงาน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการท่องเที่ยว และการใช้
ประโยชน์ทางเทคโนโลยีในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

2.  เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการกระตุ้นเศรษฐกิจ หรือเพ่ือการสร้างโอกาสในการ 
ประกอบอาชีพของประชาชนหรือภาคธุรกิจ หรือเพ่ือการวางรากฐานเศรษฐกิจให้กับประเทศ ซึ่งมีความพร้อม 
สามารถผูกพันและดำเนินการแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ จะต้องไม่กระทบกับการดำเนิน
ภารกิจปกติของหน่วยงาน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3.  การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด โดยไม่เป็นการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง/ 
ไม่เป็นการแบ่งย่อยโครงการใหญ่ออกเป็นโครงการขนาดเล็กจำนวนมาก 

4.  กรณีเป็นการก่อสร้าง ต้องมีความพร้อมทั้งแบบรูปรายการและพ้ืนที่ดำเนินการ 
ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5.  ควรให้ความสำคัญกับการดำเนินการที่จะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงการดำเนินการในจังหวัด/พ้ืนที่ รวมถึงความต้องการของภาคเอกชน 

6.  กรณีเป็นโครงการที่มีการดำเนินการในหลายพ้ืนที่ ควรต้องคำนึงถึงการกระจายของ 
พ้ืนที่ดำเนินการด้วย 

7.  ควรเป็นการดำเนินการที่หน่วยงานรับผิดชอบมีความพร้อมในการบริหารจัดการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

8.  มีความคุ้มค่าในการดำเนินการ (Value for Money) 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ พร้อมทั้งมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการดำเนินการ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยกองนโยบายและแผน 
 

  ที่ประชุม รับทราบ  
 

6.2 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2568 
อ.ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า รองอธิการบดี เสนอท่ีประชุมทราบ ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา 

เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2568 ดังนี้ 
  วันที่  12 – 13 พฤษภาคม 2568 ปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักประจำปีการศึกษา 2568 
  วันที่  12 – 18 พฤษภาคม 2568 ค่ายผู้นำนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  
ครั้งที่ (PYL 2) 
  วันที่ 26 – 27 พฤษภาคม 2568 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ปีการศึกษา 2568 
 
  วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับคณะภาคปกติ  
ปีการศึกษา 2568 
  วันที่ 29 - 30 พฤษภาคม 2568  ตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
  วันที่ 4 -6 มิถุนายน 2568 ประชุมนักศึกษาโควตา กิจกรรมดี/กีฬาดี/คนดี  
ปีการศึกษา 2568 

วันที่ 20... 
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  วันที่ 20 มิถุนายน 2568 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาพิการ ประจำปีการศึกษา 2568 
  วันที่ 25 - 26 มิถุนายน 2568 อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 พิธีไหว้ครูระดับมหาวิทยาลัย 
วันที่ 6 สิงหาคม 2568 โครงการเปิดโลกกิจกรรมสมัครสมาชิกชมรม 
วันที่ 29 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2568 กีฬาสานสัมพันธ์นกัศึกษาหอพักเบญจมิตรเกมส์  

ครั้งที่ 13 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 6.2) 
 

  ที่ประชุม รับทราบ 
 

6.3 กรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ สภาผู้แทนราษฎร ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ 
อ.ดร.พสุธา โกมลมาลย์ ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เสนอที่ประชุม 

ทราบ ด้วยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับการประสานงานกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์  
สภาผู้แทนราษฎร จะจัดสัมมนา เรื่อง “การบริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ำหนองหารเพ่ือการเกษตรอย่างยั่งยืน”  
ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร ประชาชนทั่วไป 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มแม่น้ำหนองหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการใช้ทรัพยากร
ในพ้ืนที่ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

ที่ประชุม  รับทราบ พร้อมทั้งมอบรองอธิการบดีด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรมและ 
พันธกิจสากล พิจารณาโครงการที่เกี่ยวข้อง สามารถนำมาไปเป็นวาระในการประชุมสัมมนาร่วมกับกรรมาธิการ
การเกษตรและสหกรณ์ สภาผู้แทนราษฎร 
 

6.4  การกำกับดูแลแม่บ้านที่สังกัดหน่วยงาน 
 อ.กรกช มาตะรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สืบเนื่องจากมี

คำสั่งแต่งตั้งแม่บ้านให้สังกัดตามหน่วยงาน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันจึงขอทราบแนวทางการปฏิบัติ
และขอหารือจากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

     1. การเบิกวัสดุครุภัณฑ์ ต้องเบิกจากส่วนไหน 
                          2. การลงเวลาปฏิบัติงาน การลา และการประเมินเลือนขั้นเงินเดือน  

  
พร้อมนี้ประธานในที่ประชุม และผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี แจ้งที่ประชุมเพ่ือรับทราบ 

ร่วมกัน ดังนี้  
1. การเบิกวัสดุครุภัณฑ์ ให้เบิกจากส่วนราชการซึ่งในปีถัดไปต้องมีการบรูณาการ 

ร่วมกัน  
2. การลงเวลาปฏิบัติงานให้ดำเนินการแบบเดิม โดยต้องไป Scan (มา และ กลับ)  

ที่หน่วยงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
3.  การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ประเมินร่วมกัน 
4.  การลาต้องผ่านผู้ช่วยอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์กายภาพและสิ่งแวดล้อม  

และให้เจ้าตัวแจ้งหัวหน้าส่วนราชการทราบด้วยทุกครั้ง 
 จึงเรียนมา.... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
  

6.5 การติดตามการขับเคลื่อนงานวิจัยและแนวทางการพัฒนาแพลตฟอร์มขจัดปัญหาความยากจน 
แบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำในจังหวัดสกลนคร 

ผศ.ดร.ก้องภพ ชาอามาตย์ รองอธิการบดี แจ้งที่ประชุมทราบ ว่าในวันที่ 30 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2568 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดกิจกรรม “ติดตามการขับเคลื่อนงานวิจัยและแนวทางการ
พัฒนาแพลตฟอร์มขจัดปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำในจังหวัดสกลนคร” ภายใต้โครงการการ
พัฒนาและยกระดับจังหวัดสกลนครสู่พื้นที่วิจัยยุทธศาสตร์ เพ่ือขจัดความยากจนและสร้างโอกาสทางสังคม 
ด้วยวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
โดย ดร.อโศก พลบำรุง ผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำ  
ซึ่งภายในกิจกรรมจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร นักวิชาการ 
ภาคีเครือข่าย และกลุ่มเป้าหมาย พร้อมเยี่ยมชมนิทรรศการแสดงผลการดำเนินโครงการวิจัยและการปฏิบัติ
โมเดลแก้จน ในช่วงบ่ายคณะผู้ทรงคุณวุฒิได้ลงพื้นที่ ศึกษาดูงานโครงการย่อย “อารยเกษตรแก้จนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย” ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนมะขามป้อม เทศบาลนครสกลนคร  
โดยมี อาจารย์ภานุวัฒน์ บุญตาท้าว หัวหน้าโครงการวิจัย เป็นผู้นำชมและอธิบายกระบวนการดำเนินโครงการ
ดังกล่าว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

 6.6  กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครั้งท่ี 6/๒๕๖๘ (วันอังคารที ่๑๗ มิถุนายน 
256๘) 
        ประธาน แจ้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้วยมหาวิทยาลัยได้กำหนดการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครั้งที่ 6/2568 ในวันอังคารที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

        ที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุม    1๖.๒๐ น 

 

 

 

 

 
 

 

…………………………………………………… 

(นางสาวสุภาพร  ศิริขันธ์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 

 

 

……………………………………………… 

(นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล) 
              หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 นางสาว... 
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…………………………………………… 

(นายเกษม   บุตรดี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

………………………………………………………. 

(นางสาวพิชญาดา  ธานี) 
ผู้อำนวยการกองกลาง 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 

 

………………………………………………… 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                         ผู้รับรองรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 


