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0101
บทนำบทนำ



        เมื่อปี พ.ศ. 2507 สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2507 สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้ง
สถาบันเดิมมีชื่อเรียกว่า “ฝ่ายธุรการ” เป็นหน่วยงานในสังกัดโรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครสถาบันเดิมมีชื่อเรียกว่า “ฝ่ายธุรการ” เป็นหน่วยงานในสังกัดโรงเรียนฝึกหัดครูสกลนคร  
กรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ และในปี พ.ศ. 2513 ยกฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ และในปี พ.ศ. 2513 ยกฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครู
สกลนคร เป็นวิทยาลัยครูสกลนคร มีผลทำให้ ฝ่ายธุรการ เปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักงานอธิการ”สกลนคร เป็นวิทยาลัยครูสกลนคร มีผลทำให้ ฝ่ายธุรการ เปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักงานอธิการ”
ปี พ.ศ. 2518 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯปี พ.ศ. 2518 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
ลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19มกราคม 2538 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112ลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19มกราคม 2538 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112
ตอนที่ 4ก ลงวันที่ 24 มกราคม 2538 มีผลทำให้สำนักงานอธิการยกฐานะขึ้นเป็นหน่วยงานตอนที่ 4ก ลงวันที่ 24 มกราคม 2538 มีผลทำให้สำนักงานอธิการยกฐานะขึ้นเป็นหน่วยงาน
เทียบเท่าหน่วยงานเทียบเท่ากอง และเปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักงานอธิการบดี” สังกัดสถาบันเทียบเท่าหน่วยงานเทียบเท่ากอง และเปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักงานอธิการบดี” สังกัดสถาบัน
ราชภัฏสกลนคร สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏกระทรวงศึกษาธิการและได้เปลี่ยนสภาพมาเป็นราชภัฏสกลนคร สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏกระทรวงศึกษาธิการและได้เปลี่ยนสภาพมาเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่
14 มิถุนายน 2547 เป็นต้นมา มีผลทำให้สำนักงานอธิการบดีเป็นส่วนราชการเทียบเท่าคณะ14 มิถุนายน 2547 เป็นต้นมา มีผลทำให้สำนักงานอธิการบดีเป็นส่วนราชการเทียบเท่าคณะ
และต่อมาได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยและต่อมาได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2549 ประกาศราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2549 ประกาศ  
          ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2549 ให้แบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วยณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2549 ให้แบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย
หน่วยงานหลักแบ่งเป็น 3 กอง คือ กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา ซึ่งหน่วยงานหลักแบ่งเป็น 3 กอง คือ กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดบทบาทหน้าที่ครอบคลุมถึงด้านการบริหาร ด้านการให้บริการสำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดบทบาทหน้าที่ครอบคลุมถึงด้านการบริหาร ด้านการให้บริการ
และอำนวยความสะดวกตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และพัฒนาบุคลากรและอำนวยความสะดวกตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในการบริหารจัดการและการบริการ สำนักงานให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในการบริหารจัดการและการบริการ สำนักงาน
อธิการบดีเป็นหน่วยงานที่พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงานอาทิอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงานอาทิ  
ระบบบริหาจัดการโครงการและติดตามผลการดำเนินโครงการ เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบผลระบบบริหาจัดการโครงการและติดตามผลการดำเนินโครงการ เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบผล
การเบิกจ่ายงบประมาณแบบเรียลไทม์ และโปร่งใส ซึ่งมีมหาวิทยาลัยภายนอกเข้ามาศึกษาดูงานการเบิกจ่ายงบประมาณแบบเรียลไทม์ และโปร่งใส ซึ่งมีมหาวิทยาลัยภายนอกเข้ามาศึกษาดูงาน
ระดับดังกล่าวอย่างต่อเนื่องระดับดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 1 บทนำส่วนที่ 1 บทนำ

1.1 ประวัติความเป็นมาของสำนักงานอธิการบดี1.1 ประวัติความเป็นมาของสำนักงานอธิการบดี



แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 1 บทนำส่วนที่ 1 บทนำ

1.2 โครงสร้างสำนักงานอธิการบดี1.2 โครงสร้างสำนักงานอธิการบดี

กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษากองกลาง

สำนักงานอธิการบดี

งานบริหารทั่วไป
งานพัสดุ
งานคลัง
งานทรัพย์สินและรายได้
งานประชาสัมพันธ์และโสต
ทัศนูปกรณ์
งานอาคารสถานที่

      และยานพาหนะ
งานบริหารบุคคล

     และนิติการ
งานประกันคุณภาพ

      การศึกษา
* หน่วยตรวจสอบภายใน
* โรงเรียนวิถีธรรมฯ

งานบริหารทั่วไป
งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา
งานสวัสดิการนักศึกษาและ
กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
งานแนะแนวและศิษย์เก่า
สัมพันธ์
งานอนามัยและสุขาภิบาล
งานพัฒนาและส่งเสริมการ
ศึกษานักศึกษาพิการ (DSS)

งานบริหารทั่วไป
งานวิเคราะห์และงบ
ประมาณ
งานสารสนเทศ

     และการเผยแพร่
งานยุทธศาสตร์และ
ติดตามประเมินผล
งานพันธกิจสากลและจัด
อันดับมหาวิทยาลัย

* หน่วยงานภายใต้การกำกับของมหาวิทยาลัย

1.3 โครงสร้างบริหารจัดการ1.3 โครงสร้างบริหารจัดการ

ผู้อำนวยการผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดีสำนักงานอธิการบดี

ผู้อำนวยการกองกลาง ผู้อำนวยการ
กองพัฒนานักศึกษา

ผู้อำนวยการ
กองนโยบายและแผน



จำนวน (คน) ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ
0

50

100

150

200

250

300

38 29
9

296

146
127

23

ปริญญาตรี 29 คน ร้อยละ 76.32ปริญญาตรี 29 คน ร้อยละ 76.32

ปริญญาโท 9 คน ร้อยละ 26.68ปริญญาโท 9 คน ร้อยละ 26.68

แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 1 บทนำส่วนที่ 1 บทนำ

1.3 บุคลากรสำนักงานอธิการบดี1.3 บุคลากรสำนักงานอธิการบดี

ต่ำกว่าปริญญาตรี 146 คน ร้อยละ 38.74ต่ำกว่าปริญญาตรี 146 คน ร้อยละ 38.74

ปริญญาโท 23 คน ร้อยละ 10.60ปริญญาโท 23 คน ร้อยละ 10.60

ปริญญาตรี 127 คน ร้อยละ 50.66ปริญญาตรี 127 คน ร้อยละ 50.66

สายวิชาการ
สายสนับสนุนวิชาการ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 โดยงานบริหารบุคคลและนิติกรข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 โดยงานบริหารบุคคลและนิติกร



แผ่นดิน รายได้ เงินรายได้จากการบริการ บ.กศ. (ภูพานเพลซ)

งบประมาณ
0

5000000

10000000

15000000

20000000

3330760

18503935

13496300

5417400

แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 1 บทนำส่วนที่ 1 บทนำ

1.4 งบประมาณสำนักงานอธิการบดี1.4 งบประมาณสำนักงานอธิการบดี

1.5 งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์1.5 งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์

แผ่นดิน รายได้ เงินรายได้จากการบริการ บ.กศ. (ภูพานเพลซ)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3
0

2000000

4000000

6000000

8000000

10000000

12000000

14000000

3330760

8126006

324700

1982640

9420

9765289

13162180

5417400



0202
กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการและงบประมาณรายจ่ายราชการและงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



0402 0301
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สอดคล้อง สอดรับ
นโยบายผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดี

นโยบายสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

ตอบสนอง
ความต้องการ

และความคาดหวัง
 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แผนยุทธศาสตร์
สำนักงานอธิการบดี

ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบัติราชการประจำปีและงบ
ประมาณรายจ่ายสำนักงานอธิการบดี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เครื่องมือ

กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและบุคลากร

สอดคล้อง

แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ระยะ 5 ปี
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(Weakness)
จุดอ่อน

 (Strength)
จุดแข็งS W

(Opportunities)
โอกาสO (Threats)

อุปสรรคT

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการให้บริการ
สู่ความเป็นเลิศ 
(เป็นหน่วยงานกลางที่สนับสนุนพันธกิจด้านบริหาร
จัดการด้านแผนงานและงบประมาณ และการพัฒนา
นักศึกษา โดยแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระดับ
กอง/หน่วยงาน)

2. พัฒนาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติ
งานและปรับกระบวนการทำงานให้เป็นระบบดิจิทัลเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานความถูกต้อง (เป็นหน่วย
งานที่นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจผู้
บริหาร)

3. พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรให้มความรู้ตาม
สายงานและสร้าง New Skill บุคลากร 
(บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยทำงานที่สามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่ง
ขึ้น)

4. พัฒนาทักษะนักศึกษาด้วยการวิศวกรสังคม
(การพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาที่โดดเด่นด้านจิตอาสา)

1. การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ และ ขั้นตอนการให้
บริการที่สั้น กระชับ ข้อมูลมีความโปร่งใสตามหลักธร
รมาภิบาลและความสะดวกรวดเร็ว ในการบริการ

2. ระบบสารสนเทศมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง สะดวก
ในการเข้าถึงข้อมูล ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน
สืบค้นข้อมูลได้ง่าย

3. บุคลากรมีศักยภาพ ทักษะความสามารถ และได้รับ
ความก้าวหนาทางสายงานเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร

4. บัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งสมรรถนะทักษะและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์

2.1 การวิเคราะห์ SWOT สำนักงานอธิการบดี2.1 การวิเคราะห์ SWOT สำนักงานอธิการบดี

1. การวางแผนและการบริหารจัดการ การใช้งบ
ประมาณไม่ตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว้

2. กระบวนการขั้นตอนการทำงาน (Flow Chart)
หรือ ผังการทำงาน มีเฉพาะบางหน่วยงาน

3. บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่
   สูงขึ้นมีสัดส่วนน้อย

4. บุคลากรขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 
    เช่น ภาษาอังกฤษ ฯลฯ

5. การประชาสัมพันธ์ และสื่อสารทำความเข้าใจและ
การสร้างภาพลักษณ์องค์กรยังมีน้อย

1. ความคาดหวังของผู้รับบริการต่อการได้รับบริการที่มี
คุณภาพ สะดวก รวดเร็ว ทันใจ และความปลอดภัย

2. นโยบายด้านการเงินการคลังและระเบียบข้อบังคับการ
เบิกจ่ายจากภาครัฐที่เข้มงวด ทำให้ขาดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติงาน เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง การเบิกจ่ายงบ
ประมาณ เป็นต้น

3. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้านเทคโนโลยี ทำให้
บุคลากรไม่สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ทัน
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2.2 TOWS MATRIX2.2 TOWS MATRIX

S1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
และการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 
(เป็นหน่วยงานกลางที่สนับสนุนพันธกิจ
ด้านบริหารจัดการด้านแผนงานและงบ
ประมาณ และการพัฒนานักศึกษา โดย
แบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระดับ
กอง/หน่วยงาน)

O1 ระบบสารสนเทศมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูก
ต้อง สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้งาน สืบค้นข้อมูล
ได้ง่าย

SO-1 ลดขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงาน
ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้วยระบบดิจิทัล

SO-2 เพิ่มประสิทธิภาพด้านแผนและงบ
ประมาณ

ST-1 สนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรจัด
ทำคูมือปฏิบัติงานและนำมาใช้จริงใน
หน่วยงาน

T1 ความคาดหวังของผู้รับบริการต่อการ
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว
ทันใจ และความปลอดภัย

O2 การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ และ ขั้นตอน
การให้บริการที่สั้น กระชับ ข้อมูลมีความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและความ
สะดวกรวดเร็ว ในการบริการ

W2 กระบวนการขั้นตอนการทำงาน
(Flow Chart) หรือ ผังการทำงาน 
มีเฉพาะบางหน่วยงาน

WO-1 พัฒนามาตรฐานการให้บริการเชิง
รุก พร้อมสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับ
บริการ

T3 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้าน
เทคโนโลยี ทำให้บุคลากรไม่สามารถเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่  ได้ทัน

S2. พัฒนาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมา
ใช้ในการปฏิบัติงานและปรับ
กระบวนการทำงานให้เป็นระบบดิจิทัล
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานความ
ถูกต้อง  (เป็นหน่วยงานที่นำเทคโนโลยี
มาใช้เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจผู้
บริหาร)

ST-2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วย
งานในสำนักงานอธิการบดี
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

WO-2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรทุกระดับ

O3 บุคลากรมีศักยภาพ ทักษะความสามารถ
และได้รับความก้าวหน้าทางสายงานเพื่อ
สร้างคุณค่าให้แก่องค์กร

W3 บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้เข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นมีสัดส่วนน้อย

WO-3 สนบสนุนให้บุคลากรจัดทำผลงาน
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการและสนับสนุนวิชาการ

WT-1 สร้างสุขภาวะที่ดีในห้องทำงาน 
 การปรับเปลี่ยนทัศนียภาพหรือมีการสร้าง
กิจกรรมร่วมกันในหน่วยงาน

W5 การประชาสัมพันธ์ และสื่อสาร
ทำความเข้าใจและการสร้างภาพ
ลักษณ์องค์กรยังมีน้อย

SO-3 กระตุ้นและเสริมสร้างบคลากร 
 นำองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้บุคลากรรับรู้

SO-4 พั ฒนาระบบการจัดกิจกรรม
นักศึกษาให้สอดคล้องกับสถาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง

O4 บัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งสมรรถนะทักษะ
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
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2.3 ผลสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย2.3 ผลสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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55

คาดหวังให้เอกสารและฟอร์มคาดหวังให้เอกสารและฟอร์ม
ข้อมูลมีความชัดเจน เหมาะสมข้อมูลมีความชัดเจน เหมาะสม

คาดหวังให้เจ้าที่ให้บริการเป็นมิตรคาดหวังให้เจ้าที่ให้บริการเป็นมิตร
สุภาพ เต็มใจต้อนรับสุภาพ เต็มใจต้อนรับ

คาดหวังให้มีขั้นตอนการให้บริการคาดหวังให้มีขั้นตอนการให้บริการ
สั้น กระชับ ลดเอกสารที่ไม่จำเป็นสั้น กระชับ ลดเอกสารที่ไม่จำเป็น
มีแบบฟอร์มต่าง ๆ ให้ดาวน์โหลดมีแบบฟอร์มต่าง ๆ ให้ดาวน์โหลด

หรือเป็นระบบ Onlineหรือเป็นระบบ Online

คาดหวังให้ระบบสารสนเทศมีคาดหวังให้ระบบสารสนเทศมี
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้องข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล

คาดหวังให้สถานที่/จุดให้บริการคาดหวังให้สถานที่/จุดให้บริการ
สะอาด เป็นระเบียบสะอาด เป็นระเบียบ

33
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วิสัยทัศน์ พั นธกิจวิสัยทัศน์ พั นธกิจ   

แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



“เอกลักษณ์”“เอกลักษณ์”

“ปรัชญา”“ปรัชญา”
“สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย“สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย
มุ่งมั่นบริการ ระบบงานมาตรฐานมุ่งมั่นบริการ ระบบงานมาตรฐาน

สร้างสรรค์กิจกรรม”สร้างสรรค์กิจกรรม”

“อัตลักษณ์”“อัตลักษณ์”
“บุคลากรเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ“บุคลากรเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ

และมีทักษะวิชาชีพ”และมีทักษะวิชาชีพ”

“มุ่งมั่นบริการ ประสานงาน“มุ่งมั่นบริการ ประสานงาน
อย่างมืออาชีพ สู่ผลงานอย่างมืออาชีพ สู่ผลงาน

คุณภาพมาตรฐาน”คุณภาพมาตรฐาน”



วิสัยทัศน์ (Vision)วิสัยทัศน์ (Vision)

“เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการ“เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการ
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม”โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม”

พันธกิจ (Mission)พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาการบริหารและบริการให้1. พัฒนาการบริหารและบริการให้
เป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนตามเป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนตาม
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ในการบริการและบริหารจัดการในการบริการและบริหารจัดการ

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



ค่านิยมค่านิยม
ส :ส :  
น :น :
อ :อ :

สนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย  

นวัตกรรมนวัตกรรม

อำนวยการอำนวยการ

สมรรถนะหลักสมรรถนะหลัก
การบริการที่เป็นเลิศ เชี่ยวชาญการบริการที่เป็นเลิศ เชี่ยวชาญ

ในสายงานอาชีพในสายงานอาชีพ    

แนวปฏิบัติที่ดีแนวปฏิบัติที่ดี



Smart ManagementSmart Management
11

22 Smart PeopleSmart People
พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้าง

คุณค่าให้แก่องค์กรคุณค่าให้แก่องค์กร
ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะที่ทันสมัย สร้างแรงจูงใจในการทำงานส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะที่ทันสมัย สร้างแรงจูงใจในการทำงาน
พัฒนาภาวะผู้นำ และปลูกฝังค่านิยมองค์กรพัฒนาภาวะผู้นำ และปลูกฝังค่านิยมองค์กร

บูรณาการระบบสนับสนุนและบริการกิจกรรมนักศึกษาอย่างมีบูรณาการระบบสนับสนุนและบริการกิจกรรมนักศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ    และพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์

33

พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร

ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยกให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยก
ระดับการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

Smart SupportSmart Support
สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

G1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ทันสมัย มีความคล่องตัว โปร่งใส 
     และมีธรรมาภิบาล
G2 มีการพัฒนาการบริการให้เป็นระบบ
    และมีมาตรฐาน
G3 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
     การปฏิบัติงาน (Best Practice)

G1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
   ความสามารถ ทักษะ ตามสายงานและสร้าง 
   New Skills บุคลากรให้มีความรู้เท่าทัน
   การเปลี่ยนแปลง     
G2 ส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากรยื่น
    ขอตำแหน่งที่สูงขี้นเพื่อสร้างคุณค่า
    ให้แก่องค์กร
G3 ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานอธิการบดี
    มีความรักและความผูกพันธ์ต่อองค์กร
G7 มีการสร้างและพัฒนาการจัดการความรู้ (KM) 
    มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

G8 นักศึกษามีคุณภาพตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยและมีทักษะในการทำงานร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น



โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์ 
(Goal)

ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับ
ผิดชอบ

G1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ทัน
สมัย 
มีความคล่องตัว 
โปร่งใส 
และมีธรรมา
ภิบาล

KPI-1 ร้อยละของ
กระบวนการปฏิบัติงานที่
ได้รับการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 20 SI-1 ลดขั้นตอน
กระบวนการปฏิบัติ
งาน ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติ และเพิ่
ประสิทธิภาพด้วย
ระบบดิจิทัล

โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการเอกสารใน
ยุคดิจิทัล

1.กองกลาง
2.กองพัฒนา
นักศึกษา
3. กองนโยบาย
และแผน

KPI-2 ร้อยละของ
โครงการบรรลุตาม
แผนการใช้จ่ายงบ
ประมาณ

ร้อยละ 75 SI-2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
แผนและงบประมาณ

โครงการติดตาม และประเมิน
ผลการดำเนินงานโครงการและ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
สกลนคร และงบจังหวัด
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กองนโยบาย
และแผน

G2 มีการ
พัฒนาการบริการ
ให้เป็นระบบและมี
มาตรฐาน 

KPI-3 มีคู่มือการปฏิบัติ
งานและนำมาใช้งานได้
จริง

4 เรื่อง SI-3 สนับสนุนและ
กระตุ้นให้บุคลากรจัด
ทำคู่มือปฏิบัติงาน
และนำมาใช้จริงใน
หน่วยงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร
สายสนับสนุน 
 เรื่อง การจัดทำผลงานเพื่อ
เสนอขอกำหนด ตำแหน่งสูงขึ้น
ของบุคลากรสายสนับสนุน

กองกลาง

KPI-4 ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อ
การให้บริการของ
สำนักงานอธิการบดี

ค่าเฉลี่ย 
 4.65

SI-4 พัฒนา
มาตรฐานการให้
บริการเชิงรุก พร้อม
สร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ผู้รับบริการ

กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

1.กองกลาง
2.กองพัฒนา
นักศึกษา
3. กองนโยบาย
และแผน

G3 มีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
 เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
(Best Practice)

KPI-5 จำนวน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่นำมาใช้ในการบริหาร
จัดการ

3
 ระบบ

SI-5 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ทุกหน่วย
งาน
ในสำนักงาน
อธิการบดี
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาระบบฐาน
ข้อมูลสารสนเทศ

กองนโยบาย
และแผน



โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร

เป้าประสงค์ 
(Goal)

ตัวชี้วัด (KPI) เป้า
หมาย

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับ
ผิดชอบ

G4 ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ 
 ตามสายงาน
และสร้าง New 
Skills บุคลากร
ให้มีความรู้เท่า
ทันการ
เปลี่ยนแปลง

KPI-6 ร้อยละ
ของบุคลากรที่ได้
รับการพัฒนา
ความรู้ ความ
สามารถ และ
ทักษะเพื่อพัฒนา
ขีดสมรรถนะตาม
สายงาน

ร้อยละ 
70

SI-6 พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
บุคลากรทุก
ระดับ

1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สู่การ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้ของศูนย์พั ฒนา
เด็กเล็กในเขตจังหวัดสกลนคร
2. โครงการสร้างองค์ความรู้ด้าน
 ธรรมาภิบาล ตามแนวปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565
3. โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มพูน
ความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน

1.โรงเรียนวิถีธรรมฯ
2. งานบริหารบุคคล
และนิติการ
3. กองพัฒนานักศึกษา

G5 ส่งเสริม
ความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากร
ยื่น
ขอตำแหน่งที่สูง
ขี้นเพื่อสร้าง
คุณค่าให้แก่
องค์กร

KPI-7จำนวน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
วิชาการที่ได้รับ
ความก้าวหน้า
ตามสายงาน
ประเภทผู้บริหาร
และประเภท
วิชาชีพเฉพาะ
เชี่ยวชาญเฉพาะ

2 คน SI-7 สนับสนุน
ให้บุคลากรจัด
ทำผลงานเพื่อ
ขอรับการ
ประเมินเข้าสู่
ตำแหน่งทาง
วิชาการและ
สนับสนุน
วิชาการ

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ของ
บุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง การจัดทำผลงานเพื่อ
 เสนอขอกำหนด ตำแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุน

งานบริหารบุคคลและ
นิติกร

G6 ส่งเสริมให้
บุคลากร
สำนักงาน
อธิการบดี
มีความรักและ
ความผูกพันต่อ
องค์กร

KPI-8 ร้อยละ
ความพึงพอใจ
และความผูกพัน
ของบุคลากร
สำนักงาน
อธิการบดีที่มีต่อ
องค์กร

ร้อยละ 
 85 

SI-8 สร้างสุข
ภาวะที่ดีในห้อง
ทำงาน 
 การปรับเปลี่ยน
ทัศนียภาพหรือ
มีการสร้าง
กิจกรรมร่วมกัน
ในหน่วยงาน

1. โครงการ SNRU Happy body 
 (มรสน. มีสุขภาพดี)
2. โครงการสานสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความสุขในการ
ทำงาน หัวข้อ คิดบวก คิดสร้างสรรค์ และทำงานอย่าง
มีความสุข
3. โครงการการจัดการสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์
มาตรฐานสำนักงานสีเขียว Green office

1. 

2. 

3. 

กองพัฒนา
นักศึกษา
งานบริหารบริ
บุคคลและ
นิติการ
งานอาคาร
สถานที่และ
ยานพาหนะ

G7 มีการสร้าง
และพัฒนาการ
จัดการความรู้ 
(KM) มาใช้ใน
การพัฒนา
บุคลากรให้เป็น
รูปธรรม

KPI-9 จำนวน
องค์ความรู้ที่มี
การเผยแพร่ให้
บุคลากรรับรู้
ผ่าน
กระบวนการ
จัดการความรู้

10 
 องค์

ความรู้

SI-9 กระตุ้นและ
เสริมสร้าง
บุคลากร 
 นำองค์ความรู้
มาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้
บุคลากรรับรู้

1. โครงการจัดทำแผนสำนักงานอธิการบดี
 กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. โครงการจัดทำแผนการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. 
2. 

กองกลาง
กองพัฒนา
นักศึกษา



โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เป้าประสงค์ 
(Goal)

ตัวชี้วัด (KPI) เป้า
หมาย

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับ
ผิดชอบ

G8 นักศึกษามี
คุณภาพตาม
 อัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย
และมีทักษะใน
การทำงานร่วม
กับชุมชนท้องถิ่น

KPI-10 ระดับ
ความสำเร็จใน
การพัฒนา
นักศึกษาตามอัต
ลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

ระดับ 5 SI-10 พั ฒนาระบบการจัด
กิจกรรมนักศึกษาให้
สอดคล้องกับ
สถาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

1. โครงการพัฒนา Soft Skills ให้กับนักศึกษา
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร
2. โครงการเสริมสร้างพื้นฐานคุณลักษณะคน
ไทยที่พึงประสงค์ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้าน
เมือง เป็นพลเมืองดี มีวินัย มีจิตสาธารณะ 
ปีงบประมาณ 2568

 กอง
พัฒนา
นักศึกษา



โครงการและงบประมาณโครงการและงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568งบประมาณ พ.ศ. 2568



แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

โครงหลัก 1 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1,592,300        1,298,646       -                -               2,890,946       
1 [68กพน006] โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษายกเว้น

ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าถอนคืนการลงทะเบียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย

           381,500 381,500           ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 57.0 (คน)   ข้อ1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยท่ี
มีผลงานได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าถอนคืน
การลงทะเบียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาผู้มีผลงานหรือมีความสามารถดีเด่น ผลงาน 
หรือมีความสามารถด้านกีฬา : 57 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศึกษาและค่าถอนคืนการลงทะเบียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย (ไม่น้อยกว่า) : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีสร้าง
ช่ือเสียงและผลงานให้กับมหาวิทยาลัย

นายวัชระ น้อยนาง

2 [68กพน017] โครงการเงินทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีได้รับ
การยกเว้นค่าเล่าเรียน

           211,000 211,000           ข้อ1. นักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
 : 15.0 (คน)  

ข้อ1. จ านวนนักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี ท่ีได้รับการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา : 15 (คน)

ข้อ1. นักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
 : 15 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
 ได้รับการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาในระดับอุดมศึกษา : 
100 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
 ได้รับการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาและมีโอกาสศึกษาเล่า
เรียนในระดับอุดมศึกษา

นางสาวบุษกร ถานทองดี

3 [68กกง034] โครงการสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้และการ
บริหารงานของโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

           706,146 706,146           ข้อ1. นักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมฯ : 381.0 (คน)   ข้อ1. โรงเรียนวิถีธรรมฯมีส่ิงสนับสนุนการบริหารงานและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน : 1 (หน่วยงาน)

ข้อ1. ครู นักเรียน บุคลากร : 1 (หน่วยงาน)   ข้อ1. โรงเรียนวิถีธรรมฯมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ : 1 (หน่วยงาน)

ข้อ1. เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในโรงเรียนวิถีธรรมฯ
เกิดประสิทธิภาพ

นางสาวพรทิพย์ โสนันทะ

4 [68กกง038] โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

           1,592,300 1,592,300         ข้อ1. นักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมฯ : 381.0 (คน)   ข้อ1. จ านวนนักเรียนได้รับการสนับสนุนตามโครงการ : 
381 (คน)
ข้อ2. โรงเรียนมีจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกพ้ืนท่ี : 1 
(หน่วยงาน)

ข้อ1. ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน : 500 (คน)   ข้อ1. ร้อยละนักเรียนได้รับการพัฒนาตามหลักวิถีแห่งการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักธรรมะ ธรรมชาติ ธรรมดา
ความพอเพียง สร้างคนดี มีจิตสาธารณะ และเข้าใจชีวิต
แบบองค์รวม : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. o นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตริง และได้
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

นางสาวปวีณา จันทร์
เหลือง

แผ่นดิน รายได้ เงินรายได้จากการ
บริการ

บ.กศ. 
(ภูพานเพลซ)

โครงหลัก 2 โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย

628,460             6,118,360        324,700           -               6,971,520        

1 โครงการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการและ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร 
และงบจังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

             25,000 25,000             ข้อ1. ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เก่ียวข้องกับการปรับ
แผนการใช้จ่าย : 14.0 (หน่วยงาน)   
ข้อ2. อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 30.0 (คน)  

ข้อ1. จ านวนคร้ังในการประเมินผลการด าเนินโครงการ
ภาพรวมมหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 : 1 (คร้ัง) 
ข้อ2. จ านวนคร้ังในการติดตามผลการด าเนินงาน : 3 (คร้ัง)

ข้อ1. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 14 
(หน่วยงาน)  
ข้อ1. ผู้สนใจเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณภายใต้งบ
จังหวัดสกลนคร : 30 (คน)  

ข้อ1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นและงบประมาณเงิน
รายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. ผลการ
เบิกจ่ายงบจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ3. ผู้บริหารน าข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจ : 2 (คร้ัง)

ข้อ1. เพ่ือให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบงบประมาณรายจ่าย
จังหวัดสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีก าหนดได้

นางสาวเบญจพร มายูร

2 โครงการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเข้าร่วม
ช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569

             200,000 200,000           ข้อ1. นโยบายในการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 1.0 
(นโยบาย)   
ข้อ2. สรุปเอกสารค าขอต้ังงบประมาณรายจ่าย งบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 1.0 (เล่ม)   
ข้อ3. เอกสารช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 230.0 (เล่ม) ข้อ4. 
เอกสารข้อมูลประกอบค าขอต้ังงบประมาณรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 1.0 
(ฉบับ)  

ข้อ1. 1. จ านวนผู้บริหารและบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุมรับ
นโยบายในการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 8 
(คน) 
ข้อ2. 2. ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 1 (ฉบับ) 
ข้อ3. 3. จ านวนเล่มเอกสารรายละเอียดประกอบการช้ีแจง
งบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และ
คณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา สภาผู้แทนราษฎรและ
วุฒิสภา : 230 (เล่ม) 
ข้อ4. 4. จ านวนผู้บริหารและบุคลากรท่ีเข้าร่วมช้ีแจงบ
ประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569 : 8 (คน)

ข้อ1. บุคลาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 
(หน่วยงาน)  
ข้อ1. คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และอนุกรรมาธิการด้าน
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สภา
ผู้แทนราษฎร : 1 (หน่วยงาน)  
ข้อ1. คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และอนุกรรมาธิการด้าน
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วุฒิสภา : 1 
(หน่วยงาน)  

ข้อ1. 1. ผู้บริหารและบุคลากรกองนโยบายและแผน มี
แนวนโยบายในการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย งบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 1 (เร่ือง) 
ข้อ2. 2. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณในการด าเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย : 1 (หน่วยงาน) 
ข้อ3. 3. มหาวิทยาลัยช้ีเข้าร่วมแจงงบประมาณรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดิน ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และอนุ
กรรมาธิการด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา : 4 (คร้ัง) 
ข้อ4. 4. ร้อยละงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรภายหลังเข้าร่วม
ช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน ต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และอนุกรรมาธิการด้าน
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือเทียบกับ
กรอบงบประมาณท่ีส านักงบประมาณจัดสรร : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยการส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย

นายจักรกฤษ กองพิมาย

3  โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :
 ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

45,000             45,000             ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 150.0 (คน)   ข้อ2. องค์ความรู้ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย : 24.0 (องค์ความร็ู)   ข้อ3. ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 40.0 (คน)  

ข้อ1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม : 90 
(ร้อยละ) ข้อ2. ร้อยละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีร่วม
จัดนิทรรศการฯ : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 150 (คน)  

ข้อ1. กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าแผนการจัดการความรู้
ของส่วนราชการได้อย่างถูกต้อง : 90 (ร้อยละ) ข้อ2. 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการครบถ้วน
ตามระบบการจัดการความรู้ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ
วิธีการด าเนินงานจัดการความรู้ระหว่างหน่วยงาน และ
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยงานของตน : 100 
(ร้อยละ)

ข้อ1. เกิดเครือข่ายและเกิดการขยายเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

นางสาวอรอนงค์ ชูเดช
วัฒนา

4 [68กนผ005] โครงการจัดท ารายงานประจ าปี สารสนเทศ ต้นทุน
ผลผลิต และวิเคราะห์นักศึกษาเต็มเวลามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

76,000             76,000             ข้อ1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน : 12.0 (ส่วน
ราชการ)   ข้อ2. ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชา : 
80.0 (คน)  

ข้อ1. เล่มรายงานประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 50 (เล่ม) ข้อ2. เล่มสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2567 : 50 (เล่ม) ข้อ3. 
รายงานผลการค านวณต้นทุนหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 : 67 (หลักสูตร) ข้อ4. จัดท าเล่มรายงานการ
วิเคราะห์นักศึกษาเต็มเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ปีการศึกษา 2567 : 40 (เล่ม) ข้อ5. รายงานผลการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1 (ฉบับ)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1.
 หลักสูตร : 67 (หลักสูตร)  

ข้อ1. เผยแพร่เล่มรายงานประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก : 12 
(เล่ม) ข้อ2. เผยแพร่เล่มสารสนเทศ ปีการศึกษา 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท้ังหน่วยงานภายในและ
ภายนอก : 12 (เล่ม) ข้อ3. ประธานสาขาวิชา /ประธาน
หลักสูตร หรือผู้ท่ีสนใจ มีความรู้ความเข้าใจ วิธีการค านวณ
ต้นทุนหลักสุตร : 85 (ร้อยละ) ข้อ4. เล่มรายงานการ
วิเคราะห์นักศึกษาเต็มเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ปีการศึกษา 2567 : 40 (เล่ม) ข้อ5. ความคุ้มค่าของการ
บริหารจัดการหลักสูตร : 30 (หลักสูตร)

ข้อ1. เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในและภายนอก และ
รวบรวมเป็นหลักฐานผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ของ
มหาวิทยาลัยให้ผู้บริหารน าข้อมูลสารสนเทศ พัฒนา
มหาวิทยาลัยในปีต่อไป ข้อ2. เกิดการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพ จากค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักสูตรด้วยความ
คุ้มค่า และผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

นางสาวอรอนงค์ ชูเดช
วัฒนา

งบประมาณ (บาท)
โครงการล าดับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

ปัจจัยน าเข้า (Input)
งบประมาณ (บาท)

รวม

ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการล าดับ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบโครงการรวม



แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

งบประมาณ (บาท)
โครงการล าดับ ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการรวม
5 [68กนผ007] โครงการค่าใช้จ่ายจัดท าเอกสารค าขอต้ังงบประมาณ

รายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ 2569

             57,500 57,500             ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรของส่วนราชการเข้าร่วมประชุม : 
150.0 (คน)  

ข้อ1. กลุ่มเป้าเข้าร่วมประชุมช้ีแจงการจัดท าค าขอต้ัง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 : 150 (คน) ข้อ2. จ านวนเอกสารเล่มค าขอต้ัง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 : 200 (เล่ม)

ข้อ1. ส่วนราชการ : 12 (ส่วนราชการ)   ข้อ1. ร้อยละผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. เพ่ือจัดท าเล่ม
เอกสารค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ส่วนราชการได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

นางเกกิลา บารินทร์

6 [68กนผ008] โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
และการเงิน

             40,600 40,600             ข้อ1. คณะกรรมการบริหารงบประมาณเข้าร่วมประชุม : 5.0
 (คร้ัง)  

ข้อ1. ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน :
 5 (คร้ัง)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 12 (หน่วยงาน)   ข้อ1. คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ : 5 (คร้ัง)

ข้อ1. ส่วนราชการได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

นายสมศักด์ิ อามาตร์สมบัติ

7 [68กนผ009] โครงการบริหารส านักงานกองนโยบายและแผน            305,300 305,300           --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นายสมศักด์ิ อามาตร์สมบัติ

8 [68กนผ012] โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

             115,460 115,460           ข้อ1. โครงการยุทธศาสตร์ : 4.0 (เร่ือง)   ข้อ2. บุคลากรท่ี
มีองค์ความรู้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ (ไม่น้อย
กว่า) : 10.0 (คน)   ข้อ3. เคร่ืองมือการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ : 1.0 (ช้ิน)  

ข้อ1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ
ยุทธศาสตร์ : 4 (โครงการ)

ข้อ1. นักวิจัย/ผู้ด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ : 4 (โครงการ)
  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  

ข้อ1. ผลการติดตามและประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์
สะท้อนให้เห็นถึงความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจและสังคม : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยน าผลการติดตามและประเมินผล
ความส าเร็จของโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ไปพัฒนาและวางแผนโครงการในปี
ถัดไปเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าของการลงทุนและเกิดเกิด
ประโยชน์สูงสุด

นางสาวนวลศิริ จันทร์สี
เมือง

9 [68กนผ010] โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองนโยบายและแผน              20,000 20,000             ข้อ1. ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนาเป็นระบบ
ฐานข้อมูล : 3.0 (ระบบ)  

ข้อ1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกองนโยบายและ
แผน : 3 (ระบบ)

ข้อ1. บุคลากรกองนโยบายและแผน : 17 (คน)   ข้อ1. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจของหน่วยงานกองนโยบายและแผน : 3 (ระบบ)

ข้อ1. ความเสถียรของระบบอินเทอร์เน็ต นายภานุวัฒิ ศักด์ิดา

10 [68กนผ004] โครงการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

             80,000 80,000             ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 150.0 (คน)   ข้อ2. องค์ความรู้ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย : 24.0 (องค์ความร็ู)   ข้อ3. ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 40.0 (คน)  

ข้อ1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม : 90 
(ร้อยละ) ข้อ2. ร้อยละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีร่วม
จัดนิทรรศการฯ : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 150 (คน)  

ข้อ1. กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าแผนการจัดการความรู้
ของส่วนราชการได้อย่างถูกต้อง : 90 (ร้อยละ) ข้อ2. 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการครบถ้วน
ตามระบบการจัดการความรู้ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ
วิธีการด าเนินงานจัดการความรู้ระหว่างหน่วยงาน และ
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยงานของตน : 100 
(ร้อยละ)

ข้อ1. เกิดเครือข่ายและเกิดการขยายเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

นางสาวอรอนงค์ ชูเดช
วัฒนา

11 [68กพน016] โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

           222,205 222,205           ข้อ1. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นายกองค์การ
นักศึกษา สภานักศึกษา รองอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ปฏิบัติงานการประชุม : 19.0 (คน)   ข้อ2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย : 4.0 (คน)  

ข้อ1. จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย : 3 (คร้ัง) ข้อ2. จ านวนโครงการท่ี
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยด าเนินการ : 3 
(โครงการ) ข้อ3. จ านวนคร้ังในเข้าร่วมประชุมสัมมนา
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ : 1 
(คร้ัง)

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 8000 (คน)   ข้อ1. มหาวิทยาลัยน าผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนางาน
ด้านกิจการนักศึกษา (ไม่น้อยกว่า) : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามหน้าท่ี
และวัตถุประสงค์ ตลอดจนส่งผลสัมฤทธ์ิต่อมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

นางสาวนพวัลย์ ฝ่ายเทศ

12 [68กกง002] โครงการสรรหาให้ได้มาซ่ึงผู้ด ารงต าแหน่งตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

           158,220 158,220           ข้อ1. ปฏิทินการด าเนินการสรรหาคณบดี : 1.0 (ฉบับ)   
ข้อ2. ปฏิทินการด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 1.0 (ฉบับ)  

ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับทราบและมาใช้สิทธ์ิในการเสนอช่ือ
เลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง คณบดี : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. 
ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องรับทราบและมาใช้สิทธ์ิในการเสนอช่ือเลือกผู้
สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี : 80 (ร้อยละ)  ข้อ1. บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. กระบวนการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้มาซ่ึงผู้
สมควรด ารงต าแหน่ง คณบดี : 1 (แผน) ข้อ2. กระบวนการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้มาซ่ึงผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 1 
(แผน)

ข้อ1. การมีส่วนร่วมของผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ นางศิริปภาวี วิชาชาติ

13 [68กกง003] โครงการประชุมปิดภาคเรียนท่ี 2/2567 และภาค
เรียนท่ี 1/2568

             48,000 48,000             ข้อ1. จ านวนผู้เข้ารับการประชุม : 850.0 (คน)   ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มี
ความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด วิสัยทัศน์ และนโยบาย การ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตลอดจนได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างาน
และพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 850 (คน)  

ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มี
ความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด วิสัยทัศน์และนโยบาย การ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตลอดจนได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพ่ือน ามาปรับใช้ ในการท างาน
และพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด วิสัยทัศน์
 และนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ให้กับบุคลากร

นางสาวกษมน มุลเมืองแสน

14 [68กกง004] โครงการประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          2,792,590 2,792,590         ข้อ1. ผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละกิจกรรม : 80.0 (คน)   ข้อ1. ร้อยละของกรรมการแต่ละชุดท่ีเข้าร่วมประชุม : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. คณะกรรมการแต่ละกิจกรรม : 80 (ร้อยละ)   ข้อ1. คณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม : 80 (ร้อยละ) --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นางสาวสุภาพร ศิริขันธ์

15 [68กกง006] โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี

             20,000 20,000             ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรของส านักงานอธิการบดี และ
บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน : 50.0 (คน)  

ข้อ1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 : 30 (คน) 
ข้อ2. ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ระดับส านักงานอธิการบดี
 ประจ าปีการศึกษา 2566 : 50 (ร้อยละ) ข้อ3. 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2566 : 5 (คน) ข้อ4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
ผู้บริหารในส านักงานอธิการบดี ผู้แทนอาจารย์ท่ีมาใช้
บริการ และผู้แทนนักศึกษา : 10 (คน)

ข้อ1. การประชุมช้ีแจงและฝึกอบรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ : 1.0 (คร้ัง)
  

ข้อ1. ส านักงานอธิการบดีมีการตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานของส านักงานอธิการบดีตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีก าหนดไว้ : 80 (ร้อย
ละ)

ข้อ1. ก่อเกิดการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
ส านักงานอธิการบดีอย่างต่อเน่ือง น าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีได้

นางสาวมัลลิกาล์ สินธุระ
วิทย์

16 [68กกง007] โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี

              35,000 35,000             ข้อ1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักงานอธิการบดี : 80.0 (ร้อยละ)   ข้อ2. ผู้ก ากับดูแล 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ระดับส านักงานอธิการบดี ประจ าปี
การศึกษา 2566 : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงาน
อธิการบดี : 1 (ปีการศึกษา)

ข้อ1. ส านักงานอธิการบดี : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่น ผู้บริหารในส านักงานอธิการบดี ผู้แทน
อาจารย์ท่ีมาใช้บริการ และผู้แทนนักศึกษา : 1 (ปี
การศึกษา)  

ข้อ1. ส านักงานอธิการบดี มีการตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ตามระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวันท่ีก าหนดไว้ : 1 (ปี
การศึกษา)

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นางสาวมัลลิกาล์ สินธุระ
วิทย์

17 [68กกง008] โครงการจัดท าแผนส านักงานอธิการบดี              17,400 17,400             ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 50.0 (คน)   ข้อ2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ : 35.0 (คน)   ข้อ3. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 35.0 
(คน)  

ข้อ1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ2. แผนส านักงานอธิการบดี : 5 (แผน)

ข้อ1. บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 50 (คน)   ข้อ1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนของส านักงานอธิการบดี : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายสามารถด าเนินการด าเนิน
โครงการตามแผน : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. o สนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย

นางสาวชนกญาดา โคตร
สาลี

18 [68กกง009] โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

             10,000 10,000             ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 50.0 (คน)   ข้อ1. จ านวนแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1 (แผน) ข้อ2. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมรับฟัง
แนวทางการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย : 50 (คน) ข้อ3.
 จ านวนรายงานผลการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย : 2 
(เล่ม)

ข้อ1. ทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย : 12 (ส่วน
ราชการ)  

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ระดับคณะ ส านัก สถาบัน ได้ : 100 (ร้อยละ) ข้อ2. 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียง : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยสามารถลดผลกระทบจากความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนและปรับตัวได้ดีในสถานการณ์ต่าง ๆ

นางสาวชนกญาดา โคตร
สาลี

19 [68กกง011] โครงการบริหารจัดการการเดินทางไปราชการ            948,520 948,520           ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร กองกลาง ส านักงานอธิการบดี : 
20.0 (คน)  

ข้อ1. ร้อยละจ านวนบุคลากรท่ีเดินทางไปราชการ : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร กองกลาง ส านักงานอธิการบดี : 
20 (คน)  

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ได้รับการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงาน : 80 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นางสาวปนัดดา กิติราช



แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

งบประมาณ (บาท)
โครงการล าดับ ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการรวม
20 [68กกง017] โครงการสนับสนุนรถยนต์มหาวิทยาลัย            324,700 324,700           ข้อ1. การซ่อมบ ารุงรถบัสปรับอากาศ : 3.0 (คัน)   ข้อ1. จ านวนรถยนต์ส่วนกลางท่ีได้รับการบ ารุงรักษาและ

การซ่อมบ ารุง : 3 (คัน)
ข้อ1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรถบัสปรับอากาศ
มหาวิทยาลัย : 100 (ร้อยละ)  

ข้อ1. เพ่ือให้รถบัสปรับอากาศมีประสิทธิภาพ และเพ่ือความ
ปลอดภัยต่อผู้ขอใช้บริการ : 3 (คัน) ข้อ2. สามารถจัดสรร
เงินรายได้จากการให้บริการรถบัสปรับอากาศน ามาซ่อม
บ ารุงรถบัสปรับอากาศ : 3 (คัน)

ข้อ1. อะไหล่รถบัสมีการปรับข้ึนลงตามราคาท้องตลาด นายพรพิทักษ์ คล่องแคล่ว

21 [68กกง019] โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

             100,000 -                 ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน : 50.0 (คน)   
ข้อ2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 5.0 (คน)   
ข้อ3. ข้อมูลความต้องการจัดซ้ือ/จัดหา/จัดจ้างของ
หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา : 1.0 (ปีงบประมาณ)  

ข้อ1. อาจารย์และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วม
กิจกรรมประชุมช้ีแจง และฝึกอบรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา : 50 (คน) 
ข้อ2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา : 5 
(คน) 
ข้อ3. การบริหารจัดการส านักงานหน่ยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (ปีงบประมาณ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 50 (คน)  
ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 5 (คน)  ข้อ
1. หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  

ข้อ1. อาจารย์และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความ
เข้าใจน าไปพัฒนาระบบกลไกการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยงานของตนเองได้ : 90 (ร้อยละ) 
ข้อ2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ การแลกเปล่ียนความคิดจากการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในได้ : 90 (ร้อยละ) 
ข้อ3. การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงาน และการบริหารจัดการภายในของงานประกัน
คุณภาพการศึกษา : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. ก่อเกิดการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอย่างต่อเน่ือง น าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีได้

นางสาวศิริพร ชาวชายโขง

22 [68กกง020] โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2566

             178,000 178,000           ข้อ1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 : 
50.0 (คน)   
ข้อ2. ผู้ก ากับดูเเล/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2566 : 50.0 (คน)   
ข้อ3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 : 5.0 (คน)   
ข้อ4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ ผู้เเทน
นักศึกษา ผู้เเทนศิษย์เก่า ผู้เเทนชุมชน ผู้เเทนผู้ใช้บัณฑิต : 
25.0 (คน)   
ข้อ5. ชุดข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ประกอบ
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 : 1.0 
(ข้อมูล)   
ข้อ6. รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566
 : 1.0 (ข้อมูล)   
ข้อ7. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 : 1.0 (ข้อมูล)   
ข้อ8. คะเเนนผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 : 1.0 (ข้อมูล)   
ข้อ9. เอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 : 1.0 (ข้อมูล)   
ข้อ10. บริหารจัดการส านักงานงานประกันคุณภาพ
การศึกษา : 1.0 (ปีงบประมาณ)  

ข้อ1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (ปีการศึกษา) ข้อ2. การ
บริหารจัดการส านักงานของงานประกันคุณภาพการศึกษา :
 1 (ปีงบประมาณ)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  
ข้อ1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ นักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่า ชุมชน : 1 (ปีการศึกษา)  
ข้อ1. งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  

ข้อ1. มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีก าหนดไว้ : 1 (ปีการศึกษา) 
ข้อ2. มหาวิทยาลัยได้ทราบสถานภาพของตนเองน าไปสู่การ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย 
(Targets) และเป้าประสงค์ (Goals) ท่ีต้ังไว้ได้ : 90 (ร้อย
ละ) 
ข้อ3. มหาวิทยาลัยได้ทราบข้อมูลท่ีสะท้อนจุดเด่น/จุดแข็ง 
จุดท่ีควรพัฒนา ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการด าเนินงาน และมีการน าไปวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา
ต่อไปได้ : 90 (ร้อยละ) ข้อ4. งานประกันคุณภาพการศึกษา
สามารถบริหารจัดการภายในหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง : 100
 (ร้อยละ)

ข้อ1. ก่อเกิดการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอย่างต่อเน่ือง น าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีได้

นางสาวศิริพร ชาวชายโขง

23 [68กกง021] โครงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

             60,875 60,875             ข้อ1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/หน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) ระดับกอง และบุคลากร
ผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา : 100.0 
(คน)  

ข้อ1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/หน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) ระดับกอง และบุคลากร
ผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ได้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท ารายงานข้อมูลตาม
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
ระดับอุดมศึกษา (PA 2-1 และ PA 2-2) : 100 (คน) ข้อ2. 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบส่ี 
ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (คร้ัง)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)   ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความเข้าใจเเละเเนวทาง 
สามารถจัดท ารายงานข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับอุดมศึกษา (PA 2-1 และ PA 
2-2) ได้ : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
ระดับอุดมศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) : 100 
(ร้อยละ)

ข้อ1. สะท้อนให้เห็นถึงผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครท่ีผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้
 และมีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ข้อ2. เป็นหลักประกันให้ผู้เรียนและ
สังคมมีความม่ันใจว่าสถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ท่ีก าหนด และมีการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี

24 [68กกง022] โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

           189,000 189,000           ข้อ1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/หน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) ระดับกอง และบุคลากร
ผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา : 100.0 
(คน)  

ข้อ1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/หน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) ระดับกอง และบุคลากร
ผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ได้เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile : OP) และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx : 100 (คน) ข้อ2. ผู้บริหาร
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
(ส านัก สถาบัน) ระดับกอง และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา ได้เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตาม
เกณฑ์ EdPex รายหมวด (EdPEx – SAR Writing) : 100 
(คน)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1.
 หน่วยงานระดับคณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ส านัก 
สถาบัน) : 12 (หน่วยงาน)  

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความใจ สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์จัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational
 Profile : OP) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ EdPEx ได้ : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความใจ สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ 
EdPex รายหมวด (EdPEx – SAR Writing) ของหน่วยงาน
ได้ : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศส่งผลให้การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ท่ัวท้ังองค์กร และก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สามารถ
มองเห็นภาพรวม จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา และน าไป
เป็นแนวทางในการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) มาใช้ในการบริหาร
จัดการคุณภาพของมหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดการส่ือสารท่ีดี มี
การพัฒนาผู้บริหาร และบุคลากร มุ่งเน้นการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือก้าวไปสู่
การพัฒนาการด าเนินการท่ีเป็นเลิศได้อย่างย่ังยืน

นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี

25 [68กกง023] โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล AUN-QA

             32,200 32,200             ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรท่ีต้องประเมินด้วย
เกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2567 : 120.0 (คน)  

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ได้เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 รุ่น 2 : 
120 (คน)

ข้อ1. หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 51 
(หลักสูตร)  

ข้อ1. อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สามารถประเมินตนเองและเขียนรายงานการประเมินตนเอง
 ระดับหลักสูตร ได้อย่างสอดคล้องกับสาระของเกณฑ์ 
AUN-QA : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
มหาราชภัฏสกลนครท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ตอบสนอง
ต่อแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด ข้อ2. เกิดการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครสู่ระดับสากล

นางสาวศิริพร ชาวชายโขง



แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

งบประมาณ (บาท)
โครงการล าดับ ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการรวม
26 [68กกง024] โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2567
           165,750 165,750           ข้อ1. หลักสูตรประเมินคุณภาพภายในด้วยเกณฑ์ AUN-QA

 ปีการศึกษา 2567 ปีเเรก : 51.0 (หลักสูตร)  
ข้อ1. หลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
ในปีการศึกษา 2567 ปีเเรก : 51 (หลักสูตร)

ข้อ1. หลักสูตรประเมินคุณภาพภายในด้วยเกณฑ์ AUN-QA
 ปีการศึกษา 2567 ปีเเรก : 51 (หลักสูตร)  

ข้อ1. หลักสูตรได้ทราบผลการประเมินเละได้รับข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอเเนะท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของหลักสูตร 
เเละน าไปวางเเผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสู่ระดับสากล

นางสาวศิริพร ชาวชายโขง

27 [68กกง025] โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ
ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

           450,000 450,000           ข้อ1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ท่ีได้รับค่าตอบแทน : 48.0 (คน)  

ข้อ1. จ านวนงานก่อสร้าง/ปรับปรุง แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด และเป็นไปตามมาตรฐานหลักวิศวกรรม
 : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 90 (ร้อยละ)  

ข้อ1. โครงการก่อสร้างแล้วเสร็จเป็นไปตามมาตรฐานของ
อาคารและตามสัญญาจ้าง : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือให้ผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ก ากับติดตามงานก่อสร้างให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง

นายประกายแก้ว บุตราช

28 [68กกง039] โครงการงานกิจการพิเศษ ประจ าปี 2568            135,800 135,800           --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเย่ียมชมการจัด
นิทรรศการไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและ
เย่ียมชมกิจกรรม : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เก่ียวกับ
ผลงานของมหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. ความพึง
พอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและเย่ียมชม
กิจกรรม : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมและ
เย่ียมชมการจัดนิทรรศการ

นายจารุวิทย์ ลังภูลี

29 [68กกง043] โครงการพัฒนาประกันคุณภาพสู่องค์กรแห่งความเป็น
เลิศตามเกณฑ์ (EdPEx) ส านักงานอธิการบดี

             38,400 38,400             ข้อ1. คณะกรรมการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) : 35.0 
(คน)  

ข้อ1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม : 80 (ร้อยละ) ข้อ1. บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 35 (คน)   ข้อ1. บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในการน า EdPEx 
มาประยุกต์ใช้ในงาน : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ส านักงานอธิการบดีสร้างกลไกการประเมินและ
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

นางสาวชนกญาดา โคตร
สาลี

30 [68กกง014] โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักงานอธิการบดี            180,000 180,000           --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ระบบบัญชี : 1 (ระบบ) ข้อ2. ระบบบริหาร
งบประมาณ(ด้านการรับเงิน) : 1 (ระบบ) ข้อ3. ระบบ
สารสนเทศงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ : 1 (ระบบ) 
ข้อ4. ระบบบริหารจัดการทรัพย์สินในมหาวิทยาลัย : 1 
(ระบบ)

--- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- ข้อ1. รายงานระบบบัญชี : 1 (เล่ม) ข้อ2. รายงานการ
พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ : 1 (เล่ม) ข้อ3. รายงาน
ระบบสารสนเทศงานอาคารสถานท่ี : 1 (เล่ม) ข้อ4. 
รายงานระบบบริหารจัดการทรัพย์สินในมหาวิทยาลัย : 1 
(เล่ม)

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นายไพวัลย์ สมปอง

แผ่นดิน รายได้  เงินรายได้จากการ
บริการ

 บ.กศ. (ภูพาน
เพลซ)

โครงการหลักท่ี 3 โครงการบริหารจัดการพลังงานทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

-                   685,000-           -                 -               685,000-           

1 [68กกง026] โครงการบริหารจัดการพลังงานทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

           685,000 685,000           ข้อ1. เคร่ืองปรับอากาศได้รับการบ ารุงรักษาและล้างท า
ความสะอาด : 100.0 (เคร่ือง)   
ข้อ2. ไฟฟ้าแสงสว่างตามแนวถนนภายในมหาวิทยาลัย 
ได้รับการติดต้ัง ซ่อมบ ารุง : 60.0 (จุด)   
ข้อ3. อุปกรณ์ดับเพลิงประจ าอาคารได้รับการบ ารุงรักษา : 
50.0 (ชุด)   
ข้อ4. ? ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันส่ิงแวดล้อม ปลูกต้นไม้เป็นป่า
ใหญ่ : 50.0 (คน)   
ข้อ5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมBig cleaning day ส านักงานน่าอยู่
 น่าท างาน : 50.0 (คน)   
ข้อ6. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อม : 
10.0 (จุด)  

ข้อ1. ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เคร่ืองปรับอากาศและอุปกรณ์
เพลิงภายในมหาวิทยาลัยได้รับการบ ารุงรักษา : 90 (ร้อย
ละ) 
ข้อ2. บุคลากรงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะมีความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียว : 90 
(ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 80 (ร้อยละ)  
ข้อ1. บุคลากรงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ : 80 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เคร่ืองปรับอากาศและอุปกรณ์
เพลิงภายในมหาวิทยาลัยได้รับการบ ารุงรักษา : 90 (ร้อย
ละ) 
ข้อ2. บุคลากรงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะมีความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียว : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เคร่ืองปรับอากาศและอุปกรณ์
เพลิงภายในมหาวิทยาลัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

นายวุธชัย เมืองซอง

แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

โครงการหลักท่ี 4 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 1,110,000.00 24,000.00 0.00 0.00 1,134,000.00

1 [68กนผ013] โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

           1,110,000

1,110,000         

--- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นางอมรรัตน์ ตุ่นกล่ิน

2 [68กนผ011] โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

             24,000

24,000             

--- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- ดร.วนัชพร นามหงษา

แผ่นดิน รายได้ เงินรายได้จากการ
บริการ

บ.กศ. (ภูพาน
เพลซ)

โครงการหลักท่ี 5 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล -                   1,982,640        9,420              -               1,992,060        
1 [68กพน010] โครงการ SNRU Happy body (มรสน.มีสุขภาพดี)              33,300 33,300             ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 100.0 (คน)

   ข้อ2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 200.0 
ข้อ1. จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการคัดกรองสุขภาพเบ้ืองต้น :
 100 (คน) ข้อ2. จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการตรวจสุขภาพ

ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 100 (คน)  
ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 200 (คน)  

ข้อ1. บุคลากรท่ีเข้ารับการคัดกรองสุขภาพและตรวจ
สุขภาพประจ าปีรู้ถึงภาวะสุขภาพของตนเอง : 85 (ร้อยละ) 

ข้อ1. เพ่ือเตรียมการรับมือในการรักษาแต่เน่ิน ๆ ช่วยลด
ความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ และลดต้นทุน

นางสาวศันสนีย์ สุดทอง

2 [68กพน019] โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร            121,460 121,460           ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับการอบรม (บุคลากรกอง
พัฒนานักศึกษา) : 12.0 (คน)   ข้อ2. ส านักงานบริการ
วิชาการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร : 1.0 (แห่ง)  

ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ตนเอง ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา : 12 (คน)   ข้อ1. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมีความรู้ในทักษะ
การปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ไปพัฒนางานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึน ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อย
ละ) ข้อ2. บุคลากรเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และได้รับ
ค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญได้อย่างถูกต้อง ไม่น้อยกว่า : 85 
(ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน า
ความความรู้มาพัฒนาศักยภาพของตนเองสามารถ
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

นางสาวสุกัญญา ลามค า

3 [68กพน027] โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

              9,420 9,420              ข้อ1. บุคลากร : 5.0 (คน)   ข้อ1. ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากร งานสวัสดิการนักศึกษาและกองทุนให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา : 5 (คน)  

ข้อ1. บุคลากรมีความรู้และทักษะในการบริการจัดการ
หอพัก ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. บุคลากรได้
แลกเปล่ียนรู้การบริหารจัดการหอพักท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่
น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ) ข้อ3. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถด้านการบริหารจัดการหอพักและการบริการ
ท่ีดี ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการ
หอพักท่ีมีประสิทธิภาพ และน าความรู้ทักษะในการบริการ
จัดการหอพักมาปรับใช้

นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ

ล าดับ โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)

งบประมาณ (บาท)
รวมล าดับ โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร

ผลกระทบ (Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ล าดับ โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม

ผู้รับผิดชอบโครงการปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)



แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

งบประมาณ (บาท)
โครงการล าดับ ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการรวม
4 [68กกง018] โครงการแลกเปล่ียนความร่วมมือทางการศึกษาใน

ต่างประเทศ
           224,050 224,050           --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้เข้าร่วมแลกเปล่ียนความร่วมมือทางวิชาการ 
ติดตามและเย่ียมชมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมถึง
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้บริหารกิจการในกลุ่มเครือเซ็นทรัล 
เย่ียมชมศูนย์การค้าส่งออก : 30 (คน) ข้อ2. จ านวนร่าง
ความเป็นไปได้ท่ีเกิดข้ึนจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความ
ร่วมมือทางการศึกษาในต่างประเทศ : 1 (1)

--- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- ข้อ1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครได้รับความรู้ใหม่ๆ และสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
น าไปสู่การลงนามความร่วมมือทางการศึกษาในต่างประเทศ
 : 1 (ฉบับ) ข้อ3. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ
แลกเปล่ียนความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างประเทศ : 80
 (ร้อยละ)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีโอกาสขยายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในต่างประเทศ ข้อ2. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้กระชับความสัมพันธ์อันดี
กับหน่วยงานในต่างประเทศ

นางศิริปภาวี วิชาชาติ

5 [68กกง060] โครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 
2568

           500,000 500,000           ข้อ1. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 500000.0 (บาท)  

ข้อ1. มีบุคลากรท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
บุคลากรสกลนคร : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากร : 50 (คน)   ข้อ1. มีบุคลากรท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
บุคลากรสกลนคร : 90 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นายไพวัลย์ สมปอง

6 [68กกง005] โครงการเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568

           172,800 172,800           ข้อ1. ผู้บริหาร เพชรราชภัฏ คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เข้าร่วมพิธี
บายศรีสู่ขวัญ การด าเนินการจัดงานเกษียณอายุ : 80 (ร้อย
ละ)

ข้อ1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมงานเกษียณอายุราชการ : 80 (ร้อย
ละ)  

ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้
ร่วมส่งเสริมประเพณี และร่วมอนุรักษ์ สืบทอด
ศิลปะวัฒนธรรม และการเข้าร่วมงานพิธี : 80 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นางสาวสุภาพร ศิริขันธ์

7 [68กกง010] โครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 
2568

           230,960 230,960           ข้อ1. งบประมาณ : 10.0 (-)   ข้อ1. มีบุคลากรท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
บุคลากรสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 10 (คน)  

ข้อ1. ร้อยละการเบิกจ่ายทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
บุคลากรสกลนคร : 80 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นายไพวัลย์ สมปอง

8 [68กกง012] โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ส านักงาน
อธิการบดี

           194,470 194,470           ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 80.0 (ร้อย
ละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดีผ่านการอบรม :
 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 80 (ร้อยละ)   ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 80 (ร้อยละ)
 ข้อ2. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 80 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ --- นายไพวัลย์ สมปอง

9 [68กกง015] โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

           210,350 210,350           ข้อ1. ผู้บริหาร และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
 : 80.0 (ร้อยละ)   ข้อ2. ผู้บริหาร และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 80.0 (ร้อยละ)   ข้อ3. 
ผู้บริหาร และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 
80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 80 (คน) ข้อ2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
หัวหน้างานพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ผ่านกิจกรรม
ตามท่ีก าหนด : 15 (คน) ข้อ3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตรงตามมาตราฐานท่ีก าหนด :
 80 (ร้อย)

--- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- ข้อ1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมด้านวินัยการเงินการคลัง 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและผลประโยชน์ทักซ้อบ สามารถน าไปปรับเป็นแนว
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้ดีข้ึน : 
80 (ร้อย) ข้อ2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหัวหน้างานพร้อมในการ
เข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ผ่านกิจกรรมตามท่ีก าหนด : 15 (คน)
 ข้อ3. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 80 (ร้อย)

ข้อ1. o สามารถปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ สอดคล้องกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับด้านวินัย การเงินการคลัง และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้

นายไพวัลย์ สมปอง

10 [68กกง027] โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรงานอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ

           145,900 145,900           ข้อ1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ข้ัน
พ้ืนฐาน : 30.0 (คน)   ข้อ2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการ
อพยพหนีไฟและการระงับเหตุอัคคีภัยเบ้ืองต้น : 100.0 (คน)
   ข้อ3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ : 100.0 (คน)   ข้อ4. 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการผูกผ้าและจับจีบผ้าตกแต่ง : 
20.0 (คน)  

ข้อ1. บุคลากรงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ท่ีเข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ข้ัน
พ้ืนฐาน : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. บุคลากรและนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีเข้าร่วมอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ เร่ืองการอพยพหนีไฟและการระงับเหตุอัคคีภัย
เบ้ืองต้น : 80 (ร้อยละ) ข้อ3. บุคลากรและนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีเข้าร่วมอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ เร่ืองการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ : 80 (ร้อยละ) ข้อ4. บุคลากรงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะ ท่ีเข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
 เร่ืองการผูกผ้าและจับจีบผ้าตกแต่ง : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะท่ีเข้าร่วม
อบรมการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ข้ันพ้ืนฐาน : 30 (คน)  ข้อ
1. บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ีเข้าร่วมโครงการอบรม กา็รอพยพหนีไฟและการ
ระงับเหตุอัคคีภัยเบ้ืองต้น : 100 (คน)  ข้อ1. บุคลากรและ
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีเข้าร่วม
อบรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ : 100 (คน)  ข้อ1. บุคลากรงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะท่ีเข้าร่วมอบรม การผูกผ้าและจับ
จีบผ้าตกแต่ง : 20 (คน)  

ข้อ1. จ านวนบุกคากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการซ่อมบ ารุงรถยนต์ : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. จ านวน
บุกคากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
อพยพหนีไฟและการระงับเหตุอัคคีภัย : 80 (ร้อยละ) ข้อ3. 
จ านวนบุกคากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ : 80 (ร้อยละ) ข้อ4. จ านวนบุกคากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการผู้ผ้าประดับ : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้เพ่ือใช้ในการ
ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นายวุธชัย เมืองซอง

11 [68กกง032] โครงการร่วมแข่งขันกีฬาประเพณีกีฬาจตุรมิตร คร้ังท่ี
 22

             69,350 69,350             ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตอบรับเข้าร่วมโครงการ
แข่งขันกีฬาประเพณีจตุรมิตร คร้ังท่ี 22 มากกว่าเป้าหมาย
ท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร่วมแข่งขันกีฬาประเพณี
จตุรมิตร คร้ังท่ี 22 : 80 (ร้อยละ)  

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. เพ่ือใช้การแข่งขันกีฬาเป็นส่ือในการประสานสัมพันธ์ 
สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดสกลนคร
และสถาบันใกล้เคียง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไว
รุจน์ อ่ิมโพ

12 [68กกง033] โครงการสานสัมพันธ์คณาจารย์ และบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี 2568

             40,000 40,000             ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครตอบรับเข้าร่วมโครงการ สานสัมพันธ์คณาจารย์ 
และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี 2568
 มากกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครเข้าร่วมโครงการ สานสัมพันธ์คณาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี 2568 ไม่
น้อยกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. o เพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคีและเป็น
ขวัญ ก าลังใจให้กับบุคลากร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไว
รุจน์ อ่ิมโพ

13 [68กกง037] โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

             40,000 40,000             ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้ทราบถึงแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายได้เพ่ิมพูนความรู้ เกิดทักษะ และ
ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. o เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ด้าน
ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไว
รุจน์ อ่ิมโพ



แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

งบประมาณ (บาท)
โครงการล าดับ ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการรวม

แผ่นดิน รายได้ เงินรายได้จากการ
บริการ

บ.กศ. (ภูพาน
เพลซ)

รวม

โครงการหลักท่ี 6 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา

-                   1,711,705        1,517,995         -               3,229,700        

1

[68กพน007] โครงการการเล่นกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ
และกีฬาประเพณีจตุรมิตร

             60,000 60,000             ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 100.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพและกีฬาประเพณีจตุรมิตร 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย) : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 85 (ร้อยละ)
  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและเพ่ือสุขภาพ : 85 (ร้อย
ละ) ข้อ2. นักศึกษามีสมรรถภาพทางกายและสุขภาพท่ีดี 
เป็นผู้มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาการแข่งขัน และ
กฎระเบียบของสังคม ตามคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 4
 ประการ : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. เป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่ช่ือเสียงทางด้านกีฬา
ของมหาวิทยาลัย ข้อ2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาการแข่งขัน และกฎระเบียบ
ของสังคม ตามคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ

นายวัชระ น้อยนาง

2

[68กพน008] โครงการนักศึกษาปลอดภัยสร้างวินัยนักศึกษา 
(พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา)

             30,000 30,000             ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุกช้ันปี : 
8000.0 (คน)   
ข้อ2. นักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 60.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาได้รับความรู้จากส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
การประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ด้านวินัยจราจร 
การสวมหมวกนิรภัย การข้ามสะพานลอย การจอดรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ไม่ซ้อนคัน : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. จ านวน
ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับวินัยจราจร : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุกช้ันปี : 
8000 (คน)  ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากร ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ : 60 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย
นักศึกษา ด้านวินัยจราจร การสวมหมวกนิรภัย การข้าม
สะพานลอย การจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์ไม่ซ้อนคัน
 : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วินัยจราจร สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องขณะขับข่ีหรือจอด
ยานพาหนะ : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกฎหมาย
จราจร สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องขณะขับข่ีหรือจอด
ยานพาหนะ

นายวุฒิชัย ไชยพร

3

[68กพน012] โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สู่การเป็นผู้มีจิต
อาสา

             62,000 62,000             ข้อ1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
 : 60.0 (คน)   
ข้อ2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมแกนน านักศึกษาด้านสุขภาวะ
 : 20.0 (คน)   ข้อ3. วิทยากร : 5.0 (คน)   ข้อ4. 
งบประมาณ : 62000.0 (บาท)  

ข้อ1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น : 60 (คน) ข้อ2. จ านวนคร้ังท่ี
นักศึกษาได้ท าจิตอาสาด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น : 5 
(คร้ัง) ข้อ3. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านสุขภาวะ
ทางเพศ : 20 (คน)

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 80 (คน)  
ข้อ1. งานอนามัยและสุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมจิตอาสาและชีวิตประจ าวัน
ได้ : 5 (คร้ัง) ข้อ3. กลุ่มแกนน านักศึกษามีความรู้ด้านสุข
ภาวะทางเพศ : 90 (ร้อยละ) ข้อ4. กลุ่มแกนน านักศึกษา
สามารถเป็นวิทยากรการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาวะทาง
เพศ : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการรักษาโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และปัญหาการท าแท้ง ข้อ2. นักศึกษามีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและช่วยเหลือสังคมประเทศชาติได้

นางสาวศันสนีย์ สุดทอง

4 [68กพน021] โครงการบริหารจัดการเก่ียวกับกิจการนักศึกษา            977,635 977,635           ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 46.0 (คน)   
ข้อ2. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 121.0 (คน)  
 ข้อ3. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 240.0 (คน)  

ข้อ1. นักกีฬาและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องได้ร่วมการฝึกซ้อมและ
เก็บตัวนักกีฬา เพ่ือเตรียมตัวเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2567 : 85 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 85 (ร้อยละ)
  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและเพ่ือสุขภาพ : 85 (ร้อย
ละ) ข้อ2. นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาการ
แข่งขัน และกฎระเบียบของสังคม ตามคุณลักษณะคนไทยท่ี
พึงประสงค์ 4 ประการ : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. การแข่งขันกีฬาเป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่ช่ือเสียง
ของมหาวิทยาลัยด้านกีฬาเป็นเลิศ

นายวัชระ น้อยนาง

5

[68กพน022] โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การบริหาร
นักศึกษาและสภานักศึกษา ภาคปกติ

           476,670 476,670           ข้อ1. แผนการด าเนินโครงการขององค์การบริหารนักศึกษา
และสภานักศึกษา ภาคปกติ : 1.0 (แผน)   
ข้อ2. ผู้น านักศึกษา : 8.0 (องค์กร)  

ข้อ1. จ านวนโครงการท่ีองค์การบริหารนักศึกษา ภาคปกติ 
ได้จัดท ากิจกรรม : 4 (โครงการ) ข้อ2. จ านวนโครงการท่ี
สภานักศึกษา ภาคปกติ ได้จัดท ากิจกรรม : 1 (โครงการ) 
ข้อ3. จ านวนชมรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 20 (ชมรม) ข้อ4. ร้อยละของนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ และ
ชมรมนักศึกษา : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 7000 (คน)   ข้อ1. นักศึกษามีส่วนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมและฝึกการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และสร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรมตามความ
สนใจและความถนัดของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละใน
การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

นายนิรุตย์ วิชาชาติ

6 [68กพน023] โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การบริหาร
นักศึกษาและสภานักศึกษา ภาค กศ.ป.

             40,000 40,000             ข้อ1. ผู้น านักศึกษา : 1.0 (องค์กร)   
ข้อ2. แผนการด าเนินโครงการขององค์การบริหารนักศึกษา
และสภานักศึกษา ภาค กศ.ป. : 1.0 (แผน)  

ข้อ1. จ านวนโครงการท่ีองค์การบริหารนักศึกษาและสภา
นักศึกษา ภาค กศ.ป. ได้จัดท ากิจกรรม : 2 (โครงการ) ข้อ2.
 ร้อยละของนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมองค์การบริหาร
นักศึกษาและสภานักศึกษา ภาค กศ.ป. ไม่น้อยกว่า : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษา ภาค กศ.ป. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 300 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาได้มีส่วนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมนักศึกษา
และฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และสร้างสรรค์รูปแบบ
กิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของนักศึกษา : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละใน
การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

นายวุฒิชัย ไชยพร

7

[68กพน024] โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2568

             30,000 30,000             ข้อ1. นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2568 
จ านวน 2,000 คน : 80.0 (ร้อยละ)   ข้อ2. วิทยากรจาก
หน่วยงานภายใน : 3.0 (คน)   ข้อ3. ทีมวิทยากรจาก
เครือข่ายความปลอดภัยบนท้องถนน : 1.0 (ทีม)  

ข้อ1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้
เรียนรู้ส่ือเสริมสร้างทัศนคติจิตสาธารณะ และปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. 
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2568 : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2568 
จ านวน 2,000 คน : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ได้รับการปฐมนิเทศมีความรู้ 
เร่ือง ระเบียบ ข้อบังคับ และการปฏิบัติท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษา
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน 
สถานท่ี และระบบการจัดการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย : 
80 (ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษาใหม่มีความรู้ความเข้าใจใน
ปณิธานและแนวทางการพัฒนานักศึกษาไปสู่อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน สถานท่ี 
วิถีชีวิต และระบบการจัดการเรียน ใช้ชีวิตร่วมกับสังคมใน
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุขและส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

นายนิรุตย์ วิชาชาติ

8 [68กพน025] โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2568

             60,000 60,000             ข้อ1. ผู้น านักศึกษา ภาคปกติ จ านวน 8 องค์กร : 100.0 
(คน)   ข้อ2. ทีมวิทยากรกระบวนการ/การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ : 1.0 (ทีม)  

ข้อ1. ผู้น านักศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการผู้น านักศึกษา ประจ าปี 2568 (ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย) : 90 (ร้อยละ) ข้อ2. ร้อยละ
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเข้าร่วมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2568 : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (องค์การ
นักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร 6 คณะ) : 100 (คน)  

ข้อ1. ผู้น านักศึกษาได้รับความรู้เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี รู้จัก
วางแผน ก าหนดวิธีการ และข้ันตอนการท างานร่วมกันเป็น
หมู่คณะ : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. ผู้น านักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการบริหารโครงการ การบริหารงบประมาณ 
ตามระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 
90 (ร้อยละ) ข้อ3. ผู้น านักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การสัมมนาไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนางานด้านกิจการ
นักศึกษา : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้น านักศึกษาสามารถสร้างกิจกรรมนักศึกษาท่ี
สร้างสรรค์ ตอบสนองการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21

นายนิรุตย์ วิชาชาติ

9

[68กพน028] โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 2568

           130,300 130,300           ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 
350.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาได้เข้ารวมกิจกรรมอบรมและปฐมนิเทศ
นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. หอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 350
 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนใหม่ผ่านการท า
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักในร่วมกัน : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ2. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ และการปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง : 80 
(ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยได้รับการ
พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบหอพักในและ
สามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข ข้อ2. 
นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนา Soft Skills
 ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ

โครงการล าดับ
งบประมาณ (บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ผู้รับผิดชอบโครงการปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)



แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

งบประมาณ (บาท)
โครงการล าดับ ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการรวม
10 [68กพน029] โครงการค่ายหอพักนักศึกษาอาสาพัฒนาท้องถ่ิน            161,460 161,460           ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 

180.0 (คน)  
ข้อ1. นักศึกษาหอพักได้เข้าร่วมค่ายคนดีจิตสาธารณะ
นักศึกษาหอพัก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย)
 : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ชุมชน/ท้องถ่ิน : 1 (ชุมชน)  ข้อ1. นักศึกษาหอพักใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 180 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้นอกใน
ช้ันเรียน : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาน าความรู้เร่ืองวิศกร
สังคมถ่ายทอดลงไปใช้ในชุมชน : 80 (ร้อยละ) ข้อ3. 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
สังคม โรงเรียนในท้องถ่ิน : 80 (ร้อยละ) ข้อ4. ร้อยละความ
พึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการค่ายหอพักนักศึกษา
อาสาพัฒนาท้องถ่ิน : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. เกิดการจ้างงานในชุมชน เช่น การน างบประมาณไป
ใช้จ่ายในการด าเนินงานในโครงการ ข้อ2. ผู้น าชุมชน 
ชาวบ้าน ครู นักเรียน ได้เข้ามาร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
สังคม ชุมชน ข้อ3. โรงเรียน สังคม ชุมชน ได้รับการพัฒนา 
ข้อ4. นักเรียนได้รับความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ

นายสมชาย เพียมา

11

[68กพน030] โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นักศึกษาหอพัก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เบญจมิตรเกมส์ คร้ังท่ี 3 ประจ าปี
การศึกษา 2568

             67,200 67,200             ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 
350.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเข้า
ร่วมกิจกรรมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า : 85 
(ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 350
 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬา : 85 (ร้อยละ) 
ข้อ2. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ : 85 (ร้อย
ละ) ข้อ3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ

นายสมชาย เพียมา

12 [68กพน031] โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยหอพักนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568

             62,600 62,600             ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 
350.0 (คน)  

ข้อ1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีโครงการอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยหอพักนักศึกษา ไม่น้อยกว่า : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 350
 (คน)  ข้อ1. หอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 
(แห่ง)  

ข้อ1. นักศึกษาได้มีความรู้และทักษะในการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยหอพักนักศึกษา ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ) ข้อ
2. นักศึกษามีทักษะในการแจ้งเตือนภัย การติดต่อส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ) ข้อ3. 
นักศึกษามีความพร้อมและสามารถประเมินสถานการณ์การ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)
 ข้อ4. นักศึกษามีความรู้และเข้าใจแผนซ้อมอพยพหนีไฟ
ออกนอกอาคารเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษามีความพร้อมและมีทักษะการช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ทักษะการเอาตัวรอด เม่ือเกิดเหตุอัคคีภัยภายในอาคาร

นางสาวอรปรียา บุตรสอน

13

[68กพน032] โครงการจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดล้อมหอพัก
นักศึกษา

             23,300 23,300             ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาหอพักใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 470.0 (คน)  

ข้อ1. ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สภาพแวดล้อม ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 722
 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในได้ร่วมกันพัฒนาสภาพแวดล้อม
หอพักและบริเวณมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ2. นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกันได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กัน เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อย
ละ) ข้อ3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กัน ข้อ2. นักศึกษาหอพักได้รับความรู้ เร่ือง Green Office 
ข้อ3. นักศึกษาหอพักในได้พัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณ
หอพักและบริเวณมหาวิทยาลัย

นางสาวอรปรียา บุตรสอน

[68กพน033] โครงการเปิดบ้านวันชาวหอ              95,500 95,500             ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาหอพักใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 450.0 (คน)  

ข้อ1. ร้อยละของผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
หอพักในเข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวันชาวหอ ไม่น้อยกว่า : 
80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาหอพักใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 450 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปล่ียนสภาพความ
เป็นอยู่และใช้ชีวิตของนักศึกษาหอพัก ไม่น้อยกว่า : 80 
(ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้ช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ ไม่น้อยกว่า : 
80 (ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนและเสนอความ
คิดเห็น เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
หอพักนักศึกษา : 80 (ร้อยละ) ข้อ4. ร้อยละความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหอพักนักศึกษา

นายสมชาย เพียมา

[68กพน034] โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

           876,635 876,635           ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 315.0 (คน)  

ข้อ1. นักกีฬาและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องได้ร่วมการฝึกซ้อมและ
เก็บตัวนักกีฬา เพ่ือเตรียมตัวเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 85 (ร้อยละ)
  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและเพ่ือสุขภาพ : 85 (ร้อย
ละ) ข้อ2. นักศึกษามีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาการ
แข่งขันและกฎระเบียบของสังคม ตามคุณลักษณะคนไทยท่ี
พึงประสงค์ 4 ประการ : 85 (ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาสามารถท างานเป็นทีม มีความสามัคคี 
ปรองดอง มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. การแข่งขันกีฬาเป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่ช่ือเสียง
ของมหาวิทยาลัยด้านกีฬาเป็นเลิศ

นายวัชระ น้อยนาง

[68กพน009] โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาและส่งเสริม
บริการสนับสนุนการศึกษานักศึกษาพิการเรียนร่วมระดับอุดมศึกษา

             76,400 76,400             ข้อ1. นักศึกษาพิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ผู้บริหารหน่วยงาน ผู้ปกครอง บุคลากรภายนอก เข้าดูงาน
หรือเย่ียมชม : 70.0 (คน)   ข้อ2. บุคลากรศูนย์ DSS 
อาจารย์ ผู้บริหาร ท่ีเก่ียวข้องกับงานจัดการศึกษาคนพิการ
ของมหาวิทยาลัย : 10.0 (คน)   ข้อ3. อาจารย์และ
บุคลากรงานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ : 
12.0 (คน)   ข้อ4. เอกสารรายงานการบริหารจัดการ
นักศึกษาพิการ การขอรับเงินอุดหนุน สถานภาพนักศึกษา
พิการ รายงานประจ าปี รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
และอ่ืน ๆ : 50.0 (ฉบับ)  

ข้อ1. ศูนย์ DSS เป็นศูนย์ให้การบริการสนับสนุนการเรียนรู้
และการสอนส าหรับผู้พิการ : 70 (คน) ข้อ2. บุคลากรศูนย์
 DSS อาจารย์ ผู้บริหาร ท่ีเก่ียวข้องกับงานจัดการศึกษาคน
พิการ เข้าร่วมอบรมสัมมนาด้านการสนับสนุนการศึกษาคน
พิการระดับอุดมศึกษา : 10 (คน) ข้อ3. นักเรียนพิการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและแนวทางการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา : 80 (ร้อยละ) ข้อ4. เอกสารรายงานการ
บริหารจัดการนักศึกษาพิการ การขอรับเงินอุดหนุน 
สถานภาพนักศึกษาพิการ รายงานประจ าปี รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ : 50 (ฉบับ)

ข้อ1. นักศึกษาพิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้บริหาร
 หน่วยงาน ผู้ปกครอง บุคคลภายนอก เข้าดูงานหรือเย่ียม
ชมหน่วยงาน : 85 (ร้อยละ)  ข้อ1. บุคลากรศูนย์ DSS 
อาจารย์ ผู้บริหาร ท่ีเก่ียวข้องกับงานจัดการศึกษาคนพิการ
ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรมสัมมนา : 10 (คน)  ข้อ1. 
นักเรียนพิการได้รับความรู้ความเข้าใจและแนวทางการเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา : 80 (ร้อยละ)  ข้อ1. ศูนย์ DSS
 มีเอกสารเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
ประสานงานท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย : 50 (ฉบับ)  

ข้อ1. ศูนย์ DSS มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการให้บริการ
สนับสนุนนักศึกษาพิการและสร้างจิตอาสาเพ่ือนช่วย
นักศึกษาพิการ ไม่น้อยกว่า : 90 (ร้อยละ) ข้อ2. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมอบรม / สัมมนา มีทักษะการบริการและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพิการ : 90 (ร้อย
ละ) ข้อ3. นักเรียนพิการน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจาก
การแนะแนว เพ่ือมาเป็นแนวทางในการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา : 90 (ร้อยละ) ข้อ4. มีเอกสารรายงานการ
บริหารจัดการนักศึกษาพิการ การขอรับเงินอุดหนุน 
สถานภาพนักศึกษาพิการ รายงานประจ าปี รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ : 50 (ฉบับ)

ข้อ1. เปิดโอากาสให้นักเรียนพิการได้มีทางเลือกและช่องทาง
ในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา สามารถเรียนร่วมได้
อย่างมีความสุข

นายธีรยุทธ สาแดง

ล าดับ

แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ) รวม
โครงการหลักท่ี 7 โครงการอ่ืนๆ -                   8,053,584        11,644,185       5,417,400       25,115,169       

1 [68กพน018] โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2567              48,000 48,000             ข้อ1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 : 800.0 (คน)   ข้อ1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีคาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา : 80 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสมัครงาน
หรือการสัมภาษณ์งาน และนักศึกษามีแนวทางการวางแผน
ในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จในอนาคต : 85 
(ร้อยละ) ข้อ2. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะการแข่งขันในตลาดแรงงาน 
ข้อ2. เพ่ือแสดงความยินดีกับนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา

นางสาวบุษกร ถานทองดี

ผู้รับผิดชอบโครงการ

งบประมาณ (บาท)

โครงการ

ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)



แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

งบประมาณ (บาท)
โครงการล าดับ ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการรวม
2 [68กพน035] โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประจ าปี พ.ศ. 2568              50,000 50,000             ข้อ1. บุคลากร : 4.0 (คน)   

ข้อ2. นักศึกษา : 100.0 (คน)   
ข้อ3. เครือข่ายศิษย์เก่าระดับคณะ : 6.0 (คณะ)   
ข้อ4. เครือข่ายศิษย์เก่า : 4.0 (เครือข่าย)   
ข้อ5. ศิษย์เก่า : 83.0 (คน)  

ข้อ1. จ านวนเครือข่ายศิษย์เก่า ม.ราชภัฏสกลนคร : 4 
(จังหวัด) ข้อ2. เครือข่ายศิษย์เก่า 4 จังหวัด ท่ีเข้าร่วม
โครงการ (ไม่น้อยกว่า) : 4 (เครือข่าย) 
ข้อ3. ศิษย์เก่าได้ถ่ายทอดประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพให้นักศึกษาน าทักษะไปใช้ในการประกอบชีพใน
อนาคต : 1 (คน)ข้อ4. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อย
กว่า) : 80 (ร้อยละ) ข้อ5. เครือข่ายศิษย์เก่าระดับคณะ : 6 
(คณะ) 
ข้อ6. ศิษย์เก่าท่ีได้รับการประกาศเกียรติคุณ : 22 (คน)

ข้อ1. สมาคมศิษย์เก่า : 1 (สมาคม)  
ข้อ1. คณะวิชา : 6 (คณะ)  
ข้อ1. ศิษย์เก่า สมาคมศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้บริหารและ
บุคลากร : 80 (ร้อยละ)  
ข้อ1. ศิษย์เก่า : 4 (เครือข่าย)  

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ข้อเสนอแนะจาก
เครือข่ายศิษย์เก่า : 6 (ข้อเสนอแนะ) 
ข้อ2. นักศึกษาได้รับความรู้และแรงบันดาลใจในการพัฒนา
ตัวเอง และการเตรียมตัวในมหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ3. มหาวิทยาลัยได้เครือข่ายความร่วมมือ : 4 (เครือข่าย)

ข้อ1. เกิดการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้และความสัมพันธ์
ระหว่างอาชีพต่าง ๆ เป็นการพัฒนาสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge Based Society) ท่ีมีการแบ่งปันทุนทาง
ปัญญา (Intellectual Capital) จากศิษย์เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน 
เกิดการพัฒนาทุนมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นรากฐาน
ในการพัฒนาสังคม 
ข้อ2. ความร่วมมือและเครือข่ายศิษย์เก่า มีส่วนร่วมความ
ภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 
ข้อ3. สร้างแรงงานฐานความรู้ (Knowledge worker) ท่ีมี
องค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้อ4. มหาวิทยาลัยได้แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

นางเกศนรินทร์ อัยกร

3 [68กพน001] โครงการบริหารจัดการจ้างบุคลากรลูกจ้างช่ัวคราว
รายเดือนประจ าหน่วยหอพักนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

           478,548 478,548           ข้อ1. บุคลากร : 2.0 (คน)   ข้อ1. บุคลากรท่ีได้รับการจ้างมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
คุณสมบัติท่ีก าหนด : 2 (คน)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 722
 (คน)  

ข้อ1. บุคลากรหน่วยหอพักนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนานักศึกษาให้ครบทุก
ด้าน เพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือให้การด าเนินงานในหน่วยหอพักนักศึกษาบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนานักศึกษาให้ครบทุกด้าน เพ่ือเป็น
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ

4 [68กพน003] โครงการจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคาร
หอพักนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

           822,374 822,374           --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. พนักงานท าความสะอาดท่ีได้รับการจ้างมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามท่ีก าหนด : 5 (คน)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 722
 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการสวัสดิการ
ตามความเหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนานักศึกษาหอพักใน : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารหอพัก
นักศึกษา

นายสมชาย เพียมา

5 [68กพน004] โครงการจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย
หอพักนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

           360,000 360,000           เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีได้รับการจ้างมี
คุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนด : 2 (คน)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 722
 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการสวัสดิการ
ตามความเหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนานักศึกษาหอพักใน : 95 (ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัยประจ า
อาคารหอพักราชพฤกษ์

นายสมชาย เพียมา

6 [68กพน005] โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568

           659,840 659,840           --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับสวัสดิการด้านอุบัติเหตุ : 
8,248 (คน)

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับปริญญา
ตรี : 8248 (คน)  

ข้อ1. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้าน
สวัสดิการช่วยเหลือและสินไหมทดแทนเม่ือประสบอุบัติเหตุ :
 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการช่วยเหลือส าหรับนักศึกษาท่ี
ประสบอุบัติเหตุ โดยเป็นค่ารักษาพยาบาลในกรณีท่ีได้รับ
บาดเจ็บ เป็นค่าทดแทนในกรณีท่ีสูญเสียอวัยวะ หรือดวงตา
 หรือทุพพลภาพถาวร และ/หรือเป็นค่าชดเชยในกรณีท่ี
เสียชีวิต

นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ

7 [68กพน011] โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

           118,900 118,900           ข้อ1. นักศึกษาใหม่ ช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 : 2200.0 (คน)   ข้อ2. บุคลากรทางการแพทย์ : 
80.0 (คน)   ข้อ3. งบประมาณ : 118900.0 (บาท)  

ข้อ1. จ านวนนักศึกษาได้รับการตรวจสุขภาพ ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2568 : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาใหม่ ช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 : 2200 (คน)  
ข้อ1. งานอนามัยและสุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  
ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. นักศึกษาทราบภาวะสุขภาพของตนเองเบ้ืองต้นก่อน
เกิดการเจ็บป่วยท่ีรุนแรง : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือเตรียมการรับมือในการรักษาแต่เน่ิน ๆ ช่วยลด
ความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ และลดต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

นางสาวศันสนีย์ สุดทอง

8 [68กพน013] โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและเฝ้าระวังโรคติดต่อใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

             49,800 49,800             ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 30.0 (คน)   
ข้อ2. งบประมาณ : 49800.0 (บาท)  

ข้อ1. จ านวนบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้รับการสร้างเสริมสุขภาวะ ไม่น้อยกว่า : 30 
(คน) ข้อ2. จ านวนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้รับการ
ด าเนินการเฝ้าระวังโรคติดต่อในมหาวิทยาลัย : 17 
(หน่วยงาน)

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 30 (คน)  
ข้อ1. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 17 
(หน่วยงาน)  
ข้อ1. งานอนามัยและสุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. บุคลากรและนักศึกษาน าหลักการหรือวิธีการสร้าง
เสริมสุขาภาวะไปใช้ประโยชน์ : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ2. บุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะ : 85 (ร้อยละ) 
ข้อ3. มวลกายของบุคลากรและนักศึกษาอยู่ในเกณฑ์สมส่วน
 : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ4. หน่วยงานท่ีได้รับการเฝ้าระวังโรคติดต่อมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไป : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือเตรียมการรับมือในการรักษาแต่เน่ิน ๆ ช่วยลด
ความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ และลดต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
ข้อ2. เพ่ือป้องกันการเกิดโรคระบาดภายในมหาวิทยาลัย 
เช่น โรคไข้เลือดออก โรคมือเท้าปาก โรคอาหารเป็นพิษ 
และโรคอุจจาระร่วง

นางสาวศันสนีย์ สุดทอง

9 [68กพน014] โครงการ มรสน.จิตอาสา บริจาคโลหิตด้วยหัวใจ              13,400 13,400             ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
 : 1000.0 (คน)   
ข้อ2. บุคลากรทางการแพทย์ : 20.0 (คน)   
ข้อ3. งบประมาณ : 13400.0 (บาท)  

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ได้บริจาคโลหิต ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
 : 1000 (คน)  
ข้อ1. งานอนามัยและสุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  
ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรเป็นผู้มีจิตอาสา : 85 (ร้อยละ) 
ข้อ2. นักศึกษาและบุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ให้ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการจัดหา
โลหิตให้แก่สภากาชาดไทยและสถานพยาบาล มีโลหิต
เพียงพอต่อการใช้งาน

นางสาวศันสนีย์ สุดทอง

10 [68กพน015] โครงการบริหารงานอนามัยและสุขาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

           313,100 313,100           ข้อ1. เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา : 70.0 (รายการ)  
ข้อ2. วัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ท่ีได้รับการวัดค่าความ
เท่ียงตรงทางเคร่ืองมือ : 20.0 (ช้ิน)   
ข้อ3. วัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีได้รับการซ่อมบ ารุง :
 5.0 (ช้ิน)   
ข้อ4. วิทยากร : 1.0 (คน)   
ข้อ5. งบประมาณ : 313100.0 (บาท)  

ข้อ1. จ านวนเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาส าหรับ
บุคลากรและนักศึกษา : 70 (รายการ) ข้อ2. จ านวน
บุคลากรและนักศึกษาได้ใช้เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่
ยา : 600 (คร้ัง) ข้อ3. จ านวนวัสดุและครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ท่ีได้รับการวัดความความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ : 20 
(ช้ิน) ข้อ4. จ านวนวัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีได้รับ
การซ่อมบ ารุง ไม่น้อยกว่า : 5 (ช้ิน) ข้อ5. บุคลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการฝึกอบรมด้านสุขภาพ : 3 (คน)

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 1000 (คน)  
ข้อ1. งานอนามัยและสุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  
ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. เวชภัณฑ์ยาและและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาได้มาตรฐาน
และมีคุณภาพ : 100 (ร้อยละ) ข้อ2. วัสดุและครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ท่ีได้รับการวัดความความเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือ ได้คุณภาพและมาตรฐาน : 100 (ร้อยละ) ข้อ3. 
วัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีได้รับการซ่อมบ ารุงรักษา 
ได้คุณภาพและมาตรฐาน : 100 (ร้อยละ) ข้อ4. บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในด้านสุขภาพท่ีทันสมัย : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ได้รับบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ One-Stop 
Service ประหยัดเวลาในการเดินทางเพ่ือเข้ารับการรักษาท่ี
สถานพยาบาลอ่ืน

นางสาวศันสนีย์ สุดทอง

11 [68กพน020] โครงการบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษาและ
สนับสนุนการให้บริการกับนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

           287,490 287,490           ข้อ1. บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา : 37.0 (คน)   ข้อ1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ : 37 (คน)
 ข้อ2. จ านวนวัสดุส านักงานท่ีได้รับการจัดซ้ือเป็นไปตาม
มาตรฐาน : 30 (รายการ)

ข้อ1. บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา : 37 (คน) 
ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 85 (ร้อยละ)  

ข้อ1. บุคลากรกองพัฒนานักศึกษามีความรู้ความเข้าใจจาก
การประชุม อบรม สัมมนา และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน : 90 (ร้อยละ) ข้อ2. บุคลากรน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานในกองพัฒนานักศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามภารกิจท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. เพ่ือให้การด าเนินงานในกองพัฒนานักศึกษาบรรลุ
เป้าหมายการสร้างคนดี มีจิตสาธารณะ

นางสาวสุกัญญา ลามค า

12 [68กพน026] โครงการบริหารจัดการหอพักเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
และกิจกรรมของนักศึกษาหอพัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

         1,605,263 1,605,263         ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 
722.0 (คน)  

ข้อ1. จ านวนวัสดุส านักงานท่ีได้รับการจัดซ้ือเป็นไปตาม
มาตรฐาน : 70 (รายการ) 
ข้อ2. จ านวนครุภัณฑ์ท่ีได้รับการจัดซ้ือเป็นไปตามมาตรฐาน
และคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์ : 4 (รายการ) 
ข้อ3. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาหอพัก ท่ีได้รับบริการด้าน
สวัสดิการหอพักในมหาวิทยาลัย : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 722
 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาได้รับการบริการสวัสดิการตามความ
เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
นักศึกษาหอพักใน ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ให้ตามความ
เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
นักศึกษาหอพักในให้มีความสุข

นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ

13 [68กกง028] โครงการจัดจ้างบุคลากรโรงเรียนวิถีธรรมแห่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

         2,313,900 2,313,900         ข้อ1. นักเรียน : 381.0 (คน)   ข้อ1. บุคคลท่ัวไปได้รับการจ้างเพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียนวิถี
ธรรมฯ : 11 (คน)

ข้อ1. นักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมฯ : 381 (คน)  
ข้อ1. โรงเรียนวิถีธรรมฯ : 1 (หน่วยงาน)  

ข้อ1. บุคลากรได้รับการจัดหาสามารถปฏิบัติงานได้ตามสาย
งานท่ีก าหนดและตามภาระงานท่ีก าหนด : 11 (คน)

ข้อ1. เพ่ือให้ได้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากร
สายสนุบสนุนวิชาการ

นางสาวพรทิพย์ โสนันทะ

14 [68กกง030] โครงการประกันอุบัติเหตุส าหรับนักเรียนโรงเรียนวิถี
ธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครปีการศึกษา 2568

             45,960 45,960             ข้อ1. นักเรียน : 381.0 (คน)   ข้อ1. โรงเรียนมีระบบสวัสดิการดูแลนักเรียน : 381 (คน) ข้อ1. นักเรียน : 381 (คน)   ข้อ1. นักเรียน : 381 (คน) ข้อ1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมฯได้รับความคุ้มครอง
ค่ารักษาพยาบาลเม่ือเกิดอุบัติเหตุท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน

นางสาวพรทิพย์ โสนันทะ



แผ่นดิน รายได้
เงินรายได้จากการ

บริการ
บ.กศ. (ภูพาน

เพลซ)

งบประมาณ (บาท)
โครงการล าดับ ปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการรวม
15 [68กกง031] โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม ส าหรับนักเรียน

โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
         4,153,194 4,153,194         ข้อ1. นักเรียน : 381.0 (คน)   ข้อ1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายภาคเรียนท่ี 2/2567 : 345 

(คน) ข้อ2. จ านวนกลุ่มเป้าหมายภาคเรียนท่ี 1/2568 : 
381 (คน)

ข้อ1. นักเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2567 : 345 (คน)  
ข้อ1. นักเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2568 : 381 (คน)  

ข้อ1. ปริมาณอาหารแต่ละวันเพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2567 และมีระดับความพึงพอใจใน
ระดับมาก (โภชนาการ) : 345 (คน) ข้อ2. ปริมาณอาหาร
แต่ละวันเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน ภาคเรียนท่ี 
1/2568 และมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก 
(โภชนาการ) : 381 (คน)

ข้อ1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับสารอาหาร และโภชนาการท่ี
เหมาะสม

นางสาวพรทิพย์ โสนันทะ

16 [68กกง029] โครงการบริหารจัดการเงินรายได้จากการบริการ
หอพักบุคลากร

         2,804,600 2,804,600         ข้อ1. บุคลากรมีความต้องการเข้าพักอาศัยภายในหอพัก : 
80.0 (ร้อยละ)   
ข้อ2. สภาพแวดล้อมของหอพักท่ีเหมาะสม : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. จ านวนวัสดุส านักงานท่ีได้รับการจัดซ้ือเป็นไปตาม
มาตรฐาน : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. พนักงานท าความสะอาดท่ี
ได้รับการจ้างมีคุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ)
 ข้อ3. พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีได้รับการจ้างมี
คุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรได้รับการดูแลในเร่ืองของท่ีพักอาศัย : 80 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้เข้าพักอาศัยได้รับการบริการสวัสดิการตามความ
เหมาะสม : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ด้านเศรษฐกิจ หอพักมีบุคลากรเข้าพักอาศัยจ านวน
มาก มีรายได้ในการบริหารจัดการหอพัก 
ข้อ2. บุคลากรสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการหอพักในกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เช่น การแสดงความ
คิดเห็น การร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ในส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อ
ตนเองหรือส่วนรวม 
ข้อ3. ลักษณะอาคารหอพัก ความเหมาะสมของขนาด
ห้องพักกับการพักอาศัย ความสว่าง การถ่ายเทอากาศ ส่ิง
อ านวยการความสะดวก และบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การพักผ่อน

นางสาวนุชนารถ พิมกร

17 [68กกง040] โครงการบริหารงานเงินรายได้ค่าเก็บขยะ              96,000 96,000             --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. จ านวนร้านค้าท่ีใช้บริการจัดเก็บขยะ : 40 (ราย) ข้อ1. ความพึงพอใจของร้านค้าท่ีใช้บริการจัดเก็บขยะ : 70 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. ความพึงพอใจของร้านค้าท่ีใช้บริการจัดเก็บขยะ : 70 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้ประกอบการร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย มีความพึง
พอใจต่อการให้บริการ

นายจารุวิทย์ ลังภูลี

18 [68กกง041] โครงการบริหารงานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โรง
ผลิตน้ าด่ืมราชพฤกษ์

           837,300 837,300           --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. จ านวนผู้ท่ีมาใช้บริการน้ าด่ืมราชพฤกษ์ : 5,000 (ราย) ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ : 70 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. ความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมาใช้บริการน้ าด่ืมราชพฤกษ์
 : 70 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

นายจารุวิทย์ ลังภูลี

19 [68กกง042] โครงการบริหารงานเงินรายได้ค่าเช่าและสิทธิ
ประโยชน์

         4,282,300 4,282,300         --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. จ านวนคู่สัญญาท่ีมาใช้บริการเช่าพ้ืนท่ี : 76 (ราย) 
ข้อ2. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมจัดท าแผนการจัดหารายได้ : 
15 (คน) ข้อ3. จ านวนผู้ประกอบการร้านค้าในมหาวิทยาลัย
 : 40 (ร้าน)

ข้อ1. ความพึงพอใจของคู่สัญญาท่ีมาใช้บริการเช่าพ้ืนท่ี : 70
 (ร้อยละ)  
ข้อ1. ผู้เข้าร่วมประชุมจัดท าแผนการจัดหารายได้ : 15 (คน)
  ข้อ1. ผู้ประกอบการร้านค้าในมหาวิทยาลัย : 40 (ร้าน)  

ข้อ1. ความพึงพอใจของคู่สัญญาท่ีมาใช้บริการเช่าพ้ืนท่ี : 70
 (ร้อยละ) 
ข้อ2. แผนการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย : 1 (เล่ม) 
ข้อ3. ผู้ประกอบกิจการร้านค้าและผู้ปรุงสัมผัสอาหารมี
ความรู้ความเข้าใจด้านสุขาภิบาล : 85 (ร้อยละ) 
ข้อ4. สถานประกอบการร้านค้าผ่านเกณฑ์การตรวจหาเช้ือ
โคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหารและการประเมินมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร : 40 (ร้าน) 
ข้อ5. สถานประกอบการร้านค้าผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. เกิดรายได้จากการให้บริการเพ่ิมข้ึน 
ข้อ2. คู่สัญญาท่ีมาใช้บริการเช่าพ้ืนท่ี มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ 
ข้อ3. บุคลากรและนักศึกษาได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด 
ปลอดภัย ท าให้ไม่เกิดโรคระบาด โรคอาหารเป็นพิษ โรค
อุจจาระร่วง และโรคอ่ืน ๆ

นายจารุวิทย์ ลังภูลี

20 [68กกง044] โครงการบริหารจัดการสระว่ายน้ า            357,800 357,800           --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. จ านวนนักเรียนโรงเรียนวิถีธรรม นักศึกษาและบุคคล
ท่ัวไปท่ีเรียนว่ายน้ า : 180 (คน) ข้อ2. จ านวนผู้ท่ีมาใช้
บริการสระว่ายน้ า : 2,000 (คน)

ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ : 70 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. ความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมาใช้บริการสระว่ายน้ า : 70
 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา นักเรียน 
และประชาชนท่ัวไป มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

นายจารุวิทย์ ลังภูลี

21 [68กกง045] โครงการบริหารจัดการจ้างบุคลากรลูกจ้างช่ัวคราว
รายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

       1,896,468 1,896,468         --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ร้อยละของผู้มาใช้บริการไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ : 70 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. ความส าเร็จของโครงการตามแผนการด าเนินงาน/
แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ2. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ : 70 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป พึงพอใจในการให้บริการของมหาวิทยาลัย

นายจารุวิทย์ ลังภูลี

22 [68กกง046] โครงการบริหารงานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อาคารเอนกประสงค์ภูพานเพลซ

       3,520,932 3,520,932         --- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ร้อยละของผู้มาใช้บริการไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ : 70 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. ความส าเร็จของโครงการตามแผนการด าเนินงาน/
แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ2. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ : 70 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป พึงพอใจในการให้บริการของมหาวิทยาลัย

นายจารุวิทย์ ลังภูลี

รวมงบประมาณ 3,330,760.00      18,503,935.00   13,496,300.00   5,417,400.00   40,648,395.00   



0404
  กระบวนการถ่ายทอดกระบวนการถ่ายทอด แผนแผน

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
  และการติดตามประเมินผลและการติดตามประเมินผล



การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อนำสำนักงานอธิการบดีให้บรรลุวิสัยทัศน์ ต้องการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อนำสำนักงานอธิการบดีให้บรรลุวิสัยทัศน์ ต้องการ
อาศัยกระบวนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ และมีระบบการกำกับอาศัยกระบวนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ และมีระบบการกำกับ
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติมีแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน สำนักงานอธิการบดียุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติมีแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน สำนักงานอธิการบดี
ได้กำหนดแนวทางในการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ไว้ดังนี้ได้กำหนดแนวทางในการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ไว้ดังนี้
1. การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ1. การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ และการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ระดับ และการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ระดับ
สำนักงานอธิการบดีสู่ระดับหน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดีสำนักงานอธิการบดีสู่ระดับหน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดี
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดีสู่ระดับหน่วยงานภายในสำนักงานถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดีสู่ระดับหน่วยงานภายในสำนักงาน
อธิการบดี โดยดำเนินการดังนี้อธิการบดี โดยดำเนินการดังนี้  
                    1) จัดประชุมชี้แจง และสื่อสารผ่านเว็บไซต์สำนักงานอธิการบดี1) จัดประชุมชี้แจง และสื่อสารผ่านเว็บไซต์สำนักงานอธิการบดี  
และให้หน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดีทราบและให้หน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดีทราบ
                    2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่แสดงรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่แสดงรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงบประมาณดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ  
และตัวชี้วัดโครงการ ที่สอดคล้องกับแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดโครงการ ที่สอดคล้องกับแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  
                    3) การปฏิบัติตามแผนโดยหน่วยงานดำเนินการตามโครงการและนำ3) การปฏิบัติตามแผนโดยหน่วยงานดำเนินการตามโครงการและนำ
โครงการเข้าสู่ระบบบริหารโครงการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถตรวจสอบโครงการเข้าสู่ระบบบริหารโครงการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
และติดตามการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและและติดตามการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น งบประมาณในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ อาจมาจากประสิทธิผลมากขึ้น งบประมาณในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ อาจมาจาก
งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้  
2. การติดตามเพื่อให้เกิดการประเมินผล2. การติดตามเพื่อให้เกิดการประเมินผล การเรียนรู้ และการปรับเปลี่ยน การเรียนรู้ และการปรับเปลี่ยน
ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
        การติดตามเพื่อให้เกิดการประเมินผล การเรียนรู้ และมีการประเมินผลการดำเนินการติดตามเพื่อให้เกิดการประเมินผล การเรียนรู้ และมีการประเมินผลการดำเนิน
งานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่องานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบผู้บริหารและกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

กระบวนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล




