
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)



ตารางสรุปผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

ที่
ความเสี่ยง

ผลการด าเนินงาน ผลการบริหาร
ความเสี่ยง

1 ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์
กราดยิง

1. ร้อยละ 92 ของนักศึกษาและบุคลากรที่ได้รับการตรวจสุขภาพจิต
2. ร้อยละ 85 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมการเผชิญเหตุการณ์
3. เครือข่ายความมั่นคง จ านวน 6 เครือข่าย
4. แผนปฏิบัติการและการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน 

จ านวน 1 แผน

ความเสี่ยงลดลง

2 ปัญหาสุขภาพจิตน าไปสู่การฆ่าตัวตายส าเร็จ ร้อยละอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาที่มีผลการประเมินสุขภาพจิต Mental Health Ch
eck-in อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป ไม่เกินร้อยละ 1.5

ความเสี่ยงลดลง

3 คุณภาพบัณฑิตไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงานที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

อัตราการได้งานท าของบัณฑิต ลดลงร้อยละ 28.43 ระดับความเสี่ยงไม่
ลดลง

4 ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามกฎระเบียบ

ไม่มีข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงลดลง



1.จัดท าแผนปฏิบัติการตอบสนองต่อภาวะ
ฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ 
“แผนเหตุกราดยิง (Active Shooter)”

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งเป็น
คณะอนุกรรมการ 6 ฝ่าย ดังนี้
1. คณะอนุกรรมการจัดการภาวะฉุกเฉิน (IC)
2. คณะอนุกรรมการฝ่ายป้องกันและเตรียม
ความพร้อม
3. คณะอนุกรรมการฝ่ายอพยพ
4. คณะอนุกรรมการฝ่ายสุขภาพอนามัย
5. คณะอนุกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัย
6. คณะอนุกรรมการประสานงาน

กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน 
(อุบัติภัยในสถานศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
งบประมาณ 91,000 บาท

ระยะเวลา :
มิ.ย. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.รัฐพล ฤทธิธรรม
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. ผศ.ปรีชาศาสตร์ มีเกาะ
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. หัวหน้างานอาคารฯ

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์กราดยิง 

2. จัดโครงการอบรมการเผชิญกับเหตุการณ์

กองพัฒนานักศึกษา ขออนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน (อุบัติภัยใน
สถานศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร งบประมาณ จ านวน 91,000 บาท โดยมวีัตถุประสงค์
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินวิกฤติ
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการและฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน
กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน จากการท าร้าย
ร่างกายตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งอุบัติภัย ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษาและนักเรียน มีความรู้ในการรับมือเมื่อเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน สามารถประเมิน และปฐมพยาบาลทาง
ใจหลังจากเผชิญเหตุ ในวันอังคารที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 08.30- 16.00 น. ณ ห้องกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ ชั้น 3 อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
โดยมีการแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้
1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิต กลุ่มเป้าหมาย : หัวหน้าส่วนราชการ อาจารย์ บุคลากร ณ ห้อง
กิจกรรมสร้างสรรค์ ชั้น 3 อาคาร 20
2. กิจกรรมวิ่ง ซ่อน สู้ กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน จัดโรงเรียนวิถีธรรมฯ ฝั่งอนุบาล 

รายงานผลรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)



กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน 
(อุบัติภัยในสถานศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
งบประมาณ 91,000 บาท

ระยะเวลา :
มิ.ย. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.รัฐพล ฤทธิธรรม
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. ผศ.ปรีชาศาสตร์ มีเกาะ
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. หัวหน้างานอาคารฯ

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์กราดยิง 

ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉนิ

มหาวิทยาลัยมีการจัดฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉินจากการท าร้ายร่างกาย โดยจ าลอง
เหตุการณ์ แบ่งเป็น 2 เหตุการณ์

รายงานผลรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567) แบบฟอร์ม แนบ 2

1. เหตุการณก์รณีนักศึกษาจะกระโดดตกึฆา่ตัวตาย
ณ ชั้น 5 อาคาร 13

เวลา 13.15 น. ประกาศใช้แผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน 
เวลา 13.56 น. เปิดสถานการณ์ซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน ตามสถานการณ์ท่ี 1 เหตุกระโดด
ตึก ซึ่งได้ด าเนินการฝึกซ้อมแผนฯ ณ อาคาร 13 ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ยุติสถานการณ์
และปิดสถานการณ์ เวลา 14.33 น.

2. เหตุกราดยิง  (หนี ซ่อน สู้) 
ณ หน้าสหกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เวลา 14.44 น. เปิดสถานการณ์ซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน ตาม
สถานการณ์ท่ี 2 เหตุกราดยิง  (หนี ซ่อน สู้) ณ หน้าสหกรณ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ยุติสถานการณ์และปิดสถานการณ์ เวลา 15.00 น.

* ชายวัยกลางคนเดินถือมีดสั้น และปืนสั้น  ยิงปืนขึ้นฟ้า 2 นัด  
บริเวณ อาคารศูนย์อาหาร/(สหกรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร)

* พบนักศึกษาหญิงกรีดข้อมือ และก าลังจะพยามยามกระโดดจากชั้น 5 อาคาร 13 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์กราดยิง 
รายงานผลรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

3. สรุปกิจกรรม ให้ข้อเสนอแนะและถอดบทเรียนการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉกุเฉนิ

ด้านระบบบริหารจัดการ
1.ควรมี เสียงสัญญานแจ้ง...เปิดสถานการณ์...แทนการวิทยุแจ้งเปิดสถานการณ์  ให้ทราบโดยทั่วกันในขั้นตอนการ
เปิดสถานการณ์ 
2.ควรมีกระดานรายงานสถานการณ์  ควรระบุข้อมูล เวลา  สถานการณ์ ผู้สั่งการ การปฏิบัติ และหมายเหตุ เพ่ือ
บันทึกข้อมูลเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ขณะซ้อมแผนฯ เพื่อใช้ในกระบวนการทางกฎหมายในสถานการณ์จริง
3.ควรมีผู้เขียนบันทึกเหตุการณ์ 2 คน ณ ศูนย์บัญชาการแผน เพื่อบันทึกเหตุการณ์ได้อย่างละเอียด สามารถน ามา
ตรวจสอบรายละเอียดของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงขณะซ้อมแผนฯได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์มากที่สุด
4.ควรมีจอโทรทัศน์เพ่ือแสดงรูปภาพสถานการณ์ขณะเกิดเหตุ ส่งจาก รปภ. ทีส่ังเกตสถานการณ์ มายังศูนย์
บัญชาการแผน เพื่อให้เห็นเหตุการณ์ร่วมกันอย่างชัดเจน
5.ควรมีแผนที่ของมหาวิทยาลัย ประจ าจุดศูนย์บัญชาการขณะซ้อมแผน ให้กับทีมผู้บริหารคณะกรรมการ
อ านวยการ ณ ศูนย์บัญชาการแผน ใช้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อแสดงรายละเอียดพื้นที่ของมหาวิทยาลัย
และเส้นทางเข้าออก เส้นทางอพยพ จุดปลอดภัย เมื่อเกิดเหตุการณ์วิกฤตฉุกเฉินจริง
6.ส าหรับแผนในสถานการณ์กราดยิง ปรับให้ผู้ก ากับการต ารวจ เป็นผู้บัญชาการแผนหลักควบคู่กับ ผู้บัญชาการ
แผนของมหาวิทยาลัย
7.ควรมีช่องทางการประสานงานกับฝ่ายประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็ว เนื่องจากเมื่อเกิดเหตุการณ์ ฝ่ายเลขา
ประสานงานฝ่ายประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งรหัสหนองหญ้าไซ2  จ านวน 2 ครั้ง แต่ไม่มีผู้รับสาย เมื่อประสานไปครั้งที่ 
3 จึงสามารถประสานงานได้ส าเร็จ  ดังนั้นจึงท าให้มีการแจ้งรหัสหนองหญ้าไซ2 ล่าช้า
8.ควรพัฒนาระบบเตือนภัย เช่น เสียงประชาสัมพันธ์  “หนองหญ้าไซ2”  เพ่ือเตือนเหตุให้ทราบโดยทั่วกันทั้ง
มหาวิทยาลัย เนื่องจากเสียงเบาไม่ชัดเจน ไม่ทั่วถึง  ควรปรับระบบแจ้งเตือนให้ดัง และชัดเจนมากขึ้น

9. ไมม่ีการแจ้งไปยังฝ่ายอพยพให้ท าการอพยพผู้เสี่ยงภัยในพ้ืนที่จากสถานการณ์กราดยิง จึงท า
ให้กระบวนการอพยพไม่เกิดขึ้น  
10.ควรแจ้งจุดปลอดภัยในมหาวิทยาลัยให้ทราบโดยทั่วกันทั้งมหาวิทยาลัย  
11.ควรมีการอบรมปฐมพยาบาล และการกู้ชีพให้กับบุคลากรเพ่ิมเติม 
12.ควรมีการประกาศใช้แผนนี้ให้ทราบโดยทั่วกันทั้งมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรและนักศึกษาทุก
คนรับทราบร่วมกัน
13.ควรมีการฝึกซ้อมแผนนี้ในทุกปี เพ่ือเป็นมาตรฐานในการบริหารความเสี่ยงเรื่องเหตุวิกฤต
ฉุกเฉินนี้ได้เป็นอย่างดีและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

ด้านวัสดุอุปกรณ์
1.ควรจัดซื้อวิทยุสื่อสารสีด าที่มีคุณภาพสูง เพ่ิมเติม
2.ควรมีอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติยุทธวิธี ส าหรับ  รปภ. เพ่ิมเติม ได้แก่ ไม่ง่าม ไม้ตะขอ โล่กัน
กระสุน โทรโข่ง ให้ครบตามจุดเปิดประตูทางเข้าออกของมหาวิทยาลัยทั้งหมด
3.ก าหนดเส้นทางอพยพ และจุดรวมพล  ติดตั้งป้ายจุดรวมพลที่ชัดเจนเมื่อเกิดเหตุการณ์วิกฤต
ฉุกเฉิน



กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน 
(อุบัติภัยในสถานศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
งบประมาณ 91,000 บาท
ระยะเวลา :
มิ.ย. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.รัฐพล ฤทธิธรรม
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. ผศ.ปรีชาศาสตร์ มีเกาะ
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. หัวหน้างานอาคารฯ

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์กราดยิง

3. จัดท ามาตรการควบคุมอาวุธปืนใน
มหาวิทยาลัย กรณีมีการประชุมหรือกิจกรรม
ที่มีจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
จ านวนมาก เช่น งานพระราชพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร เป็นต้น

1. มหาวิทยาลัยได้รับการแจ้งเวียนจาก
ส านักงานจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรการใน
ก ากับดูแลควบคุมการใช้อาวุธปืนเพื่อความ
ปลอดภัยของประชาชน โดยขอให้
มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์และแจ้ง
เจ้าหน้าที่ในสังกัดมิให้พกพาอาวุธปืนไปใน
สถานที่ต่าง ๆ โดยไม่ได้รับใบอนุญาตให้มี
อาวุธปืนติดตัว เว้นแต่เป็นผู้มีหน้าที่รักษา
ความสงบเรียบร้อยของประชาชนซึ่งอยู่
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่หรือเป็นกรณีที่ต้อง
มีติดตัวเมื่อมีเหตุจ าเป็นและเร่งด่วนตาม
สมควรแก่พฤติการณ์ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยโดย
กองพัฒนานักศึกษา ได้มีการตรวจกระเป๋า
และห้ามนักศึกษาใหม่น ากระเป๋าเข้าห้อง
ประชุม เพ่ือป้องกันการพกพาอาวุธปืนในที่
ประชุมที่มีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก 

3. จัดท ามาตรการควบคุมอาวุธปืนในมหาวิทยาลัย กรณีมีการ
ประชุมหรือกิจกรรมที่มีจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
จ านวนมาก เช่น งานพระราชพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เป็น
ต้น

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดท าประกาศการจัดกิจกรรม
ต้อนรับน้องใหม่และการประชุมเชียร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2567
ข้อ 6 หลักเกณฑ์ทั่วไปในการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และ
การประชุมเชียร์

6.2.4 ห้ามพกพาอาวุธ 
วัตถุอันตรายและสิ่งที่ผิดกฎหมายเข้าไปในบริเวณ
การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่

เมื่อวันที่ 27–29 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัย
จัดงานปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2567 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 
โดยมีผู้บริหาร ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร
ร่วมต้อนรับนักศึกษาใหม่ จ านวน. 2,100 คน
กองพัฒนานักศึกษาจึงมกีารตรวจกระเป๋า
นักศึกษาที่เข้าร่วมงานปฐมนิเทศ และห้าม
นักศึกษาใหม่น ากระเป๋าเข้าห้องประชุม เพ่ือ
ป้องกันการพกพาอาวุธปืนในที่ประชุมที่มีผู้เข้าร่วม
จ านวนมาก 

6.2.4 ห้ามพกพาอาวุธ 
วัตถุอันตรายและสิ่งที่ผิดกฎหมายเข้า
ไปในบริเวณ
การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่

รายงานผลรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)



กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและฝึกซ้อม
แผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน (อุบัติภัยใน
สถานศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
งบประมาณ 91,000 บาท
ระยะเวลา :
มิ.ย. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.รัฐพล ฤทธิธรรม
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. ผศ.ปรีชาศาสตร์ มีเกาะ
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. หัวหน้างานอาคารฯ

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์กราดยิง
ระดับความเสี่ยงสูงมาก

25 (สูงมาก)
(โอกาส 5 × ผลกระทบ 5)

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความ
มั่นคงและการประสานงานกับเครือข่าย
ความร่วมมือภายนอก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานอนามัย
และสุขาภิบาล ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
และมีการประสานงานกับเครือข่ายภายนอก 
ได้แก่
1. สถานีต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร    
2. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดสกลนคร เขต 7 สกลนคร  
4. โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร
5. สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
6. กรมพัฒนาสังคมมนุษย์

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารรู้เท่าทันสื่อ

ปัจจุบันต้องโซเชียลมีเดียมีบทบาทส าคัญต่อการใช้ชีวิตของมนุษย์อย่างมาก 
ไม่ว่าจะเป็นการอัพเดทข่าวสาร ติดตามกระแสหรือเทรนด์ต่าง ๆ ซึ่งอาจท าให้เกิด
พฤติกรรมก้าวร้าวที่อาจลอกเลียนแบบจากในโชเชียลมีเดียอีกท้ังการใช้โซเซียลมีเดีย
อาจส่งผลกระทบต่อจิตใจของเยาวชนอีกด้วย ซึ่งหากเป็นแบบนี้ต่อไปเรื่อย ๆ อาจเกิด
พฤติกรรมที่รุนแรงขึ้น จนบางครั้งอาจน าไปสู่อาชญกรรม 
ในการนี  งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา

จึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ วิศวกรสังคม รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 26 - 28 เมษายน 2567
ณ อุทยานแห่งชาติภูพาน
กลุ่มเป้าหมาย ผู้น านักศึกษาจากทั้ง 8 องค์กร ในมหาวิทยาลัย จ านวน 80 คน เพ่ือ
ทบทวนความรู้ ความเข้าใจในเครื่องมือวิศวกรสังคม และพัฒนา Soft Skills ต่าง ๆ ที่
ส าคัญอาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  เป็นกระบวนการคิดวิพากษ์โดยใช้วิจารณญาณ
หรือการตัดสินอย่างมีเหตุผลรอบด้าน โดยใช้เหตุผลในการวิเคราะห์ประเด็น รวมทั้ง
การรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ รอบด้าน การส ารวจองค์ประกอบอื่น ๆ ที่อาจมีอิทธิพลต่อ
ข้อสรุป ซึ่งหากนักศึกษามีทักษะการคิดดังกล่าว แล้วจะท าให้นักศึกษามีความรู้
เท่าทันสื่อ คือ ความสามารถในการตีความ วิเคราะห์ แยกแยะเนื้อหาสาระของสื่อ 
สามารถโต้ตอบได้อย่างมีสติและรู้ตัว สามารถตั้งค าถามว่าสื่อถูกสร้างขึ้นได้อย่างไร เช่น 
ใครเป็นเจ้าของสื่อ ใครผลิต และผลิตภายใต้ข้อจ ากัดใด ควรเชื่อหรือไม่ หรือมีค่านิยม
ความเชื่ออะไรที่แฝงมากับสื่อนั้น ผู้ผลิตสื่อหวังผลอะไรจากเรา



6. จัดท าโครงการตรวจสุขภาพทางจิต
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือเป็น
การคัดกรองสุขภาพจิตเบื้องต้น

- กิจกรรมพัฒนาสุขภาพจิตให้กับ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา

งานอนามัยและสุขาภิบาล กองพัฒนา
นักศึกษา จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและ
ประเมินสุขภาพจิตบุคลากร  
โดยมีกิจกรรม ดังนี้

กิจกรรม 1 คัดกรองสุขภาพจิตด้วย
Mental Health Check-in

1. เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2567 มีการคัด
กรองสุขภาพจิตของนักศึกษาด้วย 
Mental Health Check-in จ านวน 
1,639 คน (กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน)
พบนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยง 
จ านวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 17.26
และได้มีการติดตามช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยง 
จ านวน 280 คน ติดตามไม่ได้อีก 3 คน 
ทั้งหมดไม่มีการส่งต่อพบแพทย์
2. จะมีการประเมินสุขภาพจิตของ
อาจารย์และบุคลากร จะประเมินในวัน
เปิดภาคเรียนวันที่ 11 มิถุนายน 2567 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์กราดยิง

กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน 
(อุบัติภัยในสถานศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
งบประมาณ 91,000 บาท
ระยะเวลา :
มิ.ย. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
อาจารย์ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา
2. หัวหน้างานอนามัยฯ

กิจกรรม 2 อบรมประเมินสุขภาพจิตช่อง
ทางการเข้ารับบริการและระบบการส่งต่อ 

- ด าเนินการอบรมประเมินสุขภาพจิต 
“การสร้างความรอบรู้สุขภาพจิตกลุ่มวัย
เรียนและวัยรุ่น” เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
อาคาร 20 โดยทีมวิทยากรจากศูนย์
สุขภาพจิตที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดจ านวน 40 คน

กิจกรรม 3 ตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ 

- ก าหนดตรวจสุขภาพนักศึกษา วันที่ 
30-31 พ.ค. 2567 ณ หอประชุม
มหาวชิราลงกรณ

กิจกรรม 4 กิจกรรมให้ค าปรึกษา 
เฝ้าระวัง ส่งต่อ ติดตามและฟ้ืนฟู 
สุขภาพนักศึกษา

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การให้ค าปรึกษาและแนะแนวนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

2. มีห้องให้ค าปรึกษา (ห้องกอดใจ)
3. มีการให้ค าปรึกษาสุขภาพจิต ทั้งหมดจ านวน 

2 ราย ส่งรักษาต่อ จ านวน  1 ราย ผลการ
ติดตามช่วยเหลือนักศึกษา คือยุติการรักษา
และหายเป็นปกติ ทั้ง 2 ราย

4. มีการประชุมนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือด้านจิตใจนักศึกษา 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครร่วมกับ
ศูนย์สุขภาพจิต ที่ 8 จังหวัดอุดรธานี เพ่ือ
ขับเคลื่อนและวางแผนการด าเนินงาน เมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมอินทนิลอาคาร 20 
ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระดับความเสี่ยงสูงมาก
25 (สูงมาก)

(โอกาส 5 × ผลกระทบ 5)



ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 ปัญหาสุขภาพจิตน าไปสู่การฆ่าตัวตายส าเร็จ

ระดับความเสี่ยงสูงมาก
16 (สูงมาก)

(โอกาส 4 × ผลกระทบ 4)

1. จัดท าแผนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะของมหาวิทยาลัย
- แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาวะ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากคณะ/
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย อาทิ จิตแพทย์ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การให้ค าปรึกษา เพ่ือวางแนวปฏิบัติ ระบบการก ากับ และติดตามดูแล
ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต

- กิจกรรมพัฒนาสุขภาพจิตให้กับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
- จัดท าแบบทดสอบสุขภาพจิตบุคคลก่อนเข้าท างาน

1. งานอนามัยและสุขาภิบาล กองพัฒนานักศึกษา แต่งตั้ง
คณะกรรมการให้ค าปรึกษาประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดยมีหน้าที่ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาศักยภาพของตัวเองได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ให้ค าปรึกษา ให้นักศึกษารู้จักและ
เข้าใจตนเองในด้านที่ถนัด ความสามารถ  ความสนใจ ตลอดจน
ช่วยให้นักศึกษาคลายความวิตกกังวล ความเครียด ความทุกข์ใจ
สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง พร้อมกับประสานหน่วยงานภาคี
เครือข่าย กรณีส่งต่อนักศึกษาที่มีความประสงค์เข้ารับการรักษา
ทางด้านสุขภาพจิต และจัดระบบปฏิบัติงานคลินิกค าปรึกษา 
(ห้องกอดใจ ชั้น 1 อาคาร 20) ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

2. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพจิตให้กับอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา (ด าเนินการแล้ว)

3. ส่งแบบคัดกรองสุขภาพจิต mental health check-in ให้กับ
งานบริหารบุคคลและนิติกร เพ่ือคัดกรองสุขภาพจิตของบุคลากร
ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ก่อนเริ่มท างาน 

4. จัดท าแบบทดสอบสุขภาพจิตบุคคลก่อนเข้าท างาน ส่งให้กับ
งานบริหารบุคคลและนิติการ กรณีที่มีการบรรจุบุคลากรใหม่ 
ประสานร่วมกับงานบริหารบุคคลและนิติการ

2. เตรียมความพร้อมซ้อมแผนรับมือ
การฆ่าตัวตาย มีระบบการส่งต่อเม่ือ
ประเมินพบความเสี่ยงการฆ่าตัวตาย 
และมีระบบการติดตาม ฟ้ืนฟู 
หลังเข้ารับการรักษา

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
งานอนามัยและสุขาภิบาล ได้มี
การประชุมหารือร่วมกับภาคี 
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง ในการ
ด าเนินงานจัดซ้อมแผนการ
ป้องกัน/รับมือเหตุการณ์
ฆ่าตัวตาย ของมหาวิทยาลัย

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและฝึกซ้อม
แผนเผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉินจากการท า
ร้ายร่างกาย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร
งบประมาณ 80,000 บาท
ระยะเวลา :
ม.ค. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
อาจารย์ ดร.พรเทพ 
เสถียรนพเก้า
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา
2. หัวหน้างานอนามัยฯ

กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง 3. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
การคัดกรองสุขภาวะทางใจ
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
ทุกระดับ และจัดกลุ่มของ
สุขภาวะทางใจ เพ่ือเป็นการ
เฝ้าระวัง และป้องกันแบบเชิง
รุกคัดกรองโรคซึมเศร้า

1. ส านักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ก าหนดให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. วันประชุมเปิดภาคเรียน 
วันที่ 11 มิถุนายน 2657 
ขอให้บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุมคัดกรองสุขภาพจิต 
mental health check-in



ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 คุณภาพบัณฑิตไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ระดับความเสี่ยงสูงมาก

16 (สูงมาก)
(โอกาส 4 × ผลกระทบ 4)

โครงการอบรมการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา
งบประมาณ 113,000 บาท
ระยะเวลา :
ม.ค. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. คณบดีทุกคณะ
2. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง
1. จัดท าโครงการสัมฤทธิบัตรทางการศึกษาเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ
ที่ส าคัญและสอดคล้องกับการท างาน

- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ว่าด้วย การจัดการศึกษาตลอดชีวิตและระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และให้สอดรับกับสถานการณ์จัดการศึกษา
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียน
แบบฟอร์มหลักสูตรระยะสั้น ภายใต้โครงการสัมฤทธิบัตรทางการศึกษา เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต”  ให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ที่สนใจ ในวันจันทร์ที่ 15 กรกฎาคม 
2567 เวลา 13.30 – 17.30 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร รายละเอียด ดังนี้
>> ปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น ภายใต้โครงการสัมฤทธิบัตรทางการศึกษา 

เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
- จัดท าผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรระยะสัน้ (Short course Learning Outcome: 

SCLOs)
- จัดท าการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรระยะสั้น  
- จัดท าโครงสร้างหลักสูตร  
- วิเคราะห์หลักสูตรตัวอย่าง 
- ซักถามประเด็นสงสัยจากหลักสูตรตัวอย่าง

- พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ภายใต้โครงการสัมฤทธิบัตรทางการศึกษา เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จ านวน 21 หลักสูตร



ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 คุณภาพบัณฑิตไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

โครงการอบรมการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
งบประมาณ 113,000 บาท
ระยะเวลา :
ม.ค. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. คณบดีทุกคณะ
2. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง 2. พัฒนาระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความรวดเร็ว เพ่ือ
ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานในปัจจุบัน

คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาการจัดการด าเนินการจัดท าบันทึกความเข้าใจการจัดท า
ข้อตกลงลงร่วมกัน (MOU) ร่วมกับบริษัท นิว เอ็น เอ็น มอลล์ จ ากัด 
จังหวัดสกลนครและบริษัท เค เอ็น คอร์ป จ ากัด จังหวัดขอนแก่น 
โดยให้ความร่วมและแลกเปลี่ยนในด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ โดยมี
ความผูกพันในสถานะความเป็นนิติบุคคลระยะเวลา 5 ปีร่วมมือกันใน
ด้านการการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการปฏิบัติงาน (Work 
Integrate Learning) ด้านการจัดการ ด้านการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
และทรัพยากร เพ่ือส่งนักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติงานในสถานที่จริงเพื่อต่อ
ยอดสู่ตลาดแรงงาน
รายงานรอบ 12 เดือน
คณะวิทยาการจัดการด าเนินการจัดท าบันทึกความเข้าใจการจัดท า
ข้อตกลงลงร่วมกัน (MOU) ร่วมกับสมาคมกีฬา
อีสปอร์ตจังหวัดสกลนคร โดยให้ความร่วมและแลกเปลี่ยนในด้าน
วิชาการและด้านอื่น ๆ โดยมีความผูกพันในสถานะความเป็นนิติบุคคล
ระยะเวลา 5 ปี ร่วมมือกันผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน
แบบสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการท างาน 
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะของนักศึกษาตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ก าหนด (Learning Outcome) ด้านการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และทรัพยากร เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติงานใน
สถานที่จริงเพื่อต่อยอดสู่ตลาดแรงงาน

2. พัฒนาระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความรวดเร็ว เพ่ือตรงตามความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน
คณะวิทยาการจัดการ

คณะวิทยาการจัดการได้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจค้าปลีก
ซึ่งเข้าที่ประชุมกลั่นกรองมหาวิทยาลัย ในวันศุกร์ที่ 6
กันยายน พ.ศ. 2567 จ านวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
และในวันพุธที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 3 หลักสูตร 
คือ 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน
และอีก 1 หลักสูตรยังไม่ได้เข้าที่ประชุมกลั่นกรอง
มหาวิทยาลัย คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจค้าปลีก

2. พัฒนาระบบและกลไกในการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความรวดเร็ว เพื่อตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน
ในปัจจุบัน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รายงานรอบ 12 เดือน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดท า
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่เพ่ือตรงตามความต้องการของ
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 วศ.บ. 4 ปี ได้
พัฒนาหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้วอยู่ใน
ระหว่างการรออนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 
จากสภาวิชาการในการเห็นชอบ และ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร



ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 คุณภาพบัณฑิตไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

โครงการอบรมการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
งบประมาณ 113,000 บาท
ระยะเวลา :
ม.ค. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. คณบดีทุกคณะ
2. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง
2. พัฒนาระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
รวดเร็ว เพ่ือตรงตามความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน
ในปัจจุบัน
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์

รายงานรอบ 12 เดือน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 9
หลักสูตร โดยมีผลการด าเนินงานหลักสูตร ดังนี้

1. หลักสูตรนิติศาสตร์ ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว

2. หลักสูตรภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร และหลักสูตรทัศนศิลป์ 
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิชาการแล้ว

3. หลักสูตรรัฐศาสตร์ หลักสูตรการพัฒนาชุมชน และ
หลักสูตรภาษาจีน ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัยแล้ว 

4. หลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรม ผ่านการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะแล้ว

5. หลักสูตรภาษาอังกฤษ อยู่ระหว่างการพิจารณาเห็นชอบ
จากคณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะ

6. หลักสูตรการจัดการทางวัฒนธรรม เป็นหลักสูตรพัฒนา
ใหม่ อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลและการจัดท าร่างหลักสูตร 
จึงไม่มีการด าเนินงานตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567

2. พัฒนาระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความรวดเร็ว เพ่ือตรงตามความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รายงานรอบ 12 เดือน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดให้มีการด าเนินการให้มี
ระบบและกลไกในการปรบัปรุงหลักสตูรตามแนวทาง OBE 
และเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาแบบ AUN QA โดย 
1) อบรมแนวทางการจัดท าหลกัสูตรและรายวิชาตามแนวทาง 
OBE ให้ตรงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) 2) มี
การติดตามความก้าวหน้าในการปรับปรงุหลักสูตร 3) ก ากับ
ความสอดคล้องของหลักสูตรที่ก าลังปรับปรงุให้ตรงกับเกณฑ์
การประกันคุณภาพเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมของแต่
ละหลักสูตร 4) ด าเนินการประกาศแนวทางจัดการเรียนการ
สอนและการร้องเรียนเพื่อให้การปรับปรงุหลักสูตรตรงตาม
ความต้องการผู้เรียน และ 5) ด าเนินการจัดท าบันทึกความ
เข้าใจการจัดท าข้อตกลงลงร่วมกัน (MOU) กับหน่วยงาน
ทั้งสิ้น  8  หน่วยงาน  ดังนี้ 1.โรงเรียนอนุบาลนครพนม 
2. โรงเรียนชุมชนดงมะไฟเจริญศิลป์ 3. โรงเรียนโพนงาม
ศึกษา 4. โรงเรียนส่องดาววิทยาคม  
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 6. โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธ์ิ
ประชานุเคราะห์”  7. โรงเรียนบ้านพังขว้างวัฒนศิลป์ 8. 
บริษัทไดมอนด์กิ๊ฟ อินเตอร์เนช่ันแนลจ ากัด จังหวัดอุดรธานี



ประเด็นความเสี่ยงที่ 4 ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ

ระดับความเสี่ยงสูงมาก
16 (สูงมาก)

(โอกาส 4 × ผลกระทบ 4)งบประมาณ ………-….. บาท
ระยะเวลา :
ม.ค. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.รัฐพล ฤทธิธรรม
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
2. ผู้อ านวยการกองกลาง
3. หัวหน้างานพัสดุ

กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง 1. ให้ผู้ปฏิบัติงานจัดท าคู่มือปฏิบัติงานในส่วนที่
ตนเองรับผิดชอบ

งานพัสดุ กองกลาง เข้าร่วมจัดนิทรรศการ
การจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร Share & Learn 2023 ในวันที่ 31 
มกราคม 2567 ณ หอประชุมจามจุรี 1 โดย
การเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง การจัดหาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงท่ีไม่เกินสามแสนบาทโดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงภายใต้ขั้นตอนที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งได้น านวัตกรรมการน าเสนอด้าน
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ 
วิธีการต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ผลงาน
ในรูปแบบ e-Learning ผ่านสื่อวีดีโอ  พร้อม
กับมีเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการใช้งาน  และ
มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://invent.
snru.ac.th ของงานพัสดุ กองกลาง  

2. มีศูนย์บริการข่าวสารอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง
3. สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
4. มีการติดตามการรับรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบของบุคลากร

งานพัสดุ  กองกลาง  มีนโยบายด้านการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว (One Stop Service : OSS) และห้องบริการไว้ให้
ค าปรึกษา “คลินิก e-GP” เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในติดต่อ 
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ  ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการด้านการพัสดุและการเบิกจ่าย โดยมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ส าหรับให้บริการแยกตามหน่วยงาน



ประเด็นความเสี่ยงที่ 4 ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ
ระดับความเสี่ยงสูงมาก

16 (สูงมาก)
(โอกาส 4 × ผลกระทบ 4)งบประมาณ ………-….. บาท

ระยะเวลา :
ม.ค. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.รัฐพล ฤทธิธรรม
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
2. ผู้อ านวยการกองกลาง
3. หัวหน้างานพัสดุ

กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง 1. ให้ผู้ปฏิบัติงานจัดท าคู่มือปฏิบัติงานในส่วนที่
ตนเองรับผิดชอบ

งานพัสดุ กองกลาง เข้าร่วมจัดนิทรรศการ
การจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร Share & Learn 2023 ในวันที่ 31 
มกราคม 2567 ณ หอประชุมจามจุรี 1 โดย
การเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง การจัดหาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงท่ีไม่เกินสามแสนบาทโดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงภายใต้ขั้นตอนที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งได้น านวัตกรรมการน าเสนอด้าน
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ 
วิธีการต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ผลงาน
ในรูปแบบ e-Learning ผ่านสื่อวีดีโอ  พร้อม
กับมีเจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน าในการใช้งาน  และ
มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://invent.
snru.ac.th ของงานพัสดุ กองกลาง  

2. มีศูนย์บริการข่าวสารอย่างรวดเร็วและ
ทั่วถึง

งานพัสดุ  กองกลาง  มีนโยบายด้านการ
ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
(One Stop Service : OSS) และห้อง
บริการไว้ให้ค าปรึกษา “คลินิก e-GP”
เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในติดต่อ 
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ  
ให้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องกักระบวนการ
ด้านการพัสดุและการเบิกจ่าย โดย
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
ส าหรับให้บริการแยกตามหน่วยงาน

งานพัสดุมีการเผยแพร่ประกาศ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การเปิดเผยราคากลางผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ
https://invent.snru.ac.th/ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถรับรู้
เกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ

แบบฟอร์ม แนบ 2



ประเด็นความเสี่ยงที่ 4 ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ

ระดับความเสี่ยงสูงมาก
16 (สูงมาก)

(โอกาส 4 × ผลกระทบ 4)งบประมาณ 15,000 บาท
ระยะเวลา :
ม.ค. – ก.ย. 67
ผู้ก ากับดูแล :
ผศ.รัฐพล ฤทธิธรรม
รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ:
1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
2. ผู้อ านวยการกองกลาง
3. หัวหน้างานพัสดุ

กลยุทธ์/แนวทางจัดการความเสี่ยง 3. สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อบรมให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับความผิดด้านการละเมิดกฎหมายแผนคาดว่าจะด าเนินการในช่วงภายในกรกฎาคม 
2567 (งบเพ่ิมเติม)
- ด าเนินการอบรมให้กับอาจารย์และบุคลากร ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย มาตรฐานทางคุณธรรมและ
ความรับผิดทางละเมิด  ในการปฏิบัติงาน ส าหรับผู้บริหาร ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือทราบถึงผลกระทบ บทลงโทษและ
ความรับผิด หากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ผิดพลาด  ท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้ตระหนักและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยจัดอบรมในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567
- กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 142 คน
- สถานที่อบรม ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในรูปแบบออนไลน์
- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9

4. มีการติดตามการรับรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบของบุคลากร

งานพัสดุ ได้ด าเนินการติดตามการรับรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบของบุคลากร โดยแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 0621/ว941  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2567  เรื่อง ขอแจ้งการศึกษาข้อมูลย้อนหลังกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยมาตรฐานทางคุณธรรมและ ความรับผิดทางละเมิดในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหารภายใน
มหาวิทยาลัย ในรูปแบบออนไลน์

แบบฟอร์ม แนบ 2


