
แผนปฏิบัติราชการประจำปีและงบประมาณรายจ่ายแผนปฏิบัติราชการประจำปีและงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองพัฒนานักศึกษากองพัฒนานักศึกษา

เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5



ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการ สังกัดงาน

โครงการหลัก 1.โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

โครงการหลัก 2. โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย แผ่นดิน รายได้ รวม
1 โครงการ....................
2 โครงการ....................

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

โครงการหลัก
3. โครงการบริหารจัดการพลังงานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

โครงการหลัก 4. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร

โครงการหลัก 5. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

ผู้รับผิดชอบโครงการ

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact)

งบประมาณ (บาท) ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา

งบประมาณ (บาท)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการ สังกัดงาน

สังกัดงาน

สังกัดงาน

สังกัดงาน



ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact)

ผู้รับผิดชอบโครงการ สังกัดงาน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา

งบประมาณ (บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 0

โครงการหลัก 6.โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

โครงการหลัก 7. โครงการอ่ืนๆ แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

0

ผลกระทบ 
(Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการ

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการ

สังกัดงาน

สังกัดงาน



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

[68กพน006] โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษา
ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าถอนคืนการ
ลงทะเบียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย

381,500.00 นายวัชระ น้อยนาง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็นตัวแทนของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีผลงานได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศึกษาและค่าถอนคืนการลงทะเบียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีได้รับยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าถอนคืนการลงทะเบียน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย (ไม่น้อยกว่า) : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 57.0 
(คน)  

ข้อ1. นักศึกษาผู้มีผลงานหรือมีความสามารถดีเด่น 
ผลงาน หรือมีความสามารถด้านกีฬา : 57 (คน)  

ข้อ1. สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีสร้าง
ช่ือเสียงและผลงานให้กับมหาวิทยาลัย

[68กพน007] โครงการการเล่นกีฬา การออกก าลังกาย
เพ่ือสุขภาพและกีฬาประเพณีจตุรมิตร

60,000.00 นายวัชระ น้อยนาง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพและกีฬา
ประเพณีจตุรมิตร (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย) : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและเพ่ือสุขภาพ : 85 
(ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษามีสมรรถภาพทางกายและ
สุขภาพท่ีดี เป็นผู้มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาการ
แข่งขัน และกฎระเบียบของสังคม ตามคุณลักษณะคน
ไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 
100.0 (คน)  

ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 
85 (ร้อยละ)  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 
(แห่ง)  

ข้อ1. เป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่ช่ือเสียงทางด้าน
กีฬาของมหาวิทยาลัย ข้อ2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
เป็นผู้มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาการแข่งขัน และ
กฎระเบียบของสังคม ตามคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค์ 4 ประการ

[68กพน008] โครงการนักศึกษาปลอดภัยสร้างวินัย
นักศึกษา (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา)

30,000.00 นายวุฒิชัย ไชยพร งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. นักศึกษาได้รับความรู้จากส่ือประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ด้าน
วินัยจราจร การสวมหมวกนิรภัย การข้ามสะพานลอย 
การจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์ไม่ซ้อนคัน : 80 
(ร้อยละ) ข้อ2. จ านวนของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยจราจร
 : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามระเบียบ
วินัยนักศึกษา ด้านวินัยจราจร การสวมหมวกนิรภัย 
การข้ามสะพานลอย การจอดรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ไม่ซ้อนคัน : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยจราจร 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องขณะขับข่ีหรือจอด
ยานพาหนะ : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุกช้ันปี :
 8000.0 (คน)   ข้อ2. นักศึกษาและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 60.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุกช้ันปี :
 8000 (คน)  ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากร ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ : 60 (คน)  

ข้อ1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียว
กฎหมายจราจร สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องขณะขับข่ี
หรือจอดยานพาหนะ

[68กพน012] โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สู่การ
เป็นผู้มีจิตอาสา

62,000.00 นางสาวศันสนีย์ สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น : 60 (คน) ข้อ2. จ านวน
คร้ังท่ีนักศึกษาได้ท าจิตอาสาด้านการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น : 5 (คร้ัง) ข้อ3. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาด้านสุขภาวะทางเพศ : 20 (คน)

ข้อ1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษา
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมจิต
อาสาและชีวิตประจ าวันได้ : 5 (คร้ัง) ข้อ3. กลุ่มแกน
น านักศึกษามีความรู้ด้านสุขภาวะทางเพศ : 90 (ร้อย
ละ) ข้อ4. กลุ่มแกนน านักศึกษาสามารถเป็นวิทยากร
การเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาวะทางเพศ : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมด้านการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น : 60.0 (คน)   ข้อ2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม
แกนน านักศึกษาด้านสุขภาวะ : 20.0 (คน)   ข้อ3. 
วิทยากร : 5.0 (คน)   ข้อ4. งบประมาณ : 62000.0 
(บาท)  

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 80 (คน)
  ข้อ1. งานอนามัยและสุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  
ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการรักษาโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และปัญหาการท าแท้ง ข้อ2. นักศึกษามี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและช่วยเหลือสังคม
ประเทศชาติได้

[68กพน017] โครงการเงินทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาท่ีได้รับการยกเว้นค่าเล่าเรียน

211,000.00 นางสาวบุษกร ถานทองดี งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนนักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ท่ีได้รับการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา : 15 (คน)

ข้อ1. นักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี ได้รับการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี : 15.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี : 15 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี ได้รับการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาและมีโอกาส
ศึกษาเล่าเรียนในระดับอุดมศึกษา

[68กพน018] โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปี
การศึกษา 2567

48,000.00 นางสาวบุษกร ถานทองดี งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีคาดว่า
จะส าเร็จการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสมัคร
งานหรือการสัมภาษณ์งาน และนักศึกษามีแนวทางการ
วางแผนในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จใน
อนาคต : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อการเข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 : 800.0 (คน)   ข้อ1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา :
 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. มหาวิทยาลัยเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะการแข่งขันในตลาดแรงงาน ข้อ2. เพ่ือ
แสดงความยินดีกับนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา

[68กพน021] โครงการบริหารจัดการเก่ียวกับกิจการ
นักศึกษา

977,635.00 นายวัชระ น้อยนาง เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. นักกีฬาและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องได้ร่วมการ
ฝึกซ้อมและเก็บตัวนักกีฬา เพ่ือเตรียมตัวเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและเพ่ือสุขภาพ : 85 
(ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎกติกาการแข่งขัน และกฎระเบียบของสังคม ตาม
คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ : 85 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 
46.0 (คน)   ข้อ2. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน
 ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทน
มหาวิทยาลัย : 121.0 (คน)   ข้อ3. ผู้ควบคุมทีม 
ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน เจ้าหน้าท่ี และ
นักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 240.0 (คน)  

ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 
85 (ร้อยละ)  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 
(แห่ง)  

ข้อ1. การแข่งขันกีฬาเป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยด้านกีฬาเป็นเลิศ

โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองพัฒนานักศึกษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

[68กพน022] โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การ
บริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา ภาคปกติ

476,670.00 นายนิรุตย์ วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนโครงการท่ีองค์การบริหารนักศึกษา ภาค
ปกติ ได้จัดท ากิจกรรม : 4 (โครงการ) ข้อ2. จ านวน
โครงการท่ีสภานักศึกษา ภาคปกติ ได้จัดท ากิจกรรม : 
1 (โครงการ) ข้อ3. จ านวนชมรมนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร : 20 (ชมรม) ข้อ4. ร้อยละของ
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหาร
นักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ และชมรมนักศึกษา :
 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษามีส่วนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมและฝึก
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และสร้างสรรค์รูปแบบ
กิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของนักศึกษา 
ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. แผนการด าเนินโครงการขององค์การบริหาร
นักศึกษาและสภานักศึกษา ภาคปกติ : 1.0 (แผน)   
ข้อ2. ผู้น านักศึกษา : 8.0 (องค์กร)  

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 7000 
(คน)  

ข้อ1. นักศึกษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีความ
เสียสละในการอุทิศตนเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

[68กพน023] โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การ
บริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา ภาค กศ.ป.

40,000.00 นายวุฒิชัย ไชยพร งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนโครงการท่ีองค์การบริหารนักศึกษาและ
สภานักศึกษา ภาค กศ.ป. ได้จัดท ากิจกรรม : 2 
(โครงการ) ข้อ2. ร้อยละของนักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมองค์การบริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา 
ภาค กศ.ป. ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาได้มีส่วนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรม
นักศึกษาและฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ
สร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรมตามความสนใจและความ
ถนัดของนักศึกษา : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้น านักศึกษา : 1.0 (องค์กร)   ข้อ2. แผนการ
ด าเนินโครงการขององค์การบริหารนักศึกษาและสภา
นักศึกษา ภาค กศ.ป. : 1.0 (แผน)  

ข้อ1. นักศึกษา ภาค กศ.ป. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 300 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีความ
เสียสละในการอุทิศตนเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

[68กพน024] โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาค
ปกติ ประจ าปีการศึกษา 2568

30,000.00 นายนิรุตย์ วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้
เรียนรู้ส่ือเสริมสร้างทัศนคติจิตสาธารณะ และ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ไม่น้อยกว่า : 80 
(ร้อยละ) ข้อ2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทัศนคติจิตสาธารณะและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 
2568 : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ได้รับการปฐมนิเทศมี
ความรู้ เร่ือง ระเบียบ ข้อบังคับ และการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องตามระเบียบมหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ) ข้อ2.
 นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปรับตัวให้เข้า
กับเพ่ือน สถานท่ี และระบบการจัดการเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษาใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจในปณิธานและแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาไปสู่อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2568
 จ านวน 2,000 คน : 80.0 (ร้อยละ)   ข้อ2. วิทยากร
จากหน่วยงานภายใน : 3.0 (คน)   ข้อ3. ทีมวิทยากร
จากเครือข่ายความปลอดภัยบนท้องถนน : 1.0 (ทีม)  

ข้อ1. นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2568
 จ านวน 2,000 คน : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน 
สถานท่ี วิถีชีวิต และระบบการจัดการเรียน ใช้ชีวิต
ร่วมกับสังคมในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุขและ
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด

[68กพน025] โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568

60,000.00 นายนิรุตย์ วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ผู้น านักศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เข้าร่วม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา ประจ าปี 2568 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย) : 90 (ร้อย
ละ) ข้อ2. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้น านักศึกษาได้รับความรู้เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
รู้จักวางแผน ก าหนดวิธีการ และข้ันตอนการท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. ผู้น า
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร
โครงการ การบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 90 (ร้อย
ละ) ข้อ3. ผู้น านักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการ
สัมมนาไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนางานด้านกิจการ
นักศึกษา : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้น านักศึกษา ภาคปกติ จ านวน 8 องค์กร : 
100.0 (คน)   ข้อ2. ทีมวิทยากรกระบวนการ/การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ : 1.0 (ทีม)  

ข้อ1. ผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร 6 คณะ) :
 100 (คน)  

ข้อ1. ผู้น านักศึกษาสามารถสร้างกิจกรรมนักศึกษาท่ี
สร้างสรรค์ ตอบสนองการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

[68กพน028] โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 2568

130,300.00 นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. นักศึกษาได้เข้ารวมกิจกรรมอบรมและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า :
 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนใหม่ผ่าน
การท ากิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักในร่วมกัน : 
80 (ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ และการ
ปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง : 80 (ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษา
หอพักในมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 350.0 (คน)  

ข้อ1. หอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 350 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบหอพัก
ในและสามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข ข้อ2. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยได้รับ
การพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

[68กพน029] โครงการค่ายหอพักนักศึกษาอาสา
พัฒนาท้องถ่ิน

161,460.00 นายสมชาย เพียมา เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. นักศึกษาหอพักได้เข้าร่วมค่ายคนดีจิตสาธารณะ
นักศึกษาหอพัก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย) : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้
นอกในช้ันเรียน : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาน า
ความรู้เร่ืองวิศกรสังคมถ่ายทอดลงไปใช้ในชุมชน : 80 
(ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาชุมชน สังคม โรงเรียนในท้องถ่ิน : 80 
(ร้อยละ) ข้อ4. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการค่ายหอพักนักศึกษาอาสาพัฒนา
ท้องถ่ิน : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 180.0 (คน)  

ข้อ1. ชุมชน/ท้องถ่ิน : 1 (ชุมชน)  ข้อ1. นักศึกษา
หอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 180 (คน)  

ข้อ1. เกิดการจ้างงานในชุมชน เช่น การน างบประมาณ
ไปใช้จ่ายในการด าเนินงานในโครงการ ข้อ2. ผู้น า
ชุมชน ชาวบ้าน ครู นักเรียน ได้เข้ามาร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน สังคม ชุมชน ข้อ3. โรงเรียน สังคม 
ชุมชน ได้รับการพัฒนา ข้อ4. นักเรียนได้รับความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการ
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

[68กพน030] โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นักศึกษา
หอพักมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เบญจมิตรเกมส์ 
คร้ังท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2568

67,200.00 นายสมชาย เพียมา เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า :
 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬา : 85 
(ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักสามัคคีใน
หมู่คณะ : 85 (ร้อยละ) ข้อ3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 350.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 350 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ

[68กพน031] โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยหอพักนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2568

62,600.00 นางสาวอรปรียา บุตรสอน เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีโครงการอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยหอพักนักศึกษา ไม่น้อยกว่า :
 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาได้มีความรู้และทักษะในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยหอพักนักศึกษา ไม่น้อยกว่า : 80 
(ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษามีทักษะในการแจ้งเตือนภัย 
การติดต่อส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า : 80
 (ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษามีความพร้อมและสามารถ
ประเมินสถานการณ์การป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบ้ืองต้น ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ) ข้อ4. นักศึกษามี
ความรู้และเข้าใจแผนซ้อมอพยพหนีไฟออกนอกอาคาร
เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 350.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 350 (คน)  ข้อ1. หอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. นักศึกษามีความพร้อมและมีทักษะการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน ทักษะการเอาตัวรอด เม่ือเกิดเหตุอัคคีภัยภายใน
อาคาร

[68กพน032] โครงการจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดล้อม
หอพักนักศึกษา

23,300.00 นางสาวอรปรียา บุตรสอน เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสภาพแวดล้อม ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในได้ร่วมกันพัฒนา
สภาพแวดล้อมหอพักและบริเวณมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่า : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เกิดความรักสามัคคี
ในหมู่คณะ ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ) ข้อ3. ร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม : 85 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาหอพัก
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 470.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 722 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้ช่วยเหลือซ่ึง
กันและกัน ข้อ2. นักศึกษาหอพักได้รับความรู้ เร่ือง 
Green Office ข้อ3. นักศึกษาหอพักในได้พัฒนา
สภาพแวดล้อมบริเวณหอพักและบริเวณมหาวิทยาลัย

[68กพน033] โครงการเปิดบ้านวันชาวหอ 95,500.00 นายสมชาย เพียมา เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. ร้อยละของผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาหอพักในเข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวันชาวหอ 
ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปล่ียนสภาพ
ความเป็นอยู่และใช้ชีวิตของนักศึกษาหอพัก ไม่น้อย
กว่า : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน ได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เกิดความรักสามัคคี
ในหมู่คณะ ไม่น้อยกว่า : 80 (ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษา
ได้แลกเปล่ียนและเสนอความคิดเห็น เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหอพักนักศึกษา : 
80 (ร้อยละ) ข้อ4. ร้อยละความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม : 85 (ร้อย
ละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาหอพัก
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 450.0 (คน)  

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาหอพัก
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 450 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหอพัก
นักศึกษา

[68กพน034] โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

876,635.00 นายวัชระ น้อยนาง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. นักกีฬาและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องได้ร่วมการ
ฝึกซ้อมและเก็บตัวนักกีฬา เพ่ือเตรียมตัวเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและเพ่ือสุขภาพ : 85 
(ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษามีระเบียบวินัย เคารพกฎ
กติกาการแข่งขันและกฎระเบียบของสังคม ตาม
คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ : 85 
(ร้อยละ) ข้อ3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
สามารถท างานเป็นทีม มีความสามัคคี ปรองดอง มี
น้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 
315.0 (คน)  

ข้อ1. ผู้ควบคุมทีม ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน เจ้าหน้าท่ี และนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัย : 
85 (ร้อยละ)  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 
(แห่ง)  

ข้อ1. การแข่งขันกีฬาเป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยด้านกีฬาเป็นเลิศ
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[68กพน035] โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประจ าปี พ.ศ.
 2568

50,000.00 นางเกศนรินทร์ อัยกร งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนเครือข่ายศิษย์เก่า ม.ราชภัฏสกลนคร : 4 
(จังหวัด) ข้อ2. เครือข่ายศิษย์เก่า 4 จังหวัด ท่ีเข้าร่วม
โครงการ (ไม่น้อยกว่า) : 4 (เครือข่าย) ข้อ3. ศิษย์เก่า
ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพให้
นักศึกษาน าทักษะไปใช้ในการประกอบชีพในอนาคต : 
1 (คน) ข้อ4. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า)
 : 80 (ร้อยละ) ข้อ5. เครือข่ายศิษย์เก่าระดับคณะ : 6 
(คณะ) ข้อ6. ศิษย์เก่าท่ีได้รับการประกาศเกียรติคุณ : 
22 (คน)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ข้อเสนอแนะ
จากเครือข่ายศิษย์เก่า : 6 (ข้อเสนอแนะ) ข้อ2. 
นักศึกษาได้รับความรู้และแรงบันดาลใจในการพัฒนา
ตัวเอง และการเตรียมตัวในมหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ)
 ข้อ3. มหาวิทยาลัยได้เครือข่ายความร่วมมือ : 4 
(เครือข่าย)

ข้อ1. บุคลากร : 4.0 (คน)   ข้อ2. นักศึกษา : 100.0 
(คน)   ข้อ3. เครือข่ายศิษย์เก่าระดับคณะ : 6.0 (คณะ)
   ข้อ4. เครือข่ายศิษย์เก่า : 4.0 (เครือข่าย)   ข้อ5. 
ศิษย์เก่า : 83.0 (คน)  

ข้อ1. สมาคมศิษย์เก่า : 1 (สมาคม)  ข้อ1. คณะวิชา : 
6 (คณะ)  ข้อ1. ศิษย์เก่า สมาคมศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน
 ผู้บริหารและบุคลากร : 80 (ร้อยละ)  ข้อ1. ศิษย์เก่า :
 4 (เครือข่าย)  

ข้อ1. เกิดการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้และ
ความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพต่าง ๆ เป็นการพัฒนา
สังคมฐานความรู้ (Knowledge Based Society) ท่ีมี
การแบ่งปันทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) 
จากศิษย์เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน เกิดการพัฒนาทุนมนุษย์ท่ี
มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม 
ข้อ2. ความร่วมมือและเครือข่ายศิษย์เก่า มีส่วนร่วม
ความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย ข้อ3. สร้างแรงงาน
ฐานความรู้ (Knowledge worker) ท่ีมีองค์ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ข้อ4. มหาวิทยาลัยได้แนวทางในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย

[68กพน001] โครงการบริหารจัดการจ้างบุคลากร
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนประจ าหน่วยหอพักนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

478,548.00 นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. บุคลากรท่ีได้รับการจ้างมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
คุณสมบัติท่ีก าหนด : 2 (คน)

ข้อ1. บุคลากรหน่วยหอพักนักศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
นักศึกษาให้ครบทุกด้าน เพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากร : 2.0 (คน)   ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 722 (คน)  

ข้อ1. เพ่ือให้การด าเนินงานในหน่วยหอพักนักศึกษา
บรรลุเป้าหมายการพัฒนานักศึกษาให้ครบทุกด้าน เพ่ือ
เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

[68กพน002] โครงการค่าสาธารณูปโภคส่วนกลาง (ค่า
ไฟฟ้า,ค่าประปา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1,818,780.00 นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. จ านวนงบประมาณท่ีสมทบค่าสาธารณูปโภค
ส่วนกลาง (ค่าไฟฟ้า,น้ าประปา) : 1,818,780 (บาท)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณ
ส าหรับค่าสาธารณูปโภค : 1,818,780 (บาท)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 722 (คน)  

ข้อ1. เพ่ือสมทบงบประมาณสนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคส่วนกลาง (ค่าไฟฟ้า,ค่าประปา) ให้กับ
มหาวิทยาลัย

[68กพน003] โครงการจ้างเหมาบริการท าความ
สะอาดอาคารหอพักนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

822,374.00 นายสมชาย เพียมา เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. พนักงานท าความสะอาดท่ีได้รับการจ้างมี
คุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนด : 5 (คน)

ข้อ1. นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการ
สวัสดิการตามความเหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและการพัฒนานักศึกษาหอพักใน : 90 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 722 (คน)  

ข้อ1. เพ่ือจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคาร
หอพักนักศึกษา

[68กพน004] โครงการจ้างเหมาพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยหอพักนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

360,000.00 นายสมชาย เพียมา เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีได้รับการจ้างมี
คุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนด : 2 (คน)

ข้อ1. นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการ
สวัสดิการตามความเหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและการพัฒนานักศึกษาหอพักใน : 95 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 722 (คน)  

ข้อ1. เพ่ือจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย
ประจ าอาคารหอพักราชพฤกษ์

[68กพน005] โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.
 2568

659,840.00 นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับสวัสดิการด้านอุบัติเหตุ :
 8,248 (คน)

ข้อ1. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีได้รับ
บริการด้านสวัสดิการช่วยเหลือและสินไหมทดแทนเม่ือ
ประสบอุบัติเหตุ : 80 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับ
ปริญญาตรี : 8248 (คน)  

ข้อ1. มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการช่วยเหลือส าหรับ
นักศึกษาท่ีประสบอุบัติเหตุ โดยเป็นค่ารักษาพยาบาล
ในกรณีท่ีได้รับบาดเจ็บ เป็นค่าทดแทนในกรณีท่ี
สูญเสียอวัยวะ หรือดวงตา หรือทุพพลภาพถาวร และ/
หรือเป็นค่าชดเชยในกรณีท่ีเสียชีวิต

[68กพน009] โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
และส่งเสริมบริการสนับสนุนการศึกษานักศึกษาพิการ
เรียนร่วมระดับอุดมศึกษา

76,400.00 นายธีรยุทธ สาแดง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ศูนย์ DSS เป็นศูนย์ให้การบริการสนับสนุนการ
เรียนรู้และการสอนส าหรับผู้พิการ : 70 (คน) ข้อ2. 
บุคลากรศูนย์ DSS อาจารย์ ผู้บริหาร ท่ีเก่ียวข้องกับ
งานจัดการศึกษาคนพิการ เข้าร่วมอบรมสัมมนาด้าน
การสนับสนุนการศึกษาคนพิการระดับอุดมศึกษา : 10 
(คน) ข้อ3. นักเรียนพิการได้รับความรู้ความเข้าใจและ
แนวทางการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา : 80 
(ร้อยละ) ข้อ4. เอกสารรายงานการบริหารจัดการ
นักศึกษาพิการ การขอรับเงินอุดหนุน สถานภาพ
นักศึกษาพิการ รายงานประจ าปี รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ : 50 (ฉบับ)

ข้อ1. ศูนย์ DSS มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการ
ให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการและสร้างจิตอาสา
เพ่ือนช่วยนักศึกษาพิการ ไม่น้อยกว่า : 90 (ร้อยละ) 
ข้อ2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม / สัมมนา มีทักษะ
การบริการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักศึกษาพิการ : 90 (ร้อยละ) ข้อ3. นักเรียน
พิการน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการแนะแนว 
เพ่ือมาเป็นแนวทางในการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา : 90 (ร้อยละ) ข้อ4. มี
เอกสารรายงานการบริหารจัดการนักศึกษาพิการ การ
ขอรับเงินอุดหนุน สถานภาพนักศึกษาพิการ รายงาน
ประจ าปี รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ : 50 (ฉบับ)

ข้อ1. นักศึกษาพิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ผู้บริหารหน่วยงาน ผู้ปกครอง บุคลากรภายนอก เข้าดู
งานหรือเย่ียมชม : 70.0 (คน)   ข้อ2. บุคลากรศูนย์ 
DSS อาจารย์ ผู้บริหาร ท่ีเก่ียวข้องกับงานจัด
การศึกษาคนพิการของมหาวิทยาลัย : 10.0 (คน)   ข้อ
3. อาจารย์และบุคลากรงานพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษานักศึกษาพิการ : 12.0 (คน)   ข้อ4. 
เอกสารรายงานการบริหารจัดการนักศึกษาพิการ การ
ขอรับเงินอุดหนุน สถานภาพนักศึกษาพิการ รายงาน
ประจ าปี รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และอ่ืน ๆ : 
50.0 (ฉบับ)  

ข้อ1. นักศึกษาพิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ผู้บริหาร หน่วยงาน ผู้ปกครอง บุคคลภายนอก เข้าดู
งานหรือเย่ียมชมหน่วยงาน : 85 (ร้อยละ)  ข้อ1. 
บุคลากรศูนย์ DSS อาจารย์ ผู้บริหาร ท่ีเก่ียวข้องกับ
งานจัดการศึกษาคนพิการของมหาวิทยาลัยเข้าร่วม
อบรมสัมมนา : 10 (คน)  ข้อ1. นักเรียนพิการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและแนวทางการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา : 80 (ร้อยละ)  ข้อ1. ศูนย์ DSS มี
เอกสารเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
ประสานงานท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย : 50 (ฉบับ)  

ข้อ1. เปิดโอากาสให้นักเรียนพิการได้มีทางเลือกและ
ช่องทางในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
สามารถเรียนร่วมได้อย่างมีความสุข

[68กพน011] โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

118,900.00 นางสาวศันสนีย์ สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนนักศึกษาได้รับการตรวจสุขภาพ ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2568 : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาทราบภาวะสุขภาพของตนเองเบ้ืองต้น
ก่อนเกิดการเจ็บป่วยท่ีรุนแรง : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาใหม่ ช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 : 2200.0 (คน)   ข้อ2. บุคลากรทาง
การแพทย์ : 80.0 (คน)   ข้อ3. งบประมาณ : 
118900.0 (บาท)  

ข้อ1. นักศึกษาใหม่ ช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 : 2200 (คน)  ข้อ1. งานอนามัยและ
สุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. เพ่ือเตรียมการรับมือในการรักษาแต่เน่ิน ๆ ช่วย
ลดความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ และลด
ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

หนา้ 4 จาก 6



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

[68กพน013] โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและเฝ้า
ระวังโรคติดต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

49,800.00 นางสาวศันสนีย์ สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ได้รับการสร้างเสริมสุขภาวะ ไม่น้อย
กว่า : 30 (คน) ข้อ2. จ านวนหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยได้รับการด าเนินการเฝ้าระวังโรคติดต่อใน
มหาวิทยาลัย : 17 (หน่วยงาน)

ข้อ1. บุคลากรและนักศึกษาน าหลักการหรือวิธีการ
สร้างเสริมสุขาภาวะไปใช้ประโยชน์ : 80 (ร้อยละ) ข้อ
2. บุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะ : 85 (ร้อยละ) ข้อ
3. มวลกายของบุคลากรและนักศึกษาอยู่ในเกณฑ์สม
ส่วน : 80 (ร้อยละ) ข้อ4. หน่วยงานท่ีได้รับการเฝ้า
ระวังโรคติดต่อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไป : 
90 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 30.0 (คน)   ข้อ2. งบประมาณ : 49800.0 
(บาท)  

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 30 (คน)  ข้อ1. หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 17 (หน่วยงาน)  ข้อ1. 
งานอนามัยและสุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. เพ่ือเตรียมการรับมือในการรักษาแต่เน่ิน ๆ ช่วย
ลดความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ และลด
ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ข้อ2. เพ่ือ
ป้องกันการเกิดโรคระบาดภายในมหาวิทยาลัย เช่น 
โรคไข้เลือดออก โรคมือเท้าปาก โรคอาหารเป็นพิษ 
และโรคอุจจาระร่วง

[68กพน014] โครงการ มรสน.จิตอาสา บริจาคโลหิต
ด้วยหัวใจ

13,400.00 นางสาวศันสนีย์ สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครได้บริจาคโลหิต ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรเป็นผู้มีจิตอาสา : 85 
(ร้อยละ) ข้อ2. นักศึกษาและบุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1000.0 (คน)   ข้อ2. บุคลากรทาง
การแพทย์ : 20.0 (คน)   ข้อ3. งบประมาณ : 
13400.0 (บาท)  

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1000 (คน)  ข้อ1. งานอนามัยและ
สุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. ให้ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการ
จัดหาโลหิตให้แก่สภากาชาดไทยและสถานพยาบาล มี
โลหิตเพียงพอต่อการใช้งาน

[68กพน015] โครงการบริหารงานอนามัยและ
สุขาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

313,100.00 นางสาวศันสนีย์ สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา
ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา : 70 (รายการ) ข้อ2. 
จ านวนบุคลากรและนักศึกษาได้ใช้เวชภัณฑ์ยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา : 600 (คร้ัง) ข้อ3. จ านวนวัสดุและ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีได้รับการวัดความความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือ : 20 (ช้ิน) ข้อ4. จ านวนวัสดุ
และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีได้รับการซ่อมบ ารุง ไม่
น้อยกว่า : 5 (ช้ิน) ข้อ5. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการฝึกอบรมด้านสุขภาพ : 3 (คน)

ข้อ1. เวชภัณฑ์ยาและและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาได้
มาตรฐานและมีคุณภาพ : 100 (ร้อยละ) ข้อ2. วัสดุ
และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีได้รับการวัดความความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือ ได้คุณภาพและมาตรฐาน : 100
 (ร้อยละ) ข้อ3. วัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ี
ได้รับการซ่อมบ ารุงรักษา ได้คุณภาพและมาตรฐาน : 
100 (ร้อยละ) ข้อ4. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านสุขภาพท่ีทันสมัย : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา : 70.0 
(รายการ)   ข้อ2. วัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ท่ี
ได้รับการวัดค่าความเท่ียงตรงทางเคร่ืองมือ : 20.0 
(ช้ิน)   ข้อ3. วัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีได้รับ
การซ่อมบ ารุง : 5.0 (ช้ิน)   ข้อ4. วิทยากร : 1.0 (คน)  
 ข้อ5. งบประมาณ : 313100.0 (บาท)  

ข้อ1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1000 (คน)  ข้อ1. งานอนามัยและ
สุขาภิบาล : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1 (แห่ง)  

ข้อ1. ได้รับบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ One-Stop 
Service ประหยัดเวลาในการเดินทางเพ่ือเข้ารับการ
รักษาท่ีสถานพยาบาลอ่ืน

[68กพน016] โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

222,205.00 นางสาวนพวัลย์ ฝ่ายเทศ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย : 3 (คร้ัง) ข้อ2. จ านวน
โครงการท่ีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ด าเนินการ : 3 (โครงการ) ข้อ3. จ านวนคร้ังในเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ : 1 (คร้ัง)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยน าผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือพัฒนางานด้านกิจการนักศึกษา (ไม่น้อย
กว่า) : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นายกองค์การ
นักศึกษา สภานักศึกษา รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยเลขานุการ ผู้ปฏิบัติงานการประชุม : 19.0 (คน)  
 ข้อ2. ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย : 4.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 8000 
(คน)  

ข้อ1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ
 และแนวทางการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
ตามหน้าท่ีและวัตถุประสงค์ ตลอดจนส่งผลสัมฤทธ์ิต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

[68กพน020] โครงการบริหารจัดการกองพัฒนา
นักศึกษาและสนับสนุนการให้บริการกับนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

287,490.00 นางสาวสุกัญญา ลามค า งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ : 37 
(คน) ข้อ2. จ านวนวัสดุส านักงานท่ีได้รับการจัดซ้ือ
เป็นไปตามมาตรฐาน : 30 (รายการ)

ข้อ1. บุคลากรกองพัฒนานักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
จากการประชุม อบรม สัมมนา และน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน : 90 (ร้อยละ) ข้อ2. บุคลากรน า
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานในกอง
พัฒนานักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจท่ีก าหนด
 : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา : 37.0 (คน)   ข้อ1. บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา : 37 (คน)  ข้อ1. 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 85 (ร้อยละ)  

ข้อ1. เพ่ือให้การด าเนินงานในกองพัฒนานักศึกษา
บรรลุเป้าหมายการสร้างคนดี มีจิตสาธารณะ

[68กพน026] โครงการบริหารจัดการหอพักเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิตและกิจกรรมของนักศึกษาหอพัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1,605,263.00 นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. จ านวนวัสดุส านักงานท่ีได้รับการจัดซ้ือเป็นไป
ตามมาตรฐาน : 70 (รายการ) ข้อ2. จ านวนครุภัณฑ์ท่ี
ได้รับการจัดซ้ือเป็นไปตามมาตรฐานและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานครุภัณฑ์ : 4 (รายการ) ข้อ3. ร้อยละของ
จ านวนนักศึกษาหอพัก ท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ
หอพักในมหาวิทยาลัย : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาได้รับการบริการสวัสดิการตามความ
เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
นักศึกษาหอพักใน ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 722.0 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร :
 722 (คน)  

ข้อ1. นักศึกษาได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ให้ตามความ
เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
นักศึกษาหอพักในให้มีความสุข

[68กพน010] โครงการ SNRU Happy body (มร
สน.มีสุขภาพดี)

33,300.00 นางสาวศันสนีย์ สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการคัดกรองสุขภาพ
เบ้ืองต้น : 100 (คน) ข้อ2. จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี : 200 (คน) ข้อ3. จ านวน
บุคลากรได้รับค าปรึกษาด้านสุขภาพ : 300 (คน)

ข้อ1. บุคลากรท่ีเข้ารับการคัดกรองสุขภาพและตรวจ
สุขภาพประจ าปีรู้ถึงภาวะสุขภาพของตนเอง : 85 
(ร้อยละ) ข้อ2. ร้อยละของจ านวนบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 100.0 
(คน)   ข้อ2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 
200.0 (คน)   ข้อ3. บุคลากรทางการแพทย์ : 40.0 
(คน)   ข้อ4. งบประมาณ : 33300.0 (บาท)  

ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 100 
(คน)  ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 
200 (คน)  ข้อ1. งานอนามัยและสุขาภิบาล : 1 
(หน่วยงาน)  ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 
(แห่ง)  

ข้อ1. เพ่ือเตรียมการรับมือในการรักษาแต่เน่ิน ๆ ช่วย
ลดความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ และลด
ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

[68กพน019] โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 121,460.00 นางสาวสุกัญญา ลามค า งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาตนเอง ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมีความรู้ใน
ทักษะการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ไปพัฒนางาน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึน ไม่น้อยกว่า
 : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. บุคลากรเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และได้รับค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญได้อย่าง
ถูกต้อง ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับการอบรม (บุคลากร
กองพัฒนานักศึกษา) : 12.0 (คน)   ข้อ2. ส านักงาน
บริการวิชาการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร : 1.0 
(แห่ง)  

ข้อ1. บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา : 12 (คน)   ข้อ1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถน าความความรู้มาพัฒนาศักยภาพของตนเอง
สามารถปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

หนา้ 5 จาก 6



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

[68กพน027] โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

9,420.00 นายเอกพงษ์ พรหมพิภักด์ิ เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อย
ละ)

ข้อ1. บุคลากรมีความรู้และทักษะในการบริการ
จัดการหอพัก ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ) ข้อ2. 
บุคลากรได้แลกเปล่ียนรู้การบริหารจัดการหอพักท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ) ข้อ3. 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการ
หอพักและการบริการท่ีดี ไม่น้อยกว่า : 85 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากร : 5.0 (คน)   ข้อ1. บุคลากร งานสวัสดิการนักศึกษาและกองทุนให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา : 5 (คน)  

ข้อ1. บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการ
หอพักท่ีมีประสิทธิภาพ และน าความรู้ทักษะในการ
บริการจัดการหอพักมาปรับใช้

รวมงบประมาณ 10,834,080.00

หนา้ 6 จาก 6


