
แผนปฏิบัติราชการประจำปีและงบประมาณรายจ่ายแผนปฏิบัติราชการประจำปีและงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองกลางกองกลาง

เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5



โครงการ/ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact)

โครงการหลัก 1.โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

โครงการหลัก 2. โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย แผ่นดิน รายได้ รวม

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

โครงการหลัก
3. โครงการบริหารจัดการพลังงานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

6 โครงการ.................... 0

7 โครงการ.................... 0

8 โครงการ.................... 0

9 โครงการ.................... 0

10 โครงการ.................... 0

11 โครงการ.................... 0

โครงการหลัก 4. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

6 โครงการ.................... 0

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการ

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการ

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact)

งบประมาณ (บาท) ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน กองกลาง

ผู้รับผิดชอบโครงการงบประมาณ (บาท) สังกัดงาน

สังกัดงาน

สังกัดงาน

สังกัดงาน



โครงการ/ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน กองกลาง

ผู้รับผิดชอบโครงการงบประมาณ (บาท) สังกัดงาน

7 โครงการ.................... 0

8 โครงการ.................... 0

9 โครงการ.................... 0

10 โครงการ.................... 0

11 โครงการ.................... 0

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร

โครงการหลัก 5. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 0

โครงการหลัก 6.โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

5 โครงการ.................... 0

โครงการหลัก 7. โครงการอ่ืนๆ แผ่นดิน รายได้ รวม

1 โครงการ.................... 0

2 โครงการ.................... 0

3 โครงการ.................... 0

4 โครงการ.................... 0

0

ผลกระทบ 
(Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการ

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการ

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact) ผู้รับผิดชอบโครงการ

งบประมาณ (บาท)
ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม (Activities) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้ใช้ประโยชน์ (User)

สังกัดงาน

สังกัดงาน

สังกัดงาน



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

[68กกง049] โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

39,986,900.00 นางอมรรัตน์ ตุ่นกล่ิน แผ่นดิน ข้อ1. 1. จ านวนหมู่บ้านท่ีเข้าร่วมโครงการ : 20 (คน) 
ข้อ2. 2. จ านวนคนท่ีเข้าร่วมโครงการ : 600 (คน) ข้อ
3. 3. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ี
เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา : 20 (โรงเรียน)
 ข้อ4. 4. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบท่ีได้รับการ
ยกระดับ : 5 (ศูนย์) ข้อ5. 5. จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ี
บริการของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม : 10 (ชุมชน) ข้อ
6. 6. จ านวนประชาชนท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับชุมชนสู่สากล : 300 (คน) 
ข้อ7. 7. จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนา : 300 (คน) ข้อ8. 8. จ านวนชุมชนต้นแบบ
ดิจิทัลท่ีได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล : 1 (ชุมชน) ข้อ9. 9. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการ
พัฒนา Soft Power : 1 (ชุมชน) ข้อ10. 10. จ านวน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ : 30 
(ผลิตภัณฑ์)

ข้อ1. 1. รายได้ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน : 
5,000 (บาท ) ข้อ2. 2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาท้องถ่ิน : 5 (เครือข่าย) ข้อ3. 3. จ านวน
ชุมชนต้นแบบด้านส่ิงแวดล้อม : 3 (แห่ง) ข้อ4. 4. 
ชุมชนหรือประชาชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีทักษะดีข้ึน : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และพาคีเครือข่าย
ภายนอก : 5000.0 (คน)  

ข้อ1. อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไป
 : 5000 (คน)  

ข้อ1. ชุมชนมีแผนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับต าบล 
และประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างย่ังยืน ข้อ2. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม เป็นพลเมืองดี มีความรู้และทักษะด้านการ
จัดท าบัญชีครัวเรือน มีทัศนคติในการใช้จ่าย ระบบ
ประกันความเส่ียงและภูมิคุ้มกัน และมีความรู้
ความสามารถ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ข้อ3.
 ครัวเรือนยากจนท่ีเข้าร่วมโครงการมีรายได้พ้นเกณฑ์
ความยากจน ข้อ4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถเป็น
ท่ีพ่ึงของชุมชนในท้องถ่ินได้ และได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ ข้อ5. เกิดการใช้ประโยชน์จากการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการน าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย จากการศึกษาวิจัยไป
บูรณาการในการในการบริหารจัดการทรัพยากรใน
ชุมชนอย่างย่ังยืน ข้อ6. ชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีนักศึกษาท่ีผ่านการอบรม Soft 
Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ค้นพบทุนชุมชน
หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอดการพัฒนา ข้อ
7. ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึน เน่ืองจาก
มีศักยภาพในการท างานหรือ รายได้เพ่ิมข้ึนจากการใช้
ภาษาอังกฤษ ข้อ8. ครูประจ าการ ครูพ่ีเล้ียง บุคลากร
ทางการศึกษาและศิษย์เก่าท่ีอยู่ในโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูเป็นนวัตกรทางการศึกษา 
ตามสมรรถนะ PTRU Model อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน[68กกง028] โครงการจัดจ้างบุคลากรโรงเรียนวิถี

ธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

2,313,900.00 นางสาวพรทิพย์ โสนันทะ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. บุคคลท่ัวไปได้รับการจ้างเพ่ือปฏิบัติงานใน
โรงเรียนวิถีธรรมฯ : 11 (คน)

ข้อ1. บุคลากรได้รับการจัดหาสามารถปฏิบัติงานได้
ตามสายงานท่ีก าหนดและตามภาระงานท่ีก าหนด : 11
 (คน)

ข้อ1. นักเรียน : 381.0 (คน)   ข้อ1. นักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมฯ : 381 (คน)  ข้อ1. 
โรงเรียนวิถีธรรมฯ : 1 (หน่วยงาน)  

ข้อ1. เพ่ือให้ได้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากร
สายสนุบสนุนวิชาการ

[68กกง030] โครงการประกันอุบัติเหตุส าหรับนักเรียน
โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครปี
การศึกษา 2568

45,960.00 นางสาวพรทิพย์ โสนันทะ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. โรงเรียนมีระบบสวัสดิการดูแลนักเรียน : 381 
(คน)

ข้อ1. นักเรียน : 381 (คน) ข้อ1. นักเรียน : 381.0 (คน)   ข้อ1. นักเรียน : 381 (คน)   ข้อ1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมฯได้รับความ
คุ้มครองค่ารักษาพยาบาลเม่ือเกิดอุบัติเหตุท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน

[68กกง031] โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม 
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

4,153,194.00 นางสาวพรทิพย์ โสนันทะ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายภาคเรียนท่ี 2/2567 : 345 
(คน) ข้อ2. จ านวนกลุ่มเป้าหมายภาคเรียนท่ี 1/2568 :
 381 (คน)

ข้อ1. ปริมาณอาหารแต่ละวันเพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2567 และมีระดับ
ความพึงพอใจในระดับมาก (โภชนาการ) : 345 (คน) 
ข้อ2. ปริมาณอาหารแต่ละวันเพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2568 และมีระดับ
ความพึงพอใจในระดับมาก (โภชนาการ) : 381 (คน)

ข้อ1. นักเรียน : 381.0 (คน)   ข้อ1. นักเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2567 : 345 (คน)  ข้อ1.
 นักเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2568 : 381 (คน)  

ข้อ1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับสารอาหาร และโภชนาการ
ท่ีเหมาะสม

[68กกง034] โครงการสนับสนุนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และการบริหารงานของโรงเรียนวิถีธรรมแห่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

706,146.00 นางสาวพรทิพย์ โสนันทะ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. โรงเรียนวิถีธรรมฯมีส่ิงสนับสนุนการบริหารงาน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน : 1 (หน่วยงาน)

ข้อ1. โรงเรียนวิถีธรรมฯมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ : 1 
(หน่วยงาน)

ข้อ1. นักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมฯ : 381.0 (คน)   ข้อ1. ครู นักเรียน บุคลากร : 1 (หน่วยงาน)   ข้อ1. เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในโรงเรียนวิถี
ธรรมฯเกิดประสิทธิภาพ

[68กกง038] โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

1,592,300.00 นางสาวปวีณา จันทร์เหลือง แผ่นดิน ข้อ1. จ านวนนักเรียนได้รับการสนับสนุนตามโครงการ
 : 381 (คน) ข้อ2. โรงเรียนมีจัดกิจกรรมการเรียนรู้
นอกพ้ืนท่ี : 1 (หน่วยงาน)

ข้อ1. ร้อยละนักเรียนได้รับการพัฒนาตามหลักวิถีแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักธรรมะ ธรรมชาติ 
ธรรมดาความพอเพียง สร้างคนดี มีจิตสาธารณะ และ
เข้าใจชีวิตแบบองค์รวม : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. นักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมฯ : 381.0 (คน)   ข้อ1. ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน : 500 (คน)   ข้อ1. o นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตริง และ
ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

[68กกง055] โครงการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ด้านสังคมศาสตร์)

99,655,600.00 นางสาวปภัสสร บุทา แผ่นดิน --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง057] โครงการจัดซ้ือรายการครุภัณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี 2568 (ด้าน
สังคมศาสตร์)

17,610,400.00 นางสาวปภัสสร บุทา แผ่นดิน --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง047] โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษา
ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าถอนคืนการ
ลงทะเบียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย

65,000.00 นายเกษม บุตรดี งบประมาณเงินรายได้ --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองกลาง
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองกลาง

[68กกง001] โครงการบริหารพัสดุของส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

12,044,889.00 นางสาวปภัสสร บุทา งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. หน่วยงานท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย : 9 (หน่วยงาน 
(กองกลาง)) ข้อ2. อาคาร 6-7,13,14,16,17,18,19,20
 ได้รับการท าความสะอาด : 8 (กลุ่มอาคาร) ข้อ3. 
ลิฟต์ได้รับการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม : 9 (อาคาร) 
ข้อ4. บุคลากรได้รับการจ้างเหมา : 10 (คน) ข้อ5. 
หน่วยงานท่ีได้รับการสนับสนุนการจัดหาวัสดุ : 9 
(หน่วยงาน (กองกลาง)) ข้อ6. รถยนต์ส่วนกลางได้รับ
การซ่อมบ ารุงรักษา : 37 (คัน) ข้อ7. หน่วยงานได้รับ
การสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ : 9 (หน่วยงาน 
(กองกลาง))

ข้อ1. กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย วัสดุ ครุภัณฑ์ และ
งานบริการ ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน : 9 (หน่วยงาน (กองกลาง)) ข้อ2. 
อาคาร 6-7,13,14,16,17,18,19,20 ได้รับการท าความ
สะอาด : 8 (กลุ่มอาคาร) ข้อ3. ลิฟต์ได้รับการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม : 9 (อาคาร) ข้อ4. รถยนต์
ส่วนกลางได้รับการซ่อมบ ารุงรักษา : 37 (คัน) ข้อ5. 
กลุ่มเป้าหมายได้บุคลากรจ้างเหมาส าหรับการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน : 10 (คน)

ข้อ1. กองกลาง ส านักงานอธิการบดี : 9.0 (หน่วยงาน)
  

ข้อ1. หน่วยงานภายในกองกลาง เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน : 9 
(หน่วยงาน (กองกลาง))  

ข้อ1. เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
 วัสดุ ครุภัณฑ์ และงานบริการ ส าหรับสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน

[68กกง002] โครงการสรรหาให้ได้มาซ่ึงผู้ด ารง
ต าแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547

158,220.00 นางศิริปภาวี วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร และผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับทราบและมาใช้สิทธ์ิ
ในการเสนอช่ือเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง คณบดี : 
80 (ร้อยละ) ข้อ2. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร และผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับทราบและมา
ใช้สิทธ์ิในการเสนอช่ือเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 
80 (ร้อยละ)

ข้อ1. กระบวนการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้มา
ซ่ึงผู้สมควรด ารงต าแหน่ง คณบดี : 1 (แผน) ข้อ2. 
กระบวนการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้มาซ่ึงผู้
สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน : 1 (แผน)

ข้อ1. ปฏิทินการด าเนินการสรรหาคณบดี : 1.0 (ฉบับ)
   ข้อ2. ปฏิทินการด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 1.0 (ฉบับ)  

ข้อ1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี : 80 (ร้อยละ)  ข้อ1. บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 
80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. การมีส่วนร่วมของผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือ

[68กกง003] โครงการประชุมปิดภาคเรียนท่ี 2/2567
 และภาคเรียนท่ี 1/2568

48,000.00 นางสาวกษมน มุลเมืองแสน งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด วิสัยทัศน์ และ
นโยบาย การบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ตลอดจนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพ่ือน ามาปรับใช้
ในการท างานและพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด วิสัยทัศน์และ
นโยบาย การบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ตลอดจนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพ่ือน ามาปรับใช้ 
ในการท างานและพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. จ านวนผู้เข้ารับการประชุม : 850.0 (คน)   ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 850 (คน)  

ข้อ1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด 
วิสัยทัศน์ และนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนครให้กับบุคลากร

[68กกง004] โครงการประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร

2,792,590.00 นางสาวสุภาพร ศิริขันธ์ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ร้อยละของกรรมการแต่ละชุดท่ีเข้าร่วมประชุม :
 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. คณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม : 80 (ร้อยละ) ข้อ1. ผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละกิจกรรม : 80.0 (คน)   ข้อ1. คณะกรรมการแต่ละกิจกรรม : 80 (ร้อยละ)   --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง006] โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี

20,000.00 นางสาวมัลลิกาล์ สินธุระวิทย์ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 : 30 
(คน) ข้อ2. ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ระดับ
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 : 50 
(ร้อยละ) ข้อ3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 : 5 (คน) 
ข้อ4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้บริหารในส านักงาน
อธิการบดี ผู้แทนอาจารย์ท่ีมาใช้บริการ และผู้แทน
นักศึกษา : 10 (คน)

ข้อ1. ส านักงานอธิการบดีมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีก าหนดไว้ : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรของส านักงานอธิการบดี และ
บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน : 50.0 (คน)  

ข้อ1. การประชุมช้ีแจงและฝึกอบรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ : 1.0 
(คร้ัง)  

ข้อ1. ก่อเกิดการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของส านักงานอธิการบดีอย่างต่อเน่ือง น าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีได้

[68กกง007] โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี

35,000.00 นางสาวมัลลิกาล์ สินธุระวิทย์ แผ่นดิน ข้อ1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักงานอธิการบดี : 1 (ปีการศึกษา)

ข้อ1. ส านักงานอธิการบดี มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี 
ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
วันท่ีก าหนดไว้ : 1 (ปีการศึกษา)

ข้อ1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักงานอธิการบดี : 80.0 (ร้อยละ)   ข้อ2. ผู้ก ากับ
ดูแล ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ระดับส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีการศึกษา 2566 : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ส านักงานอธิการบดี : 1 (หน่วยงาน)  ข้อ1. ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้บริหารในส านักงานอธิการบดี 
ผู้แทนอาจารย์ท่ีมาใช้บริการ และผู้แทนนักศึกษา : 1 
(ปีการศึกษา)  

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง008] โครงการจัดท าแผนส านักงานอธิการบดี 17,400.00 นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม : 80 
(ร้อยละ) ข้อ2. แผนส านักงานอธิการบดี : 5 (แผน)

ข้อ1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท าแผนของส านักงานอธิการบดี : 80 (ร้อยละ) 
ข้อ2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายสามารถด าเนินการ
ด าเนินโครงการตามแผน : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 50.0 (คน)   ข้อ2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ : 35.0 (คน)   ข้อ3. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 
35.0 (คน)  

ข้อ1. บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 50 (คน)   ข้อ1. o สนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย

[68กกง009] โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

10,000.00 นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 1 (แผน) ข้อ2. จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมรับฟังแนวทางการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย :
 50 (คน) ข้อ3. จ านวนรายงานผลการบริหารความ
เส่ียงมหาวิทยาลัย : 2 (เล่ม)

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงระดับคณะ ส านัก สถาบัน ได้ : 100 (ร้อยละ) ข้อ
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
แผนบริหารความเส่ียง : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 50.0 (คน)   ข้อ1. ทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย : 12 (ส่วน
ราชการ)  

ข้อ1. มหาวิทยาลัยสามารถลดผลกระทบจากความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและปรับตัวได้ดีในสถานการณ์ต่าง ๆ

[68กกง011] โครงการบริหารจัดการการเดินทางไป
ราชการ

948,520.00 นางสาวปนัดดา กิติราช งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ร้อยละจ านวนบุคลากรท่ีเดินทางไปราชการ : 80
 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี ได้รับการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ เพ่ือ
น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี : 20.0 (คน)  

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากร กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี : 20 (คน)  

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง013] โครงการบริหารค่าจ้างรายเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

43,292,500.00 นางสุพัตรา สุคนธชาติ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 204 
(คน)

ข้อ1. บุคลากรปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย : 204 
(คน)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 204 
(คน)  

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

หนา้ 2 จาก 7



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองกลาง

[68กกง017] โครงการสนับสนุนรถยนต์มหาวิทยาลัย 324,700.00 นายพรพิทักษ์ คล่องแคล่ว เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. จ านวนรถยนต์ส่วนกลางท่ีได้รับการบ ารุงรักษา
และการซ่อมบ ารุง : 3 (คัน)

ข้อ1. เพ่ือให้รถบัสปรับอากาศมีประสิทธิภาพ และ
เพ่ือความปลอดภัยต่อผู้ขอใช้บริการ : 3 (คัน) ข้อ2. 
สามารถจัดสรรเงินรายได้จากการให้บริการรถบัสปรับ
อากาศน ามาซ่อมบ ารุงรถบัสปรับอากาศ : 3 (คัน)

ข้อ1. การซ่อมบ ารุงรถบัสปรับอากาศ : 3.0 (คัน)   ข้อ1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรถบัสปรับอากาศ
มหาวิทยาลัย : 100 (ร้อยละ)  

ข้อ1. อะไหล่รถบัสมีการปรับข้ึนลงตามราคาท้องตลาด

[68กกง018] โครงการแลกเปล่ียนความร่วมมือทาง
การศึกษาในต่างประเทศ

224,050.00 นางศิริปภาวี วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้เข้าร่วมแลกเปล่ียนความร่วมมือทาง
วิชาการ ติดตามและเย่ียมชมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร รวมถึงแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้บริหารกิจการ
ในกลุ่มเครือเซ็นทรัล เย่ียมชมศูนย์การค้าส่งออก : 30 
(คน) ข้อ2. จ านวนร่างความเป็นไปได้ท่ีเกิดข้ึนจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ความร่วมมือทางการศึกษาใน
ต่างประเทศ : 1 (1)

ข้อ1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครได้รับความรู้ใหม่ๆ และสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าไปสู่การลงนามความร่วมมือ
ทางการศึกษาในต่างประเทศ : 1 (ฉบับ) ข้อ3. ความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนความ
ร่วมมือทางการศึกษาระหว่างประเทศ : 80 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีโอกาสขยาย
ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในต่างประเทศ 
ข้อ2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้กระชับ
ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานในต่างประเทศ

[68กกง019] โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

100,000.00 นางสาวศิริพร ชาวชายโขง แผ่นดิน ข้อ1. อาจารย์และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยได้
เข้าร่วมกิจกรรมประชุมช้ีแจง และฝึกอบรมด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา : 50 (คน) ข้อ2. บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา : 5 
(คน) ข้อ3. การบริหารจัดการส านักงานหน่ยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1 (ปีงบประมาณ)

ข้อ1. อาจารย์และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมี
ความรู้ความเข้าใจน าไปพัฒนาระบบกลไกการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
หน่วยงานของตนเองได้ : 90 (ร้อยละ) ข้อ2. บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ การแลกเปล่ียนความคิดจากการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้ : 90 (ร้อยละ) ข้อ
3. การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงาน และการบริหารจัดการภายในของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน : 50.0 (คน)   
ข้อ2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 5.0 
(คน)   ข้อ3. ข้อมูลความต้องการจัดซ้ือ/จัดหา/จัดจ้าง
ของหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา : 1.0 
(ปีงบประมาณ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร : 50 (คน)  ข้อ1. บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 5 (คน)  ข้อ1. 
หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  

ข้อ1. ก่อเกิดการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอย่างต่อเน่ือง 
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีได้

[68กกง020] โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 
2566

178,000.00 นางสาวศิริพร ชาวชายโขง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (ปีการศึกษา) ข้อ2. 
การบริหารจัดการส านักงานของงานประกันคุณภาพ
การศึกษา : 1 (ปีงบประมาณ)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีก าหนดไว้ : 1 
(ปีการศึกษา) ข้อ2. มหาวิทยาลัยได้ทราบสถานภาพ
ของตนเองน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เป้าหมาย (Targets) และเป้าประสงค์ 
(Goals) ท่ีต้ังไว้ได้ : 90 (ร้อยละ) ข้อ3. มหาวิทยาลัย
ได้ทราบข้อมูลท่ีสะท้อนจุดเด่น/จุดแข็ง จุดท่ีควร
พัฒนา ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ด าเนินงาน และมีการน าไปวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปี
การศึกษาต่อไปได้ : 90 (ร้อยละ) ข้อ4. งานประกัน
คุณภาพการศึกษาสามารถบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 
2566 : 50.0 (คน)   ข้อ2. ผู้ก ากับดูเเล/ผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ี ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 :
 50.0 (คน)   ข้อ3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 : 5.0 (คน)
   ข้อ4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ ผู้เเทน
นักศึกษา ผู้เเทนศิษย์เก่า ผู้เเทนชุมชน ผู้เเทนผู้ใช้
บัณฑิต : 25.0 (คน)   ข้อ5. ชุดข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Common Data Set) ประกอบรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 : 1.0 (ข้อมูล)   ข้อ6.
 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566
 : 1.0 (ข้อมูล)   ข้อ7. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 : 1.0 (ข้อมูล)   ข้อ8. คะเเนนผลการประเมิน
ตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
การศึกษา 2566 : 1.0 (ข้อมูล)   ข้อ9. เอกสาร
หลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 : 1.0 (ข้อมูล)   ข้อ10. 
บริหารจัดการส านักงานงานประกันคุณภาพการศึกษา
 : 1.0 (ปีงบประมาณ)  

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  
ข้อ1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ นักศึกษา
 ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ชุมชน : 1 (ปีการศึกษา)  ข้อ1. 
งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  

ข้อ1. ก่อเกิดการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอย่างต่อเน่ือง 
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีได้

หนา้ 3 จาก 7



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองกลาง

[68กกง021] โครงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี
 ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

60,875.00 นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/
หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) ระดับกอง 
และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
จัดท ารายงานข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับอุดมศึกษา (PA 2-1 และ
 PA 2-2) : 100 (คน) ข้อ2. ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกรอบส่ี ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
 : 1 (คร้ัง)

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความเข้าใจเเละเเนวทาง
 สามารถจัดท ารายงานข้อมูลตามกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับอุดมศึกษา (PA 
2-1 และ PA 2-2) ได้ : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้รับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับอุดมศึกษา จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/
หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) ระดับกอง 
และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา : 100.0 (คน)  

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)   ข้อ1. สะท้อนให้เห็นถึงผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีผ่านมาว่าบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ และมีการด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ข้อ2. 
เป็นหลักประกันให้ผู้เรียนและสังคมมีความม่ันใจว่า
สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา ท่ีก าหนด และมีการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

[68กกง022] โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

189,000.00 นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/
หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) ระดับกอง 
และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
จัดท าโครงร่างองค์กร (Organizational Profile : OP)
 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx :
 100 (คน) ข้อ2. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับ
คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) ระดับ
กอง และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ 
EdPex รายหมวด (EdPEx – SAR Writing) : 100 (คน)

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความใจ สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์จัดท าโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile : OP) และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของหน่วยงานตามเกณฑ์ EdPEx 
ได้ : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความใจ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPex ราย
หมวด (EdPEx – SAR Writing) ของหน่วยงานได้ : 80
 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/
หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ส านัก สถาบัน) ระดับกอง 
และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา : 100.0 (คน)  

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)  
ข้อ1. หน่วยงานระดับคณะ และหน่วยงานเทียบเท่า
คณะ (ส านัก สถาบัน) : 12 (หน่วยงาน)  

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศส่งผลให้การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร และก่อให้เกิด
ประสิทธิผลต่อผลการด าเนินงานตามพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สามารถมองเห็น
ภาพรวม จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา และน าไปเป็น
แนวทางในการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) มาใช้ในการ
บริหารจัดการคุณภาพของมหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดการ
ส่ือสารท่ีดี มีการพัฒนาผู้บริหาร และบุคลากร มุ่งเน้น
การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือก้าวไปสู่การพัฒนาการด าเนินการท่ี
เป็นเลิศได้อย่างย่ังยืน

[68กกง023] โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรสู่มาตรฐานสากล AUN-QA

32,200.00 นางสาวศิริพร ชาวชายโขง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ได้เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 
4.0 รุ่น 2 : 120 (คน)

ข้อ1. อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร สามารถประเมินตนเองและเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ได้อย่างสอดคล้อง
กับสาระของเกณฑ์ AUN-QA : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรท่ีต้อง
ประเมินด้วยเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2567 : 
120.0 (คน)  

ข้อ1. หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 51 
(หลักสูตร)  

ข้อ1. เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
มหาราชภัฏสกลนครท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตอบสนองต่อแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ 
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด ข้อ2. เกิด
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสู่ระดับสากล

[68กกง024] โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปี
การศึกษา 2567

165,750.00 นางสาวศิริพร ชาวชายโขง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. หลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN-QA
 Version 4.0 ในปีการศึกษา 2567 ปีเเรก : 51 
(หลักสูตร)

ข้อ1. หลักสูตรได้ทราบผลการประเมินเละได้รับ
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอเเนะท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของหลักสูตร เเละน าไปวางเเผนปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง
 : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. หลักสูตรประเมินคุณภาพภายในด้วยเกณฑ์ 
AUN-QA ปีการศึกษา 2567 ปีเเรก : 51.0 (หลักสูตร)  

ข้อ1. หลักสูตรประเมินคุณภาพภายในด้วยเกณฑ์ 
AUN-QA ปีการศึกษา 2567 ปีเเรก : 51 (หลักสูตร)  

ข้อ1. เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสู่ระดับสากล

[68กกง025] โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

450,000.00 นายประกายแก้ว บุตราช งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนงานก่อสร้าง/ปรับปรุง แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด และเป็นไปตามมาตรฐานหลัก
วิศวกรรม : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. โครงการก่อสร้างแล้วเสร็จเป็นไปตามมาตรฐาน
ของอาคารและตามสัญญาจ้าง : 100 (ร้อยละ)

ข้อ1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้างท่ีได้รับค่าตอบแทน : 48.0 (คน)  

ข้อ1. บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 90 (ร้อยละ)  

ข้อ1. เพ่ือให้ผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุก ากับติดตามงานก่อสร้างให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง

[68กกง026] โครงการบริหารจัดการพลังงาน
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร

685,000.00 นายวุธชัย เมืองซอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เคร่ืองปรับอากาศและ
อุปกรณ์เพลิงภายในมหาวิทยาลัยได้รับการบ ารุงรักษา
 : 90 (ร้อยละ) ข้อ2. บุคลากรงานอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เคร่ืองปรับอากาศและ
อุปกรณ์เพลิงภายในมหาวิทยาลัยได้รับการบ ารุงรักษา
 : 90 (ร้อยละ) ข้อ2. บุคลากรงานอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. เคร่ืองปรับอากาศได้รับการบ ารุงรักษาและล้าง
ท าความสะอาด : 100.0 (เคร่ือง)   ข้อ2. ไฟฟ้าแสง
สว่างตามแนวถนนภายในมหาวิทยาลัย ได้รับการติดต้ัง
 ซ่อมบ ารุง : 60.0 (จุด)   ข้อ3. อุปกรณ์ดับเพลิง
ประจ าอาคารได้รับการบ ารุงรักษา : 50.0 (ชุด)   ข้อ4.
 ? ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันส่ิงแวดล้อม ปลูกต้นไม้เป็นป่า
ใหญ่ : 50.0 (คน)   ข้อ5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมBig 
cleaning day ส านักงานน่าอยู่ น่าท างาน : 50.0 (คน)
   ข้อ6. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และรณรงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม : 10.0 (จุด)  

ข้อ1. บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 80 (ร้อยละ)  ข้อ1. บุคลากรงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะ : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เคร่ืองปรับอากาศและ
อุปกรณ์เพลิงภายในมหาวิทยาลัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน

หนา้ 4 จาก 7



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองกลาง

[68กกง029] โครงการบริหารจัดการเงินรายได้จาก
การบริการหอพักบุคลากร

2,804,600.00 นางสาวนุชนารถ พิมกร เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. จ านวนวัสดุส านักงานท่ีได้รับการจัดซ้ือเป็นไป
ตามมาตรฐาน : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. พนักงานท าความ
สะอาดท่ีได้รับการจ้างมีคุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนด
 : 80 (ร้อยละ) ข้อ3. พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ี
ได้รับการจ้างมีคุณสมบัติเป็นไปตามท่ีก าหนด : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้เข้าพักอาศัยได้รับการบริการสวัสดิการตาม
ความเหมาะสม : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากรมีความต้องการเข้าพักอาศัยภายใน
หอพัก : 80.0 (ร้อยละ)   ข้อ2. สภาพแวดล้อมของ
หอพักท่ีเหมาะสม : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. บุคลากรได้รับการดูแลในเร่ืองของท่ีพักอาศัย : 
80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ด้านเศรษฐกิจ หอพักมีบุคลากรเข้าพักอาศัย
จ านวนมาก มีรายได้ในการบริหารจัดการหอพัก ข้อ2.
 บุคลากรสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการหอพักในกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เช่น การแสดง
ความคิดเห็น การร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ในส่ิงท่ีมี
ผลกระทบต่อตนเองหรือส่วนรวม ข้อ3. ลักษณะ
อาคารหอพัก ความเหมาะสมของขนาดห้องพักกับ
การพักอาศัย ความสว่าง การถ่ายเทอากาศ ส่ิง
อ านวยการความสะดวก และบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย
ต่อการพักผ่อน

[68กกง035] โครงการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

11,770,276.00 นายเกรียงไกร มูลสาระ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการมหาวิทยาลับ : 100 
(ร้อยละ)

ข้อ1. งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนการด าเนินงาน : 
100 (ร้อยละ)

ข้อ1. บุคลากร ของกองกลาง ส านักงานอธิการบดี : 
11235200.0 (บาท)  

ข้อ1. บุคลากรกองกลาง ส านักงานอธิการบดี : 100 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. การบริหารจัดการ

[68กกง039] โครงการงานกิจการพิเศษ ประจ าปี 2568 135,800.00 นายจารุวิทย์ ลังภูลี งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเย่ียมชมการ
จัดนิทรรศการไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้
เก่ียวกับผลงานของมหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. 
ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและ
เย่ียมชมกิจกรรม : 80 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมและเย่ียมชมกิจกรรม : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมและเย่ียมชมการจัดนิทรรศการ

[68กกง040] โครงการบริหารงานเงินรายได้ค่าเก็บขยะ 96,000.00 นายจารุวิทย์ ลังภูลี เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. จ านวนร้านค้าท่ีใช้บริการจัดเก็บขยะ : 40 (ราย) ข้อ1. ความพึงพอใจของร้านค้าท่ีใช้บริการจัดเก็บขยะ
 : 70 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ความพึงพอใจของร้านค้าท่ีใช้บริการจัดเก็บขยะ
 : 70 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้ประกอบการร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย มี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ

[68กกง041] โครงการบริหารงานศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โรงผลิตน้ าด่ืมราชพฤกษ์

837,300.00 นายจารุวิทย์ ลังภูลี เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. จ านวนผู้ท่ีมาใช้บริการน้ าด่ืมราชพฤกษ์ : 5,000 
(ราย)

ข้อ1. ความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมาใช้บริการน้ าด่ืม
ราชพฤกษ์ : 70 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ :
 70 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

[68กกง042] โครงการบริหารงานเงินรายได้ค่าเช่า
และสิทธิประโยชน์

4,282,300.00 นายจารุวิทย์ ลังภูลี เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. จ านวนคู่สัญญาท่ีมาใช้บริการเช่าพ้ืนท่ี : 76 
(ราย) ข้อ2. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมจัดท าแผนการ
จัดหารายได้ : 15 (คน) ข้อ3. จ านวนผู้ประกอบการ
ร้านค้าในมหาวิทยาลัย : 40 (ร้าน)

ข้อ1. ความพึงพอใจของคู่สัญญาท่ีมาใช้บริการเช่า
พ้ืนท่ี : 70 (ร้อยละ) ข้อ2. แผนการจัดหารายได้ของ
มหาวิทยาลัย : 1 (เล่ม) ข้อ3. ผู้ประกอบกิจการร้านค้า
และผู้ปรุงสัมผัสอาหารมีความรู้ความเข้าใจด้าน
สุขาภิบาล : 85 (ร้อยละ) ข้อ4. สถานประกอบการ
ร้านค้าผ่านเกณฑ์การตรวจหาเช้ือโคลิฟอร์มแบคทีเรีย
ในอาหารและการประเมินมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร :
 40 (ร้าน) ข้อ5. สถานประกอบการร้านค้าผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร : 100 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ความพึงพอใจของคู่สัญญาท่ีมาใช้บริการเช่า
พ้ืนท่ี : 70 (ร้อยละ)  ข้อ1. ผู้เข้าร่วมประชุมจัดท า
แผนการจัดหารายได้ : 15 (คน)  ข้อ1. ผู้ประกอบการ
ร้านค้าในมหาวิทยาลัย : 40 (ร้าน)  

ข้อ1. เกิดรายได้จากการให้บริการเพ่ิมข้ึน ข้อ2. 
คู่สัญญาท่ีมาใช้บริการเช่าพ้ืนท่ี มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ ข้อ3. บุคลากรและนักศึกษาได้รับประทาน
อาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย ท าให้ไม่เกิดโรคระบาด 
โรคอาหารเป็นพิษ โรคอุจจาระร่วง และโรคอ่ืน ๆ

[68กกง043] โครงการพัฒนาประกันคุณภาพสู่องค์กร
แห่งความเป็นเลิศตามเกณฑ์ (EdPEx) ส านักงาน
อธิการบดี

38,400.00 นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม : 80 (ร้อยละ) ข้อ1. บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในการน า 
EdPEx มาประยุกต์ใช้ในงาน : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. คณะกรรมการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) : 
35.0 (คน)  

ข้อ1. บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 35 (คน)   ข้อ1. ส านักงานอธิการบดีสร้างกลไกการประเมินและ
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

[68กกง044] โครงการบริหารจัดการสระว่ายน้ า 357,800.00 นายจารุวิทย์ ลังภูลี เงินรายได้จากการบริการ ข้อ1. จ านวนนักเรียนโรงเรียนวิถีธรรม นักศึกษาและ
บุคคลท่ัวไปท่ีเรียนว่ายน้ า : 180 (คน) ข้อ2. จ านวนผู้
ท่ีมาใช้บริการสระว่ายน้ า : 2,000 (คน)

ข้อ1. ความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมาใช้บริการสระว่าย
น้ า : 70 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ :
 70 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนท่ัวไป มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ

[68กกง045] โครงการบริหารจัดการจ้างบุคลากร
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

1,896,468.00 นายจารุวิทย์ ลังภูลี บ.กศ. (ภูพานเพลซ) ข้อ1. ร้อยละของผู้มาใช้บริการไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ความส าเร็จของโครงการตามแผนการ
ด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด : 80 
(ร้อยละ) ข้อ2. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมา
ใช้บริการ : 70 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ :
 70 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป พึงพอใจในการให้บริการของ
มหาวิทยาลัย

[68กกง046] โครงการบริหารงานศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ อาคารเอนกประสงค์ภูพานเพลซ

3,520,932.00 นายจารุวิทย์ ลังภูลี บ.กศ. (ภูพานเพลซ) ข้อ1. ร้อยละของผู้มาใช้บริการไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ความส าเร็จของโครงการตามแผนการ
ด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด : 80 
(ร้อยละ) ข้อ2. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมา
ใช้บริการ : 70 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีมาใช้บริการ :
 70 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป พึงพอใจในการให้บริการของ
มหาวิทยาลัย

[68กกง048] โครงการเงินรายได้บูรณะทรัพย์สิน 3,619,000.00 นายเกรียงไกร มูลสาระ เงินรายได้จากการบริการ --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง050] โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 363,170,600.00 นายโภไคย มาลัยกรอง แผ่นดิน ข้อ1. บุคลาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 718 
(คน)

ข้อ1. บุคลาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 718 
(คน)

ข้อ1. บุคลากรภาครัฐ : 718.0 (คน)   ข้อ1. บุคลาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 718 
(คน)  

ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

[68กกง051] โครงการค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการ
จัดหารถประจ าต าแหน่ง

1,905,600.00 นายโภไคย มาลัยกรอง แผ่นดิน ข้อ1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้รับ
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง
 : 6 (คน)

ข้อ1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติหน้าท่ี : 6 (คน)

ข้อ1. ผู้บริหาร : 6.0 (คน)   ข้อ1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 6 (คน)   ข้อ1. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล

[68กกง052] โครงการรายการค่าสาธารณูปโภค ด้าน
สังคมศาสตร์

3,041,600.00 นายโภไคย มาลัยกรอง แผ่นดิน ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน) ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีปัจจัยสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน : 1 (หน่วยงาน)

ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1.0 (หน่วยงาน)   ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)   ข้อ1. ระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย มีความ
พร้อมในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
นักศึกษา

[68กกง053] โครงการรายการค่าสาธารณูปโภค ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3,270,800.00 นายโภไคย มาลัยกรอง แผ่นดิน ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน) ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน) ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1.0 (หน่วยงาน)   ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 1 (หน่วยงาน)   ข้อ1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีพร้อมสนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

หนา้ 5 จาก 7



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการ
ย่อย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ใช้ประโยชน์ (User) ผลกระทบ (Impact)

โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองกลาง

[68กกง056] โครงการบริหารจัดการค่าวัสดุรายหัว 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2,731,000.00 นางอมรรัตน์ ตุ่นกล่ิน แผ่นดิน --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง058] โครงการบริหารจัดการค่าวัสดุรายหัว 
ด้านสังคมศาสตร์

1,232,250.00 นางอมรรัตน์ ตุ่นกล่ิน แผ่นดิน --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง060] โครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 2568

500,000.00 นายไพวัลย์ สมปอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. มีบุคลากรท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบุคลากรสกลนคร : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. มีบุคลากรท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบุคลากรสกลนคร : 90 (ร้อยละ)

ข้อ1. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 500000.0 (บาท)  

ข้อ1. บุคลากร : 50 (คน)   --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง005] โครงการเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568

172,800.00 นางสาวสุภาพร ศิริขันธ์ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เข้าร่วม
พิธีบายศรีสู่ขวัญ การด าเนินการจัดงานเกษียณอายุ : 
80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้ร่วมส่งเสริมประเพณี และร่วมอนุรักษ์ สืบ
ทอดศิลปะวัฒนธรรม และการเข้าร่วมงานพิธี : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร เพชรราชภัฏ คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมงานเกษียณอายุราชการ : 80 
(ร้อยละ)  

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง014] โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส านักงานอธิการบดี

180,000.00 นายไพวัลย์ สมปอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ระบบบัญชี : 1 (ระบบ) ข้อ2. ระบบบริหาร
งบประมาณ(ด้านการรับเงิน) : 1 (ระบบ) ข้อ3. ระบบ
สารสนเทศงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ : 1 
(ระบบ) ข้อ4. ระบบบริหารจัดการทรัพย์สินใน
มหาวิทยาลัย : 1 (ระบบ)

ข้อ1. รายงานระบบบัญชี : 1 (เล่ม) ข้อ2. รายงาน
การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ : 1 (เล่ม) ข้อ3. 
รายงานระบบสารสนเทศงานอาคารสถานท่ี : 1 (เล่ม) 
ข้อ4. รายงานระบบบริหารจัดการทรัพย์สินใน
มหาวิทยาลัย : 1 (เล่ม)

--- ไม่มีข้อมูล --- --- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- --- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง010] โครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 2568

230,960.00 นายไพวัลย์ สมปอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. มีบุคลากรท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบุคลากรสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ร้อยละการเบิกจ่ายทุนสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบุคลากรสกลนคร : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. งบประมาณ : 10.0 (-)   ข้อ1. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 10 (คน)  

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง012] โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ส านักงานอธิการบดี

194,470.00 นายไพวัลย์ สมปอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดีผ่านการ
อบรม : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 80 
(ร้อยละ) ข้อ2. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดี
 : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 80.0 
(ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดี : 80 
(ร้อยละ)  

--- ไม่มีข้อมูลผลผลกระทบ ---

[68กกง015] โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพ่ือเสริมสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

210,350.00 นายไพวัลย์ สมปอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 80 (คน) ข้อ2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมหัวหน้างานพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
 ผ่านกิจกรรมตามท่ีก าหนด : 15 (คน) ข้อ3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตรง
ตามมาตราฐานท่ีก าหนด : 80 (ร้อย)

ข้อ1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมด้านวินัยการเงินการ
คลัง และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทักซ้อบ สามารถ
น าไปปรับเป็นแนวการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้ดีข้ึน : 80 (ร้อย) ข้อ2. 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหัวหน้างานพร้อมในการเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ผ่านกิจกรรมตามท่ีก าหนด : 15 (คน)
 ข้อ3. ผู้เข้าร่วมโครงการ : 80 (ร้อย)

ข้อ1. ผู้บริหาร และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร : 80.0 (ร้อยละ)   ข้อ2. ผู้บริหาร และ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 80.0 (ร้อย
ละ)   ข้อ3. ผู้บริหาร และบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 80.0 (ร้อยละ)  

--- ไม่มีข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์ --- ข้อ1. o สามารถปรับปรุงการบริหารงานและก ากับ
ดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ 
สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับด้านวินัย การเงิน
การคลัง และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน ได้

[68กกง027] โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรงาน
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

145,900.00 นายวุธชัย เมืองซอง งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. บุคลากรงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ท่ี
เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจการซ่อมบ ารุงรักษา
รถยนต์ข้ันพ้ืนฐาน : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. บุคลากรและ
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีเข้า
ร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เร่ืองการอพยพหนีไฟ
และการระงับเหตุอัคคีภัยเบ้ืองต้น : 80 (ร้อยละ) ข้อ3.
 บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ีเข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เร่ือง
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ : 80 (ร้อยละ) ข้อ4. บุคลากรงาน
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ท่ีเข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ เร่ืองการผูกผ้าและจับจีบผ้าตกแต่ง
 : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. จ านวนบุกคากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการซ่อมบ ารุงรถยนต์ : 80 (ร้อยละ) ข้อ
2. จ านวนบุกคากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองการอพยพหนีไฟและการระงับเหตุอัคคีภัย :
 80 (ร้อยละ) ข้อ3. จ านวนบุกคากรท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ : 80 (ร้อยละ)
 ข้อ4. จ านวนบุกคากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองการผู้ผ้าประดับ : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์
ข้ันพ้ืนฐาน : 30.0 (คน)   ข้อ2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมการอพยพหนีไฟและการระงับเหตุอัคคีภัย
เบ้ืองต้น : 100.0 (คน)   ข้อ3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ : 100.0 (คน)   ข้อ4. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมการผูกผ้าและจับจีบผ้าตกแต่ง : 20.0 
(คน)  

ข้อ1. บุคลากรงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะท่ี
เข้าร่วมอบรมการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ข้ันพ้ืนฐาน : 
30 (คน)  ข้อ1. บุคลากรและนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีเข้าร่วมโครงการอบรม
 กา่รอพยพหนีไฟและการระงับเหตุอัคคีภัยเบ้ืองต้น : 
100 (คน)  ข้อ1. บุคลากรและนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีเข้าร่วมอบรมการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ : 100 (คน)  ข้อ1. บุคลากรงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะท่ีเข้าร่วมอบรม การผูกผ้าและ
จับจีบผ้าตกแต่ง : 20 (คน)  

ข้อ1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้เพ่ือใช้ในการ
ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

[68กกง032] โครงการร่วมแข่งขันกีฬาประเพณีกีฬา
จตุรมิตร คร้ังท่ี 22

69,350.00 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไวรุจน์ อ่ิมโพ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตอบรับเข้าร่วมโครงการ
แข่งขันกีฬาประเพณีจตุรมิตร คร้ังท่ี 22 มากกว่า
เป้าหมายท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ)

--- ไม่มีข้อมูล --- ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร่วมแข่งขันกีฬา
ประเพณีจตุรมิตร คร้ังท่ี 22 : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. เพ่ือใช้การแข่งขันกีฬาเป็นส่ือในการประสาน
สัมพันธ์ สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาใน
จังหวัดสกลนครและสถาบันใกล้เคียง

[68กกง033] โครงการสานสัมพันธ์คณาจารย์ และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี 2568

40,000.00 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไวรุจน์ อ่ิมโพ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนครตอบรับเข้าร่วมโครงการ สานสัมพันธ์
คณาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
 ประจ าปี 2568 มากกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด : 80 
(ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนครเข้าร่วมโครงการ สานสัมพันธ์คณาจารย์
และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี 
2568 ไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด : 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. o เพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคี
และเป็นขวัญ ก าลังใจให้กับบุคลากร

[68กกง037] โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

40,000.00 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไวรุจน์ อ่ิมโพ งบประมาณเงินรายได้ ข้อ1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 80 (ร้อย
ละ)

ข้อ1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้ทราบถึงแนว
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย : 80 (ร้อยละ) ข้อ2. ร้อย
ละของกลุ่มเป้าหมายได้เพ่ิมพูนความรู้ เกิดทักษะ 
และประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ :
 80 (ร้อยละ)

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 80.0 (ร้อยละ)  

ข้อ1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร : 80 (ร้อยละ)  

ข้อ1. o เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
ด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาอาจารย์
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ
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