
รวมด้าน

ผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน

10 10 70 10 10 12

0

40 100

รวม

ระดับ

มหาวิทยาลัย

ระดับส่วน

ราชการ

10

ร้อยละ 20 - 30

2.2

สมรรถนะ

เฉพาะ

ตาม

ลักษณะ

งานท่ี

ปฏิบัติบัติ

2.3

สมรรถนะ

ทางการ

บริหาร

การมีส่วนร่วมหรือเข้าร่วม

กิจกรรมของส่วนราชการ/

มหาวิทยาลัย

จ านวนวันลา

กิจ-ป่วย -

มาสาย ไม่

เกิน 15 วัน

ต่อปี

การให้ความ

ร่วมมือกับ

กิจกรรมงาน

ของส่วน

ราชการ

ประพฤติ

ปฏิบัติงานโดย

ยึดถือเป้าหมาย

ของส่วนราชการ

เป็นส าคัญ

10

ร้อยละ 70 - 80

ภาระงานประจ าผู้บริหาร (หัวหน้าส านักงานฯ ผู้อ านวยการกอง ส านักงาน

อธิการบดี)
ด้าน

แผนงาน

ด้าน

บริหารงาน

ด้าน

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล

ด้านการ

บริหาร

ทรัพยากร

และ

งบประมาณ

ด้านการ

วางแผน

ด้านการ

ประสาน

งาน

ด้านการ

บริการ

ด้านการ

พัฒนา

ตนเอง

ด้านการ

ปฏิบัติการ

ร่าง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประเภท สายสนับสนุนวิชาการ
ส่วนท่ี 1 

ด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน

ส่วนท่ี 2 

พฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการ

ส่วนท่ี 3 

ด้านพฤติกรรม

2.1

สมรรถนะ

หลัก

ภาระงาน

เชิงพัฒนา 

(เก่ียวข้อง

กับภาระกิจ

ท่ีรับผิดชอบ)

ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับ

ระดับ

มหา

วิทยา

ลัย

ระดับส่วน

ราชการ

ระดับ

งาน

ภาระงาน

ตามแผน

ยุทธศาสตร์

ของส่วน

ราชการ

สายสนับสนุนวิชาการ
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