
















































































 

แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ ยกระดับบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
ด้านของความเสี่ยง   :   Strategy Risk (S)   Operational Risk (O)   Financial Risk (F)   Compliance Risk (C)    อ่ืนๆ ………………………… 
                                                       

 
ความเสี่ยง 

(1) 

 
ปัจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง 

(2) 

แหล่งทีม่า 
(3) 

 
กลยุทธ์/แนวทาง 

การจัดการความเสี่ยง 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

(5) 

งบประมาณ
/ค่าใช้จ่าย 

(6) 

ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ภา
ยใ

น 

ภา
ยน

อก
 

1. น้ำทิ้งของ
มหาวิทยาลัยไม่
ผ่านมาตรฐาน
ควบคุมการระบาย
น้ำทิ้งจากอาคาร 

1. ระบบบำบัดนำ้เสียในปัจจุบันเสื่อมสภาพ ไม่
สอดคล้องกับกายภาพของมหาวิทยาลัยที่
ขยายขนาดใหญ่ขึ้น 

2. ไม่มีระบบรวบรวมน้ำเสียของ 
   เทศบาลนครสกลนคร 
    
 
 
3. มหาวิทยาลัยยังขาดแผนบำบัดน้ำเสีย 
    
 
4. ขาดบุคลากรวิชาชีพในการดูแล 
    ระบบบำบัดน้ำเสีย 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. ติดตามคุณภาพน้ำทิ้ง 
   ของมหาวิทยาลยั 

 
2. จัดทำแผนบำบัดน้ำเสีย 
   ของมหาวิทยาลยัที่สอดคล้อง 
   กับการบริการเทศบาลนครสกลนคร 

 
 
3. ประชุมหารือร่วมเทศบาลนคร สกลนคร   
เพื่อแก้ไขปัญหาท่อน้ำทิ้งของมหาวิทยาลัย 
 

4. ทำแผน/จัดหาบุคลากรวิชาชีพด้าน
สิ่งแวดล้อม (นักวิทยาศาสตร์/วิศวกร
สิ่งแวดล้อม) ในการดูแลบำบัดน้ำเสีย 

1. โครงการ สร้างเสริมการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลยัราช
ภัฏสกลนครสู่องค์กรแห่ง
ความยั่งยืนด้านนำ้สะอาด  
- กิจกรรมการจัดทำแผน
แม่บทการจัดการน้ำและน้ำ
เสียมหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบำบัดนำ้เสีย 
อย่างยั่งยืน  

3. กิจกรรมการจัดทำแผนการ
จัดหาบุคลากรวิชาชีพดา้น
สิ่งแวดล้อม 

158,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

  31 กันยายน 2565 
1.  รองอธิการบด ี
    ฝ่ายบริหาร 
2.  ผู้อำนวยการ 
    สำนักงานอธิการบดี  
3.  ผศ.ดร.ประวิทย์  
    สุวรรณรงค์ 
4.  ผู้อำนวยการ 
    กองกลาง 
5.  หัวหนา้งาน 
    อาคารสถาน 
    ที่และยานพาหนะ 

 

แบบ SNRU – ERM 3 
38 















 
 

 
ความเสี่ยง 

(1) 

 
ปัจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง 

(2) 

แหล่งทีม่า 
(3) 

 
กลยุทธ์/แนวทาง 

การจัดการความเสี่ยง 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

(5) 

งบประมาณ/
ค่าใช้จ่าย 

(6) 

 
ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ภา
ยใ

น 

ภา
ยน

อก
 

4. มหาวิทยาลัยไม่มี
ยุทธศาสตร์ด้าน 
การวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

4.   เครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยทั้งในประเทศ
และต่างประเทศมีน้อย เช่น การใช้เคร่ืองมือวิจัย 
การเขียนชุดโครงการวิจัย การร่วมเผยแพร่
ผลงานวิจัย และการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมร่วมกัน 

5.  งานวิจัยสู่เชิงพานิชย์มนี้อย (ขาดการสนับสนุน
และส่งเสริมให้สร้างต้นแบบ พัฒนา ต่อยอด  
และสร้างผู้ประกอบการใหม่) 

 
6. งบประมาณลดลง  การเสนอของบประมาณดำเนิน

โครงการวิจัยไม่ได้ตามตามแผนของมหาวิทยาลัย 
ทำให้โครงการวิจัยไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ทำให้แหล่งทุนพิจารณา 
งบประมาณน้อยลงในปีถัดไป 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.  สนับสนุนสง่เสริมให้บุคลกรวิจัยร่วมมือวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยอันดับ 1-10 ภายในประเทศ และ  
อันดับ 1-100 ต่างประเทศ 

 
5. มีสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถร่วมมือกับศูนย์

บ่มเพาะวิสาหกิจพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกร
จากศูนย์ความเป็นเลิศสู่เชิงพาณิชย์และสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ 

 
6. จัดทำแผนด้านวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ กำหนด 

ยุทธศาสตร์/ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ในการ
ดำเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนำไป
ประกอบการพิจารณาจากแหล่งทุนภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดทำความร่วมมือ
จากหน่วยงานภายนอก (MOU) 

 

1. ทุนสนับสนุนการวิจัย
สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประเภทวิจัย
เพ่ือพัฒนานักวิจัย 
รุ่นใหม่ 

2. โครงการบริหารจัดการ
ในสำนักงาน
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา  

1,000,000 
 
 
 

 

472,200 

 

30 กันยายน 2565 
1. รองอธิการบดี 
   ฝ่ายวิจัย 
   และนวัตกรรม 
2. ผู้อำนวยการ 
    สถาบันวิจัย 
   และพัฒนา 
 

 
 
 
 
 45 


















































