
      - สำเนาคู่ฉบับ -   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สำนักงานอธิการบดี IP Phone ๑7๕   
ที่   อว ๐621.๐๑/ว 8๔                        วันที ่ ๑7  มีนาคม  ๒๕๖3 
เรื่อง  การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (รอบ ๖ เดือน) 
 

เรียน  รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน กอง 
 
         ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดว้ิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงในระดับคณะ สำนัก สถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 แล้วนั้น สำนักงาน
อธิการบดี ได้ดำเนินการรวบรวมจัดทำแผนบริหารความเสี ่ ย ง ระดับมหาวิทยาลั ย  และผ่ านการ
อนุมัติ และเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/๒๕๖2 เมื่อวันที่ ๒7 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖2 และเอกสารรูปเล่มแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 สำนักงาน
อธิการบดี ได้จัดส่งให้หน่วยงานท่านทราบเรียบร้อยแล้ว นั้น 
 
         บัดนี้ สำนักงานอธิการบดี ขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานและผู้ที่รับผิดชอบความเสี่ยง
ในระดับมหาวิทยาลัย ได้ทบทวนและแจ้งผลการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว (รอบ ๖ เดือน) 
ว่ า ได้ดำ เนินการตามแผนบริหารความเสี่ ย ง  กิ จกรรมหรือโครงการใดไปบ้ างแล้ ว เพื่ อ ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสามารถจัดการกับความเสี่ยงได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้รวบรวม 
เป็นข้อมูลรายงานผลการบริหารความเสี ่ยงต่อไป ท่านสามารถดาวน์โหลดแผนบริหารความเสี ่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ได้ที่ http://po.snru.ac.th/th/ และ
ขอความอนุเคราะห์ส่งการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและแจ้งผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงดังกล่าว ที่กองนโยบายและแผน อาคาร ๑๐ ชั้น 4 ภายในวันที ่๓1 มีนาคม ๒๕๖3   
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ 
     
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา ธรรมวินทร) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                        ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 
 
 

 
 
 

http://po.snru.ac.th/th/


แบบทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 
๑. หน่วยงาน ....................................................... ................................................................................. 
๒. ประเด็นการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕๖3 
 
      หน่วยงานทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงแล้ว ไม่มีโครงการหรือกิจกรรมใดท่ีต้องปรับปรุง  
           ใช้แผนบริหารความเสี่ยงเดิม เพ่ือดำเนินกิจกรรม 
 
      หน่วยงานขอปรับปรุง/ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ิมเติม ดังนี้ 
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      ลงช่ือ ........................................................................................ 
      (.....................................................................................)  
                         ตำแหน่ง.................................................................................... . 
      วันที ่......................................................... .................................


