	ความเสี่ยงที่ 4 : กฎหมาย ระเบียบที่เปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

	ปัจจัยเสี่ยง : 
1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนระเบียบในระดับกระทรวงบ่อยครั้งและขาดหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในมหาวิทยาลัย
2. มหาวิทยาลัยใช้ระเบียบ / แนวปฏิบัติหลายฉบับ ไม่สอดคล้องกับระเบียบกรมบัญชีกลางในบางเรื่อง และระเบียบที่ถือใช้ในมหาวิทยาลัย ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เช่น หนังสือสั่งการ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียน ต่าง ๆ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานพัสดุ งานคลัง งานบริหารบุคคลและนิติการ งานบริหารทั่วไป กองกลาง   สำนักงานอธิการบดี

	
	กลยุทธ์การจัดการความเสี่ยง :
	กิจกรรม/โครงการ
ที่หน่วยงานดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ


	[bookmark: _GoBack]1. หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละงานวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ของหน่วยงานภายนอกที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและสื่อสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติ
	



	1. ระเบียบข้อบังคับการเงิน.................ฉบับ
   เผยแพร่ทางเว็บไซต์
   ทำหนังสือแจ้งเวียน
2. ระเบียบข้อบังคับพัสดุ.................ฉบับ
   เผยแพร่ทางเว็บไซต์
   ทำหนังสือแจ้งเวียน
3. ระเบียบอื่น..............................ฉบับ
    เผยแพร่ทางเว็บไซต์
   ทำหนังสือแจ้งเวียน

	2. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายของหน่วยงานภายนอก
	
	มีการปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
จน.........................ฉบับ
(แนบเอกสารข้อบังคับ/ระเบียบ)

	3. จัดโครงการปรับปรุงและจัดทำประมวลกฎหมายหรือฐานข้อมูลทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้มีความทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (Disruptive Change)
	กิจกรรม/โครงการ.......................... 
ดำเนินการวันที่.............................. 
กลุ่มเป้าหมาย.................. คน
	 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเรียบร้อย (แนบเอกสารประกอบกิจกรรม/โครงการ)




	ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน:     



