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รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี 

ครั้งที่  4/๒๕๖๒ 
วันพุธที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒  อาคาร ๑๐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
ผู้มาประชุม 
 ๑. นายเกษม    บุตรดี ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน   
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 ๒. นางวาสนา    จักรศรี ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา    
 3. นางสาวพิชญาดา   ธานี ผู้อ านวยการกองกลาง 
         4. นางนงเยาว์   จารณะ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน         
         5. นางสาวอ่อนศรี   ฝ่ายเทศ รองผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาและ 
     หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา   

          6. นางสาวอังคณา ศิริกุล หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ  
 7. นางมาลัยวัลย์   อินค าน้อย หัวหน้างานคลัง 
 8. นางสาวณัฐพิมล   วัชรกุล หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองกลาง 
 9. นางสาวสุทราภรณ์   ตาลกุล หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
 10. นายปีดา    โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 ๑1. นายจารุวิทย์   ลังภูล ี หัวหน้างานทรัพย์สินและรายได้   
 ๑2. นายฤทธิไกร   สุทธิ แทน หัวหน้างานพัสดุ 
         13. นางอมรรัตน์   ตุ่นกลิ่น หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
         14. นางสาวอรอนงค์   ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 
 15. นางเกกิลา    แสงบัวท้าว หัวหน้างานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
 16. อาจารย์วิบูลย์สุข   ตาลกุล หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล 
       17.  นางบุษกร    ถานทองดี หัวหน้างานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 18. นางสาวภาวิณ ี สีมา แทน หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ 
 19. นางสาวสุภาพร   ศิริขันธ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ   
 20. นางสาวมาลินี   มุลเมืองแสน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
   

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ/ติดราชการ) 
 1. นางยุพิน    ศรีชาติ ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 2. นายปรีชา    ศรีวิไล หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองนโยบายและแผน                                                         

 3. นายนิรุตย ์    วิชาชาต ิ หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
 4. นางสาวศิวารัตน์  ตรีทศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 5. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 6. นางสาวสุกัญญา   ลามค า หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา   
 

 
 
 
 

 

ผู้เข้าร่วม... 

- ร่าง - 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสุพัตรา   สุคนธชาติ บุคลากรปฏิบัติการ 
  2. นางสาวดาริกา แก้วดี นักวิชาการพัสดุ 
 

เริ่มประชุมเวลา   14.00  น. 
 นายเกษม  บุตรดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธาน
ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๑ เรื่องแจ้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/256๒ 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เมื่อวันศุกร์ที่ 6 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร 
ชั้น ๒ อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.๑) 
 

             ที่ประชุม   รับทราบ   
 

 1.2 เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  
และคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  ครั้งที่ 4/256๒  

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/๒๕๖๒ เมื่อวันจันทร์ที่ 22 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชัน้ ๒ 
อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.๒) 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

 1.๓ แจ้งเรื่องบรรจุวาระการประชุม พร้อมทั้งเอกสารประกอบในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2562 และการประชุม ก.บ./ก.บ.ม. ครั้งที่ 5/2562 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 5/๒๕๖๒ ในวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
5/๒๕๖๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้การด าเนินการประชุมบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอ
ความร่วมมือทุกกอง ในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากมีวาระในการน าเสนอท่ีประชุมให้
ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด     

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.๓) 
 

   ที่ประชุม   รับทราบ  
 

 1.4 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/๒๕๖๒ 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖๒ เมื่อวันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มี มติที่ 
 
 

ประชุม... 



- 3 - 
 

ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว หากบุคลากร
ของท่านต้องการทราบข้อมูลดังกล่าว สามารถดูข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ http://council.snru.ac.th 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.๔) 
 

       ที่ประชุม   รับทราบ  
 

  ๑.๕ แผนพัฒนาคุณภาพ ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2565) ส านักงานอธิการบดี 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้เข้าตรวจเยี่ยม 
(Site Visit) ส านักงานอธิการบดี เมื่อวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 
10 พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาส านักงานอธิการบดี จึงขอความอนุเคราะห์หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี เสนอกิจกรรม/ โครงการเพ่ือการด าเนินพัฒนา/ แก้ไข/ ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพัฒนาส านักงานอธิการบดีระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2661 – 2564) ตามแบบฟอร์ม 
และขอความร่วมมือน าส่งที่กองนโยบายและแผน ภายในวันพุธที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  

งานบริหารบุคคลและนิติการ ได้จัดส่งแบบเสนอกิจกรรม/ โครงการเพ่ือการด าเนิน
พัฒนา/ แก้ไข/ ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในด้าน บุคลากรและเทคโนโลยี 
เรื่อง พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรื่องคนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 9 ระบบ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.5) 
 

            ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการพร้อมจัดส่งให้ที่กองนโยบาย
และแผนต่อไป 
 

  1.6 นโยบาย วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของส านักงานอธิการบดี 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง นโยบาย วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของ
ส านักงานอธิการบดี  ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
  องค์การที่มีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ และการบริการที่เป็นเลิศ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  2. พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร 

  3. พัฒนาการบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.6) 

 

                         ที่ประชุม   รับทราบ แจ้งทุกกอง ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี เพ่ือบูรณาการ
ในหัวข้อดังกล่าวของส านักงานอธิการบดีร่วมกัน 
 

  1.7 การจัดสัมมนาเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
Mini_UKM ครั้งที่ 21 โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล แจ้งที่
ประชุมทราบ เรื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นเจ้าภาพในการจัดสัมมนาเครือข่ายองค์การเรียนรู้ เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา Mini_UKM ครั้งที่ 21 ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุมช่อแก้ว อาคาร 31 ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 6 หัวข้อ ดังนี้ 1) การจัดการ 

 
เรียนรู้... 
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เรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) การพัฒนา Successor เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
คุณภาพอุดมศึกษา 3) เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุน 4) เทคนิคการสอนแบบอาจารย์มือ
อาชีพ 5) เทคนิคการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 6)การพัฒนาการประกันคุณภาพที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 พร้อมทั้งมีการบรรยายพิเศษ เรื่อง “มหาวิทยาลัยไทยรากฐาน
การพัฒนาสู่  LO” และ “การสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือสร้าง Best Practice โดยใช้เครื่องมือ KM” จึงเชิญชวน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เข้าร่วมสัมมนาเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้ดังกล่าว 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.7) 
 

                             ที่ประชุม  รับทราบ หัวข้อที่ 2) การพัฒนา Successor เพ่ือสนับสนุนการสร้างคุณภาพ
อุดมศึกษา มอบหมายให้ งานบริหารบุคคลและนิติการ ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม และหัวข้อที่ 5) เทคนิคการใช้
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมจ านวน 2 ราย 
ได้แก่ นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี และนายภาณุวัฒิ  ศักดิ์ดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และ
มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานพิจารณาหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมต่อไป 
 

  1.8 ประชุมสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วันที่ 13 – 14 มิถุนายน พ.ศ. 
2562 ณ โรงแรมเดอะริเวอร์ จังหวัดนครพนม 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดจัดโครงการ
ประชุมสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 13 – 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมเดอะรีเวอร์ 
จังหวัดนครพนม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรึกษาหารือระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย การบริหารและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.8) 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ  
 

1.9 ติดตามผลการด าเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data 
integrity and Transparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามท่ีกองนโยบายและแผนได้จัดประชุมผู้ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data integrity and Transparency Assessment (OIT) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันอังคาร
ที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2562 และที่ประชุมมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบ OIT ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
30 เมษายน พ.ศ. 2562 นั้น มีหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานอธิการบดีด าเนินการจ านวน 6 หน่วยงาน 36 ข้อ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.9) 
 

   ที่ประชุม   รับทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานร่วมตอบแบบสอบถามในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับส านักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผนจะเป็นผู้ด าเนินการ จัดท าบันทึกข้อความเรียนเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมตอบแบบสอบถามโดยระบุชื่อรายบุคคล 
    

 
1.10 การส่งผล... 
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1.10 การส่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 

2562) 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ การส่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 (1 

ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานส่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  ภายในวันที่ 
30 เมษายน พ.ศ. 2562  
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

   ที่ประชุม   รับทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการส่งผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) ให้กับงานบริหารบุคคลและนิติการ ในรูปแบบไฟล์ 
PDF เพ่ือให้งานบริหารบุคคลและนิติการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

1.11 การจัดท าค ารับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 
2562) 

  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง การจัดท าค ารับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ ครั้ง
ที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2562) จะต้องเริ่มด าเนินการและประเมินผลให้เสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2562 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานเริ่มด าเนินการจัดท าค ารับรองการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2562) และติดตามเป็นระยะ เพ่ือเตรียมส่งผล
ประเมินในเดือนกันยายน พ.ศ. 2562 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 

1.12 การด าเนินการจัดงานครบรอบ 55 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/๒๕๖๒ เมื่อวัน
จันทร์ที่ 22 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒ อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร วาระท่ี 5.2 การจัดกิจกรรมในวาระครบรอบ 55 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้วยในวันที่ 17 
กรกฎาคม พ.ศ. 252 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะครบรอบ 55 ปี นั้น จึงเห็นควรให้มีการจัดกิจกรรมขึ้น เช่น 
การท าบุญตักบาตร การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเดินหรือวิ่ง และการจัดกิจกรรมทางวิชาการ เป็นต้น  
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  
 

   ที่ประชุม   รับทราบ มอบงานบริหารทั่วไป ร่างค าสั่ง และเริ่มด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  

 
1.13 เรื่องแจ้งจากหัวหน้างานในกอง ส านักงานอธิการบดี 
 1.13.1 นายฤทธิไกร  สุทธิ แทน หัวหน้างานพัสดุ แจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง การพัฒนา

ระบบการเบิกจ่ายพัสดุ ได้เปิดใช้งานในช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา ซึ่งระบบดังกล่าวช่วยให้การ
เบิกจ่ายมีความสอดคล้องกับการบริหารพัสดุของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

   ที่ประชุม   รับทราบ 
 

1.13.2 นางสาว... 
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   1.13.2 นางสาวอ่อนศรี  ฝ่ายเทศ รองผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาและหัวหน้างาน
สวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา แจ้งข้อมูลนักศึกษาหอพักในปีการศึกษ 2562 มหาวิทยาลัยมีหอพักใน
จ านวน 10 หลัง สามารถรับนักศึกษาได้ จ านวน 1,203 คน ปัจจุบันมีนักศึกษาพักอาศัย เป็นนักศึกษาเก่า 
จ านวน 249 คน และนักศึกษาใหม่ จ านวน 240 คน ซึ่งยังสามารถรับนักศึกษาได้อีก จ านวน 698 คน ซึ่งหอพัก
จะเปิดให้นักศึกษาเข้าพักได้ในวันที่ 15 – 16 มิถุนายน พ.ศ. 2562 นี ้มีก าหนดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
หอพักใน ในวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562 และก าหนดท าบุญขึ้นอาคารหอพักหลังใหม่ ในวันที่ 21 มิถุนายน 
พ.ศ. 2562 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

   ที่ประชุม   รับทราบ ขอให้กองพัฒนานักศึกษาสรุปประมาณการรายรับจากการเข้าพัก
หอพักในมหาวิทยาลัยตามข้อมูลข้างต้น แจ้งเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
 

 1.13.3 นางสาวอังคณา  ศิริกุล หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ แจ้งที่ประชุมทราบ 
เรื่องงานบริหารบุคคลและนิติการ ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมการประชุมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งงานบริหารบุคคลและ
นิติการ จะด าเนินการแจ้งเวียนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมให้
ทราบ และงานบริหารบุคคลและนิติการได้มีการวางแผนจะเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

   ที่ประชุม   รับทราบ 
     

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 4/๒๕๖๒ 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 4/๒๕๖๒   
เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒ อาคาร ๑๐ ซึ่งฝ่ายเลขานุการ 
ได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว มีจ านวนทั้งสิ้น  ๑5 หน้า 

จึงน าเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ส านักงานอธิการบดีครั้งที่ 4/๒๕๖๒  (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๒) 
 

    มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  
ครั้งที่ 4/๒๕๖2 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑  รายงานจ านวนสมาชิกจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562   

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามมติที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน
การประชุมครั้งที่ 3(142)/2561 เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ได้เห็นชอบการสร้างเครือข่ายจิตอาสาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามโครงการจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” เพ่ือปลูกจิตส านึกในการท าความดี ในการนี้ 
กองพัฒนักศึกษา จึงขอรายงานจ านวนสมาชิกจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ณ วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  
             จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.1) 
 

 
ที่ประชุม... 
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   ที่ประชุม รับทราบ ขอให้บุคลากรให้ความส าคัญเรื่องเวลาในการเข้าร่วมให้ตรงต่อเวลา 
และขอให้แต่ละหน่วยงานเข้ารายงานผลการร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาดังกล่าว 
 

  ๓.๒  แบบเสนอข้อมูลผลความจ าเป็นและภาระงานเพื่อก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ส านักงาน
อธิการบดีและแบบประเมินค่างานต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง แบบเสนอข้อมูลผลความจ าเป็นและภาระงานเพื่อ
ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ส านักงานอธิการบดีและแบบประเมินค่างานต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ จะต้องด าเนินการให้เสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 นี้ 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 3.2) 
    

         ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายให้กองนโยบายและแผน และงานบริหารบุคคลและนิติการ 
ด าเนินการนัดหมายแต่ละหน่วยงานเข้าร่วมด าเนินการจัดท าข้อมูล ระหว่างวันที่ 21 – 24 พฤษภาคม พ.ศ. 
2562 ซึ่ง เวลาและสถานที่ จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
 

 3.3 รายงานผลการด าเนินการท าแผนการจัดการความรู้ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 
31 มีนาคม 2562) 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานแผนการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือกองนโยบายและแผนจะได้รวบรวมเป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ต่อไป ซึ่งมีหน่วยงานที่จัดส่งรายงานผลแล้ว คือ งาน
ทรัพย์สินและรายได้ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ และหน่วยตรวจสอบภายใน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  
 

   ที่ประชุม  รับทราบ มอบกองนโยบายและแผนติดตามรายงานผลการด าเนินงานแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหน่วยงานที่จะน าส่งรายงานผลการด าเนินงานฯ ดังกล่าว จะต้อง
จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือน าส่งให้กองนโยบายและแผนต่อไป 
 

3.4 แผนบริหารความเสี่ยงส านักงานอธิการบดี 
    ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด มาตรฐานดังกล่าวได้ประยุกต์ตามแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของสากลและมีการปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย ทั้งการติดตามประเมินผล การ
รายงาน อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่น อย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ คณะกรรมการได้วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและ
ความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยที่จะเกิดขึ้นในอีก 1 ปี
ข้างหน้า โดยเสนอให้มีแผนป้องกันความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งคาดว่าจะเป็นแผนช่วยป้องกันความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม พร้อมกับใช้เป็นแนวทางส าหรับทุกคณะ ส านัก 
สถาบัน ให้ได้มีวิธีป้องกันความเสี่ยงร่วมกันและจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในการบริหารราชการแผ่นดินต่อไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 3.4) 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.1  รายงาน แผน - ผล การเบิกจ่ายงบประมาณตามไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562  
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายงานคลัง) 

ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับโครงการทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าที่วางแผนไว้  
 นางสาวพิชญาดา  ธานี ผู้อ านวยการกองกลาง แจ้งที่ประชุมทราบ รายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (เบิกจ่ายงานคลัง) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในส่วนของกลองกลาง ทุก
โครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๔.๑) 
 

               ที่ประชุม   รับทราบ โดยในการประชุมครั้งต่อไป มอบหมายให้หัวหน้างานแต่ละงานเป็น
ผู้รายงานผลโครงการ และหากโครงการใดที่ยังไม่ด าเนินการให้รายงานถึงสาเหตุนั้นด้วย 
 

  4.2  รายงานโครงการราชภัฏจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” เฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดจัดกิจกรรมโครงการ
ราชภัฏจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
และพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ในชุมชนใกล้เคียง เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
สร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ท างานเพ่ือผู้อ่ืน ท้องถิ่น และสังคม ตลอดจนร่วมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๔.๒) 
 

ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินการให้มี
รายละเอียดมากขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการครั้งต่อไป หากเป็นการด าเนินงานร่วมกัน มอบหมายให้
กองกลางเป็นผู้จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 

  ๔.๓ ข้อมูลนักศึกษาหอพักในปีการศึกษา 2562 
นางสาวอ่อนศรี  ฝ่ายเทศ รองผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา และหัวหน้างานสวัสดิการ

นักศึกษาและทุนการศึกษา  แจ้งที่ประชุมทราบ ข้อมูลนักศึกษาหอพักในปีการศึกษ 2562 มหาวิทยาลัยมีหอพักใน
จ านวน 10 หลัง สามารถรับนักศึกษาได้ จ านวน 1,203 คน ปัจจุบันมีนักศึกษาพักอาศัย เป็นนักศึกษาเก่า จ านวน 
249 คน และนักศึกษาใหม่ จ านวน 240 คน ซึ่งยังสามารถรับนักศึกษาได้อีก จ านวน 698 คน ซึ่งหอพักจะเปิดให้
นักศึกษาเข้าพักได้ในวันที่ 15 – 16 มิถุนายน พ.ศ. 2562 นี้ มีก าหนดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักใน ใน
วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562 และก าหนดท าบุญข้ึนอาคารหอพักหลังใหม่ ในวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.3) 
 

                               ที่ประชุม   รับทราบ มอบหมายให้ทางกองพัฒนานักศึกษาสรุปประมาณการรายรับจาก
การเข้าพักหอพักในมหาวิทยาลัยตามข้อมูลข้างต้น แจ้งเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
 

 ๔.๔  การจัดกิจกรรมโครงการประกวดสุนทรพจน์เฉลิม   พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหัวข้อ “สกลนคร ... เย็นศิระ เพราะพระบารมี” 

นางสาวพิชญาดา  ธานี ผู้อ านวยการกองกลาง แจ้งที่ประชุมทราบด้วยจังหวัดสกลนคร
ร่วมกับคณะกรรมการกองทุนหนังสือเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดสกลนครและมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัด 

 
โครงการ... 
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โครงการประกวดสุนทรพจน์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  
เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2562 ในหัวข้อ “สกลนคร ... เย็นศิระ เพราะพระบารมี” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงมีพระราช
ปณิธานอันแน่วแน่ที่จะท าให้ประเทศชาติมีความมั่นคง ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทรงพระกรุณาสืบสาน 
ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
โดยได้น าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์แก่พสกนิกรทุกหมู่เหล่า ทั้งด้าน
การศึกษา การสร้างงาน สร้างอาชีพ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ น้ า และเสด็จพระราชด าเนินเยี่ยม
ราษฎรในจังหวัดสกลนคร ด้วยความห่วงใย ตลอดจนได้จัดให้มีโครงการจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” เพ่ือ
เป็นแบบอย่งในการพัฒนาสภาพแวดล้อม และความเป็นอยู่ในชุมชนให้มีสภาพที่ดีขึ้นและเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2562 และเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ได้สืบค้น เรียนรู้พระราชกรณียกิจ และแสดงความ
จงรักภักดี ต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน ได้แสดงออก เพ่ิมพูนทักษะและศิลปะในการพูด การใช้ภาษาไทย ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมธ ารงรักษาไว้
ซึ่งเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.4) 
 

                               ที่ประชุม   รับทราบ  
 

  ๔.๕  แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการประกาศรับ
สมัครข้าราชการพลเรือนฯ เพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ซึ่งผู้มีคุณสมบัติเข้ารับ
การประเมินฯ และผ่านการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
   1. นายเกษม  บุตรดี ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
สังกัด ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562 
   2. นางสุพัตรา  หล้าชาญ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานคณบดี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สังกัด คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 
2562 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.5) 
 

                               ที่ประชุม   รับทราบ และร่วมแสดงความยินดีในการเข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ของ นายเกษม  บุตรดี  ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีกล่าวขอบคุณทุกความร่วมมือในการ
ด าเนินงานเข้าสู่ต าแหน่งดังกล่าว 
 

๔.6 ปฏิทินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561 – 2564 
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ปฏิทินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561 
– 2564 และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จึงเสนอ... 
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   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.6) 
                               ที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.7 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามบันทึกข้อความ ที่ ศธ 0542.01/ว 232 ลงวันที่ 13 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์พิจารณาตรวจสอบแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ส านักงาน
อธิการบดี พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดีฯ ได้จัดท าบนพ้ืนฐานการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และข้อมูล
อัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาการตามเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนั้น 
  เพ่ือให้แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรฯ ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ จึงขอความอนุเคราะห์
กรรมการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ส านักงานอธิการบดี พิจารณาตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะ แก้ไข/
ปรับปรุง เพ่ิมเติม (ร่าง) แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแบบฟอร์ม ส่งกองนโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์
และติดตามประเมินผล อาคาร 10 ชั้น 4 ภายในวันอังคารที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เพื่อใช้ประกอบการ
จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรฯ ต่อไป 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.7) 
 

   ที่ประชุม   รับทราบ 
 

 4.8 การตรวจสอบแผนพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารและการตัดสินใจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานอธิการบดี 

  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามบันทึกข้อความ ที่ ศธ 0542.01/ว 205 ลงวันที่ 26 
เมษายน 2562 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์พิจารณาตรวจสอบแผนพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารและการตัดสินใจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานอธิการบดี ตามที่ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารและการตัดสินใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยการจัดท าแผนพัฒนา
ระบบสารสนเทศฯ ดังกล่าวได้จัดท าบนพ้ืนฐานข้อมูลสภาพปัจจุบันของส านักงานอธิการบดีและมีการส ารวจ
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศแต่ละหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี  

  เพ่ือให้แผนพัฒนาระบบสารสนเทศฯ มีความสมบูรณ์ กรรมการจัดท าแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศฯ พิจารณาตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะ แก้ไข/ปรับปรุง เพ่ิมเติม (ร่าง) แผนพัฒนาระบบสารสนเทศฯ ดังกล่าว 
ตามแบบฟอร์ม เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อย ส่งที่กองนโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล อาคาร 
10 เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศฯ ต่อไป 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.8) 
 

ที่ประชุม   รับทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงาน จัดท าค าสั่งมอบหมายงานภายใน
หน่วยงานรายบุคคล (ภาระงาน) ให้เป็นลายลักษณ์อักษรต่อไป 
 

 4.9 ความก้าวหน้าในการก่อสร้างป๊ัมน้ ามันเพื่อสวัสดิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามบันทึกข้อความ ลงวันที่ 25 มีนาคม 2562 เรื่อง 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการจัดตั้งสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงและร้านค้าสวัสดิการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ในการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ บริษัท ปตท.น้ ามันและการค้าปลีก จ ากัด (มหาชน) (PPTOR) คุณ
อรรถพล  ฉัตรธนะกุล และคุณปุณณวิช  ศรีสวัสดิ์ นั้น 
 

จึงเสนอ... 



- 11 - 
 

  จงึเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.9) 
 

ที่ประชุม    รับทราบ มอบหมายหัวหน้างานทรัพย์สินและรายได้ ตรวจสอบการออก
หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการชุดที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดตั้งปั๊ม และการจัดตั้งปั๊มจะเริ่ม
ด าเนินการก่อสร้างในเดือนสิงหาคม 2562 เป็นต้นไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  5.1 แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 ด าเนินการถ่ายทอดสู่หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  จึงด าเนินการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็น
แนวทาง และเครื่องมือในการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ตลอดจนใช้ในการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและเป้าหมายเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา การด าเนินงานตามบริบท
ของส านักงานอธิการบดีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 และนโยบายสภามหาวิทยาลัย โดยกระบวนการจัดท าแผนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ส านักงานอธิการบดีทุกระดับทุกต าแหน่ง 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5.1) 
 

ที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

5.2 การขอเปลี่ยนต าแหน่งจาก วิศวกรโยธาปฏิบัติการ เป็น สถาปนิกปฏิบัติการ 
ประธานเสนอที่ประชุมพิจารณา เรื่อง การขอเปลี่ยนต าแหน่งจาก วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

เป็นต าแหน่ง สถาปนิกปฏิบัติการ เนื่องจากนายจิรกิจ แสนพงศ์ ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ประจ า
หน่วยออกแบบและตรวจสอบงานก่อสร้าง งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้
ลาออกจากการปฏิบัติงาน จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยจัดสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือทดแทน
ต าแหน่งดังกล่าว ในต าแหน่ง สถาปนิกปฏิบัติการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติกรอบอัตราก าลังของต าแหน่ง
สถาปนิกไว้แล้ว 

นายปีดา โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายจิรกิจ แสนพงศ์ ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยลาออกจากราชการ เมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 ทั้งนี้จึงขอเปลี่ยนจากต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ เป็น ต าแหน่งสถาปนิก ทั้งนี้ได้จัดท า
ข้อมูลเหตุผลความจ าเป็นตามแบบฟอร์มจากงานบริหารบุคคลและนิติการ เรียบร้อยแล้ว  (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระ 5.2) 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5.2) 
 

ที่ประชุม   เห็นชอบตามเสนอ และน าเข้าท่ีประชุม กบม. และเสนอเข้าท่ีประชุมสภา
ต่อไป มอบหมายให้นายปีดา โทนสิมมา และหัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ เข้าเสนอในที่ประชุม  

 

5.3 ร่าง ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ที่ 1111/๒๕๖1 ลงวันที่ 2๔ ตุลาคม พ.ศ. 256๑  และตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้อง 

 
ปฏิบัติ... 
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ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานของรัฐก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่ง 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวดที่ 3 มาตรา 9 (1) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ
ไว้เป็นการล่วงหน้า และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ว่าด้วย 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา หมวด 6 มาตรา 47 ก าหนดให้สถาบันการศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการต้องมีการประเมินความเสี่ยง  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5.3) 
 

ที่ประชุม   มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานเสนอรายชื่อบุคลากรในค าสั่งเพ่ิมเติม ภายใน
วันที่ 17 พฤษภาคม 2562 หัวหน้างานเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง เพิ่มเติมเสนอในที่ประชุม เช่น นางสุพัตรา     
สุคนธชาติ ต าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติการ นายเนธิชัย  ธานะราช ต าแหน่ง นิติกร นางสาวอัจฉรา  ชาแสน ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ โดยให้แต่ละหน่วยงานพิจารณาและเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายใน จะ
เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการด าเนินงานชุดนี้ 
 
   

ระเบียบวาระท่ี  ๖     เรื่องอ่ืน ๆ   
  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  ครั้งที่ 6/๒๕๖๒ 
(วันศุกร์ที่ 3 พฤษภาคม  ๒๕๖๒)  
                             ประธานแจ้งที่ประชุม ก าหนดการประชุมส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 6/๒๕๖๒  
ในวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒ อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (เลื่อนเป็นวันพุธที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562 เวลาและสถานที่คงเดิม) 
       จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ   
 

       ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลิกประชุม... 
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เลิกประชุม  16.50  น. 
 

 
 

................................................. 
(นางสาวมาลินี  มุลเมืองแสน) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

 ................................................. 
นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 

   
................................................. 

นางสาวพิชญาดา  ธานี 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 ................................................. 
(นายเกษม  บุตรดี) 
ประธานกรรมการ 

ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 


