
 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ค ำอธิบำย :  ผลการเบิกจ่าย ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบดี เฉพาะงบประมาณที่ด าเนินตาม

ภารกิจของกองกลาง กองนโยบายและแผน และกองพัฒนานักศึกษา 

• เปรียบเทียบอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม (ทั้งงบประมาณเงินแผ่นดินหรือเงินรายได้) ของ
ส านักงานอธิการบดีที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  และมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณดังกล่าวเป็นไป
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของส านักงานอธิการบดี 

• เป้าหมายการเบิกจ่าย งบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปี พ.ศ. 2562 
หน่วยงำน งบประมำณ ไตรมำส 1 ร้อยละ ไตรมำส 2 ร้อยละ ไตรมำส 3 ร้อยละ ไตรมำส 4 ร้อยละ 

กองกลาง 548,513,200 111,299,450 20.29 121,810,425 22.21 95,800,750 17.47 219,602,575 40.04 

กองนโยบาย
และแผน 

1,138,000 64,800 5.69 341,720 30.03 402,306 35.35 329,174 28.93 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

688,000 280,000 40.70 138,000 20.06 90,000 13.08 180,000 26.16 

ภำพรวม 
ส ำนักงำน
อธิกำรบด ี

550,339,200 111,644,250 20.29 122,290,145 22.22 96,293,056 17.50 220,111,749 39.99 

 

• ระยะเวลำกำรประเมิน :  ข้อมูล ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

สูตรกำรค ำนวณ :  
 
 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

เป้ำหมำย 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 88 ต่ ากว่าร้อยละ 

75 

ร้อยละ 

75-80 

ร้อยละ  

81-85 

ร้อยละ  

86-90 

ร้อยละ 90  

ขึ้นไป 

  ผู้ก ำกับดูแลและผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรตัวช้ีวัด : 
          ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
           ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำร  : กองกลาง  กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผน 

       เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส านักงานอธิการบดีเบิกจ่าย X 100  
        วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส านักงานอธิการบดีได้รับ 
 



2 
 

                                          
 
หน่วยวัด : คะแนน 
ค ำอธิบำย :  

• พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

• หน่วยงานจะต้องก าหนดตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

ระยะเวลำกำรประเมิน : ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 
  

ล ำดับ ตัวช้ีวัด 
1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 
2 ระดับความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3 จ านวนนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
4 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
5 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารงานของส านักงาน

อธิการบดี 
6 ระดับความส าเร็จของจุดเน้นสภามหาวิทยาลัย 
7 ร้อยละของหัวหน้างานสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

สมรรถนะทางการบริหาร 
8 ระดับความส าเร็จในความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

เข้าสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหารและประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

9 ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
10 ร้อยละของบุคลากรส านักงานอธิการบดีที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
บรรลุตาม

ตัวชี้วัด จ านวน 

1-2 ตัวชี้วัด 

บรรลุตาม

ตัวชี้วัด จ านวน 

3-4 ตัวชี้วัด 

บรรลุตาม

ตัวชี้วัด จ านวน 

5-6 ตัวชี้วัด 

บรรลุตาม

ตัวชี้วัด จ านวน 

7-8 ตัวชี้วัด 

บรรลุตาม

ตัวชี้วัด จ านวน 

9-10 ตัวชี้วัด 

ระยะเวลำประเมิน : ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

ตัวช้ีวัดที ่2 ระดับควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
   สถาบัน 
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หลักฐำนประกอบกำรรำยงำน  : 
    1. รายงานแผน-ผล ปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
    2. รายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
    3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่บรรลุเป้าหมายและไม่บรรลุเป้าหมาย 
ผู้ก ำกับดูแลและผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรตัวช้ีวัด : 
          ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
           ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำร  : กองกลาง  กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 
 
 
หน่วยวัด : คะแนน 
ค ำอธิบำย : ระบบจองงบประมาณส าหรับเดินทางไปราชการ ส านักงานอธิการบดี 
               ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานศูนย์กลางการบริหารจัดการ และการวางแผน การตัดสินใจของ
ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานอธิการบดี ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุก
ด้าน จากการด าเนินงานการเดินทางไปราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร นั้น พบว่า 
งานคลัง กองกลาง ไม่ทราบว่าบุคลากรคนใด ใช้งบประมาณส่วนกลางบ้าง จะทราบก็ต่อเมื่อส่งชุดเบิกมาตัดยอด
กับงานคลัง เท่านั้น จึงท าให้ไม่สามารถทราบจ านวนงบประมาณที่จะกันไว้เบิกเหลื่อมปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ท า
ให้ผู้บริหารไม่ทราบข้อมูลการเดินทางไปราชการอย่างชัดเจน ดังนั้นส านักงานอธิการบดี ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางที่
จะจัดท าระบบริหารจัดการ จึงได้จัดท าระบบจองงบประมาณส าหรับเดินทางไปราชการขึ้น เพ่ือความสะดวก และ
การรายงานข้อมูลให้กับผู้บริหารทราบ ให้สามารถเชื่อมโยงกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกของ
หน่วยงาน ที่ใช้งานได้ท้ังการบริหาร การวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหาร ทั้งนี ้งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ดังกล่าวต้องมีความสะดวกในการใช้งานโดยประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้ 

• ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ วัดจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
สารสนเทศ และข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

• การประเมินความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการวัดที่มุ่งเน้นเรื่องการจัดการ
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์ของการใช้งาน
สารสนเทศซึ่งสะท้อนในรูปแบบความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ 
(Systems) ระบบฐานข้อมูล (Database) และระบบเครือข่าย (Network)  

เกณฑ์กำรให้คะแนน  :   
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนางานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 

          2. มีการด าเนินการตามระบบการพัฒนางานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่ก าหนด 
 3. มีงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมตามพันธกิจของส านักงานอธิการบดี 
 4. มีการประเมินความพึงพอใจของใช้งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
 5. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมมาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ ำนวนนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีที่น ำมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
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 6. มีการน าผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก 
    หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
เกณฑ์กำรให้คะแนน  :   
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ด าเนินการ 1 ข้อ ด าเนินการ 2 ข้อ ด าเนินการ 3 ข้อ ด าเนินการ 4 ข้อ ด าเนินการ 5-6 ข้อ 

ผู้ก ำกับดูแลและผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรตัวช้ีวัด : 
          ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
           ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำร  :  กองนโยบายและแผน งานคลัง 
 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ค ำอธิบำย :  
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity 
Assessment) ของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี (Anti-Corruption and 
Civit Rights Commission : ACRC) บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงาน ป.ป.ช. แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน การประเมิน
ดังกล่าวได้จ าแนกเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ประเด็นประเมิน และแปลงไปสู่ค า ถามที่ใช้ในการ
สอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดีรับผิดชอบ
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การเปิดเผยข้อมูล 2) การป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งตอบค าถามตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ในระบบ ITAS โดยส ำนักงำนอธิกำรบดีรับผิดชอบในประเด็นดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำน 
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สน
 

นำ
สำ

วน
ริศ

รำ
 ด

งภ
ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กำรเปิดเผยข้อมูล 

ตัว
ชี้ว

ดัย
่อย

ที ่
1.1

 ข
้อม

ูลพ
ื้นฐ

ำน
 

01 
โครงสร้าง
หน่วยงาน ✓ ✓ 

      
✓ 

   

✓            

02 
ข้อมูล
ผู้บริหาร ✓ ✓ 

      
✓ 

               

03 
อ านาจ
หน้าที ่ ✓ ✓ 

  
✓ 

    
✓ ✓ 

             

04 
แผนการ
ขับเคลื่อน
หน่วยงาน 

  
✓ 

        

✓ ✓ ✓ ✓ 
         

05 
ข้อมูลการ
ติดต่อ
หน่วยงาน 

✓ ✓ 
      

✓ 

               

06 
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง ✓ ✓ 

   
✓ ✓ 

  
✓ ✓ 

      

✓ ✓ 

     

07 
ข่าวประชา
สัม 
พันธ ์

✓ ✓ 
      

✓ 

               

08 Q&A ✓ ✓ 
      

✓ 

               

09 
Social 
Network ✓ ✓ 

      
✓ 

               



6 
 

 

ตัว
ชี้ว

ดั 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตัว
ชี้ว

ัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั/ผู้จัดท ำข้อมูล/เจำ้ของข้อมูล 

ผอ
.ส

 ำนั
กง

ำน
อธ

ิกำ
รบ

ด ี

ผอ
.ก

อง
กล

ำง
 

ผอ
.ก

อง
นโ

ยบ
ำย

แล
ะแ

ผน
 

ปร
ะธ

ำน
สภ

ำค
ณ

ำจ
ำร

ย ์

งำ
นบ

ริห
ำร

บุค
คล

แล
ะน

ิติก
ำร

 

หัว
หน

้ำง
ำน

บร
ิหำ

รบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิ

กำ
ร 

หัว
หน้

ำง
ำน

พัส
ด ุ

หัว
หน

้ำห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

ภำ
ยใ

น 

นำ
งส

ุทร
ำภ

รณ
์ ต

ำล
กุล

 

นำ
ยเ

นธ
ิชัย

 ธ
ำน

ะร
ำช

 

นำ
ยค

มก
ริบ

 เล
ื่อง

ลือ
 

นำ
งส

ำว
อร

อน
งค

์ ช
ูเด

ชว
ัฒ

นำ
 

นำ
งส

ำว
ศิว

ำร
ตัน์

 ต
รที

ศ 

นำ
ยส

ำย
ณั

ห์ 
พ่อ

คร
วง

ษ ์

นำ
งส

ำว
ชน

กญ
ำด

ำ 
โค

ตร
สำ

ล ี

นำ
งอ

มร
รัต

น์ 
ตุ่น

กล
ิ่น 

นำ
ยภ

ำนุ
วัฒ

ิ ศ
ักด

ิ์ดำ
 

นำ
ยฤ

ทธ
ิไก

ร 
สุท

ธ ิ

นำ
งส

ำว
ดำ

ริก
ำ 

แก
้วด

 ี

นำ
งส

ำว
อัจ

ฉร
ำ 

 ช
ำแ

สน
 

นำ
สำ

วน
ริศ

รำ
 ด

งภ
ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

ตัว
ชี้ว

ดัย
่อย

ที ่
1.2

 ก
ำร

บร
ิหำ

รง
ำน

 

10 
แผน
ด าเนินงาน
ประจ าป ี

  
✓ 

        

✓ ✓ ✓ ✓ 
         

11 

รายงานการ
ก ากับ
ติดตาม 
การ
ด าเนินงาน 
รอบ 6 
เดือน 

  
✓ 

        

✓ ✓ ✓ ✓ 
         

12 

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ประจ าป ี

  
✓ 

        

✓ ✓ ✓ ✓ 
         

13 
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน 

✓ ✓ 
   

✓ 
   

✓ ✓ 

             

14 
มาตรฐาน
การ
ให้บริการ 

✓ ✓ 
                      



7 
 

 

ตัว
ชี้ว

ดั 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตัว
ชี้ว

ัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั/ผู้จัดท ำข้อมูล/เจำ้ของข้อมูล 

ผอ
.ส

 ำนั
กง

ำน
อธ

ิกำ
รบ

ด ี

ผอ
.ก

อง
กล

ำง
 

ผอ
.ก

อง
นโ

ยบ
ำย

แล
ะแ

ผน
 

ปร
ะธ

ำน
สภ

ำค
ณ

ำจ
ำร

ย ์

งำ
นบ

ริห
ำร

บุค
คล

แล
ะน

ิติก
ำร

 

หัว
หน

้ำง
ำน

บร
ิหำ

รบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิ

กำ
ร 

หัว
หน้

ำง
ำน

พัส
ด ุ

หัว
หน

้ำห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

ภำ
ยใ

น 

นำ
งส

ุทร
ำภ

รณ
์ ต

ำล
กุล

 

นำ
ยเ

นธ
ิชัย

 ธ
ำน

ะร
ำช

 

นำ
ยค

มก
ริบ

 เล
ื่อง

ลือ
 

นำ
งส

ำว
อร

อน
งค

์ ช
ูเด

ชว
ัฒ

นำ
 

นำ
งส

ำว
ศิว

ำร
ตัน์

 ต
รที

ศ 

นำ
ยส

ำย
ณั

ห์ 
พ่อ

คร
วง

ษ ์

นำ
งส

ำว
ชน

กญ
ำด

ำ 
โค

ตร
สำ

ล ี

นำ
งอ

มร
รัต

น์ 
ตุ่น

กล
ิ่น 

นำ
ยภ

ำนุ
วัฒ

ิ ศ
ักด

ิ์ดำ
 

นำ
ยฤ

ทธ
ิไก

ร 
สุท

ธ ิ

นำ
งส

ำว
ดำ

ริก
ำ 

แก
้วด

 ี

นำ
งส

ำว
อัจ

ฉร
ำ 

 ช
ำแ

สน
 

นำ
สำ

วน
ริศ

รำ
 ด

งภ
ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

15 
ข้อมูลเชิง
สถิติการ
ให้บริการ 

✓ ✓ 
                      

16 

รายงานผล
การส ารวจ
ความ 
พึงพอใจ
การ
ให้บริการ 

✓ ✓ 
                      

17 
E – 
Service ✓ ✓ 

                      

ตัว
ชี้ว

ดัย
่อย

ที ่
1.

3 
กำ

รบ
ริห

ำร
เงิน

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

18 

แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

  
✓ 

            

✓ ✓ 

       

19 

รายงานการ
ก ากับ
ติดตามการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
รอบ 6 
เดือน 

  
✓ 

            

✓ ✓ 

       



8 
 

 

ตัว
ชี้ว

ดั 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตัว
ชี้ว

ัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั/ผู้จัดท ำข้อมูล/เจำ้ของข้อมูล 

ผอ
.ส

 ำนั
กง

ำน
อธ

ิกำ
รบ

ด ี

ผอ
.ก

อง
กล

ำง
 

ผอ
.ก

อง
นโ

ยบ
ำย

แล
ะแ

ผน
 

ปร
ะธ

ำน
สภ

ำค
ณ

ำจ
ำร

ย ์

งำ
นบ

ริห
ำร

บุค
คล

แล
ะน

ิติก
ำร

 

หัว
หน

้ำง
ำน

บร
ิหำ

รบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิ

กำ
ร 

หัว
หน้

ำง
ำน

พัส
ด ุ

หัว
หน

้ำห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

ภำ
ยใ

น 

นำ
งส

ุทร
ำภ

รณ
์ ต

ำล
กุล

 

นำ
ยเ

นธ
ิชัย

 ธ
ำน

ะร
ำช

 

นำ
ยค

มก
ริบ

 เล
ื่อง

ลือ
 

นำ
งส

ำว
อร

อน
งค

์ ช
ูเด

ชว
ัฒ

นำ
 

นำ
งส

ำว
ศิว

ำร
ตัน์

 ต
รที

ศ 

นำ
ยส

ำย
ณั

ห์ 
พ่อ

คร
วง

ษ ์

นำ
งส

ำว
ชน

กญ
ำด

ำ 
โค

ตร
สำ

ล ี

นำ
งอ

มร
รัต

น์ 
ตุ่น

กล
ิ่น 

นำ
ยภ

ำนุ
วัฒ

ิ ศ
ักด

ิ์ดำ
 

นำ
ยฤ

ทธ
ิไก

ร 
สุท

ธ ิ

นำ
งส

ำว
ดำ

ริก
ำ 

แก
้วด

 ี

นำ
งส

ำว
อัจ

ฉร
ำ 

 ช
ำแ

สน
 

นำ
สำ

วน
ริศ

รำ
 ด

งภ
ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

20 

รายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าป ี

  
✓ 

            

✓ ✓ 

       

21 

แผนการ
จัดซื้อจัด
จ้างหรือ
แผนการ
จัดหาพัสด ุ

✓ ✓ 
    

✓ 
          

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

22 

ประกาศ
ต่าง ๆ 
เกี่ยวกบั
การจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือ
การจัดหา
พัสด ุ

✓ ✓ 
    

✓ 
          

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

23 

สรปุผลการ
จัดซื้อจัด
จ้างหรือ  
การจัดหา
พัสดุราย
เดือน 

✓ ✓ 
    

✓ 
          

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  



9 
 

 

ตัว
ชี้ว

ดั 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตัว
ชี้ว

ัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั/ผู้จัดท ำข้อมูล/เจำ้ของข้อมูล 

ผอ
.ส

 ำนั
กง

ำน
อธ

ิกำ
รบ

ด ี

ผอ
.ก

อง
กล

ำง
 

ผอ
.ก

อง
นโ

ยบ
ำย

แล
ะแ

ผน
 

ปร
ะธ

ำน
สภ

ำค
ณ

ำจ
ำร

ย ์

งำ
นบ

ริห
ำร

บุค
คล

แล
ะน

ิติก
ำร

 

หัว
หน

้ำง
ำน

บร
ิหำ

รบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิ

กำ
ร 

หัว
หน้

ำง
ำน

พัส
ด ุ

หัว
หน

้ำห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

ภำ
ยใ

น 

นำ
งส

ุทร
ำภ

รณ
์ ต

ำล
กุล

 

นำ
ยเ

นธ
ิชัย

 ธ
ำน

ะร
ำช

 

นำ
ยค

มก
ริบ

 เล
ื่อง

ลือ
 

นำ
งส

ำว
อร

อน
งค

์ ช
ูเด

ชว
ัฒ

นำ
 

นำ
งส

ำว
ศิว

ำร
ตัน์

 ต
รที

ศ 

นำ
ยส

ำย
ณั

ห์ 
พ่อ

คร
วง

ษ ์

นำ
งส

ำว
ชน

กญ
ำด

ำ 
โค

ตร
สำ

ล ี

นำ
งอ

มร
รัต

น์ 
ตุ่น

กล
ิ่น 

นำ
ยภ

ำนุ
วัฒ

ิ ศ
ักด

ิ์ดำ
 

นำ
ยฤ

ทธ
ิไก

ร 
สุท

ธ ิ

นำ
งส

ำว
ดำ

ริก
ำ 

แก
้วด

 ี

นำ
งส

ำว
อัจ

ฉร
ำ 

 ช
ำแ

สน
 

นำ
สำ

วน
ริศ

รำ
 ด

งภ
ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

24 

รายงานผล
การจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือ
การจัดหา
พัสดุ
ประจ าป ี

✓ ✓ 
    

✓ 
          

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

ตัว
ชี้ว

ดัย
่อย

ที ่
1.4

 ก
ำร

บร
ิหำ

รแ
ละ

พัฒ
นำ

ทร
ัพย

ำก
รบ

ุคค
ล 25 

นโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ ✓ 
   

✓ 
   

✓ ✓ 

             

26 

การ
ด าเนินการ
ตาม
นโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ ✓ 
   

✓ 
   

✓ ✓ 

             

27 

หลักเกณฑ์
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ ✓ 
   

✓ 
   

✓ ✓ 

             



10 
 

 

ตัว
ชี้ว

ดั 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตัว
ชี้ว

ัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั/ผู้จัดท ำข้อมูล/เจำ้ของข้อมูล 

ผอ
.ส

 ำนั
กง

ำน
อธ

ิกำ
รบ

ด ี

ผอ
.ก

อง
กล

ำง
 

ผอ
.ก

อง
นโ

ยบ
ำย

แล
ะแ

ผน
 

ปร
ะธ

ำน
สภ

ำค
ณ

ำจ
ำร

ย ์

งำ
นบ

ริห
ำร

บุค
คล

แล
ะน

ิติก
ำร

 

หัว
หน

้ำง
ำน

บร
ิหำ

รบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิ

กำ
ร 

หัว
หน้

ำง
ำน

พัส
ด ุ

หัว
หน

้ำห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

ภำ
ยใ

น 

นำ
งส

ุทร
ำภ

รณ
์ ต

ำล
กุล

 

นำ
ยเ

นธ
ิชัย

 ธ
ำน

ะร
ำช

 

นำ
ยค

มก
ริบ

 เล
ื่อง

ลือ
 

นำ
งส

ำว
อร

อน
งค

์ ช
ูเด

ชว
ัฒ

นำ
 

นำ
งส

ำว
ศิว

ำร
ตัน์

 ต
รที

ศ 

นำ
ยส

ำย
ณั

ห์ 
พ่อ

คร
วง

ษ ์

นำ
งส

ำว
ชน

กญ
ำด

ำ 
โค

ตร
สำ

ล ี

นำ
งอ

มร
รัต

น์ 
ตุ่น

กล
ิ่น 

นำ
ยภ

ำนุ
วัฒ

ิ ศ
ักด

ิ์ดำ
 

นำ
ยฤ

ทธ
ิไก

ร 
สุท

ธ ิ

นำ
งส

ำว
ดำ

ริก
ำ 

แก
้วด

 ี

นำ
งส

ำว
อัจ

ฉร
ำ 

 ช
ำแ

สน
 

นำ
สำ

วน
ริศ

รำ
 ด

งภ
ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

28 

รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา 
ทรัพยากร
บุคคล
ประจ าป ี

✓ ✓ 
   

✓ 
   

✓ ✓ 

             

29 

แนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต 

✓ ✓ 
   

✓ 
   

✓ ✓ 

             

30 

ช่องทาง
แจ้งเร่ือง
ร้องเรียน
การทุจริต 

✓ ✓ 
   

✓ 
   

✓ ✓ 

             

31 

ข้อมูลเชิง
สถิติเร่ือง
ร้องเรียน
การทุจริต
ประจ าป ี

✓ ✓ 
   

✓ 
   

✓ ✓ 

             

32 
ช่อง
ทางการรับ ✓ 

          

✓ ✓ ✓ ✓ 

         



11 
 

 

ตัว
ชี้ว

ดั 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตัว
ชี้ว

ัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั/ผู้จัดท ำข้อมูล/เจำ้ของข้อมูล 

ผอ
.ส

 ำนั
กง

ำน
อธ

ิกำ
รบ

ด ี

ผอ
.ก

อง
กล

ำง
 

ผอ
.ก

อง
นโ

ยบ
ำย

แล
ะแ

ผน
 

ปร
ะธ

ำน
สภ

ำค
ณ

ำจ
ำร

ย ์

งำ
นบ

ริห
ำร

บุค
คล

แล
ะน

ิติก
ำร

 

หัว
หน

้ำง
ำน

บร
ิหำ

รบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิ

กำ
ร 

หัว
หน้

ำง
ำน

พัส
ด ุ

หัว
หน

้ำห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ
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งค

์ ช
ูเด
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ัฒ

นำ
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ตัน์
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รที
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ำย
ณั
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พ่อ

คร
วง

ษ ์
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ชน

กญ
ำด
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โค
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สำ

ล ี
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งอ

มร
รัต

น์ 
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ิ่น 

นำ
ยภ

ำนุ
วัฒ

ิ ศ
ักด
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ดำ

ริก
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แก
้วด
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อัจ

ฉร
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สน
 

นำ
สำ

วน
ริศ

รำ
 ด

งภ
ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

ฟังความ
คิดเห็น 

33 

การเปิด
โอกาสให้
เกิดการมี
ส่วนร่วม 

✓ 
          

✓ ✓ ✓ ✓ 

         

ตัวชี้วดัที่ 2 กำรป้องกันกำรทุจริต 

ตัว
ชี้ว

ดัย
่อย

 2
.1 

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำร
เพ

ื่อป
้อง

กัน
กำ

รท
ุจร

ิต 34 
เจตจ านง
สุจริตของ
ผู้บริหาร 

✓ ✓ 
 
✓ 

                    

35 
การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร 

✓ ✓ 
 
✓ 

                    

36 

การ
ประเมิน
ความเส่ียง
การทุจริต
ประจ าป ี

✓ ✓ 
     

✓ 
              

✓ ✓ 

37 
การ
ด าเนินการ
เพื่อจัดการ

✓ ✓ 
     

✓ 
              

✓ ✓ 
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ตัว
ชี้ว

ดั 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตัว
ชี้ว

ัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั/ผู้จัดท ำข้อมูล/เจำ้ของข้อมูล 

ผอ
.ส

 ำนั
กง

ำน
อธ

ิกำ
รบ

ด ี

ผอ
.ก

อง
กล

ำง
 

ผอ
.ก

อง
นโ

ยบ
ำย

แล
ะแ

ผน
 

ปร
ะธ

ำน
สภ

ำค
ณ

ำจ
ำร

ย ์

งำ
นบ

ริห
ำร

บุค
คล

แล
ะน

ิติก
ำร

 

หัว
หน

้ำง
ำน

บร
ิหำ

รบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิ

กำ
ร 

หัว
หน้

ำง
ำน

พัส
ด ุ

หัว
หน

้ำห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

ภำ
ยใ

น 

นำ
งส

ุทร
ำภ

รณ
์ ต

ำล
กุล

 

นำ
ยเ
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ิชัย
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ำช

 

นำ
ยค
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ริบ
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งค

์ ช
ูเด
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ัฒ
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นำ
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ศิว

ำร
ตัน์
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รที

ศ 
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ยส

ำย
ณั

ห์ 
พ่อ

คร
วง

ษ ์

นำ
งส

ำว
ชน

กญ
ำด

ำ 
โค

ตร
สำ

ล ี

นำ
งอ

มร
รัต

น์ 
ตุ่น

กล
ิ่น 

นำ
ยภ

ำนุ
วัฒ

ิ ศ
ักด

ิ์ดำ
 

นำ
ยฤ

ทธ
ิไก

ร 
สุท

ธ ิ

นำ
งส

ำว
ดำ

ริก
ำ 

แก
้วด

 ี

นำ
งส

ำว
อัจ

ฉร
ำ 

 ช
ำแ

สน
 

นำ
สำ

วน
ริศ

รำ
 ด

งภ
ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

ความเส่ียง
การทุจริต 

38 

การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

✓ ✓ 
 
✓ 

                    

39 

แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต 
ประจ าป ี

  
✓ 

        

✓ ✓ ✓ ✓ 

         

40 

รายงานการ
ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต รอบ 
6 เดือน 

  
✓ 

        

✓ ✓ ✓ ✓ 

         

41 

รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ป้องกัน 

  
✓ 

        

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัว
ชี้ว

ดั 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตัว
ชี้ว

ัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั/ผู้จัดท ำข้อมูล/เจำ้ของข้อมูล 

ผอ
.ส

 ำนั
กง

ำน
อธ

ิกำ
รบ

ด ี

ผอ
.ก

อง
กล

ำง
 

ผอ
.ก

อง
นโ

ยบ
ำย

แล
ะแ

ผน
 

ปร
ะธ

ำน
สภ

ำค
ณ

ำจ
ำร

ย ์

งำ
นบ

ริห
ำร

บุค
คล

แล
ะน

ิติก
ำร

 

หัว
หน

้ำง
ำน

บร
ิหำ

รบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิ

กำ
ร 

หัว
หน้

ำง
ำน

พัส
ด ุ

หัว
หน

้ำห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

ภำ
ยใ

น 

นำ
งส

ุทร
ำภ

รณ
์ ต

ำล
กุล

 

นำ
ยเ

นธ
ิชัย

 ธ
ำน

ะร
ำช

 

นำ
ยค

มก
ริบ

 เล
ื่อง

ลือ
 

นำ
งส

ำว
อร

อน
งค

์ ช
ูเด

ชว
ัฒ

นำ
 

นำ
งส

ำว
ศิว

ำร
ตัน์

 ต
รที

ศ 

นำ
ยส

ำย
ณั

ห์ 
พ่อ

คร
วง

ษ ์

นำ
งส

ำว
ชน

กญ
ำด

ำ 
โค

ตร
สำ

ล ี

นำ
งอ

มร
รัต

น์ 
ตุ่น

กล
ิ่น 

นำ
ยภ

ำนุ
วัฒ

ิ ศ
ักด

ิ์ดำ
 

นำ
ยฤ

ทธ
ิไก

ร 
สุท

ธ ิ

นำ
งส

ำว
ดำ

ริก
ำ 

แก
้วด

 ี

นำ
งส

ำว
อัจ

ฉร
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 ช
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สน
 

นำ
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วน
ริศ

รำ
 ด
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ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

การทุจริต
ประจ าป ี

ตัว
ชี้ว

ดัย
่อย

ที ่
2.2

 ม
ำต

รก
ำร

ภำ
ยใ

นเ
พือ่

ป้อ
งก

ันก
ำร

ทุจ
ริต

 

42 

มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

✓ ✓ 
      

✓ 

               

43 

มาตรการ
ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม 

✓ 
    

✓ 
   

✓ ✓ 

             

44 

มาตรการ
ส่งเสริม
ความ
โปร่งใส  
ในการ
จัดซื้อจัด
จ้าง 

✓ ✓ 
    

✓ 
          

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

45 

มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริต 

✓ 
    

✓ 
   

✓ ✓ 
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ตัว
ชี้ว

ดั 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตัว
ชี้ว

ัด 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั/ผู้จัดท ำข้อมูล/เจำ้ของข้อมูล 

ผอ
.ส

 ำนั
กง

ำน
อธ

ิกำ
รบ

ด ี

ผอ
.ก

อง
กล

ำง
 

ผอ
.ก

อง
นโ

ยบ
ำย

แล
ะแ

ผน
 

ปร
ะธ

ำน
สภ

ำค
ณ

ำจ
ำร

ย ์

งำ
นบ

ริห
ำร

บุค
คล

แล
ะน

ิติก
ำร

 

หัว
หน

้ำง
ำน

บร
ิหำ

รบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิ
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ร 

หัว
หน้
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ำน

พัส
ด ุ

หัว
หน

้ำห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

ภำ
ยใ

น 

นำ
งส

ุทร
ำภ

รณ
์ ต

ำล
กุล

 

นำ
ยเ

นธ
ิชัย
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ะร
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นำ
ยค

มก
ริบ

 เล
ื่อง

ลือ
 

นำ
งส

ำว
อร

อน
งค
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ูเด

ชว
ัฒ

นำ
 

นำ
งส

ำว
ศิว

ำร
ตัน์
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นำ
ยส

ำย
ณั
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พ่อ
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ษ ์

นำ
งส

ำว
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ตร
สำ

ล ี

นำ
งอ

มร
รัต

น์ 
ตุ่น

กล
ิ่น 
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ยภ

ำนุ
วัฒ
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ักด

ิ์ดำ
 

นำ
ยฤ

ทธ
ิไก

ร 
สุท

ธ ิ

นำ
งส

ำว
ดำ

ริก
ำ 

แก
้วด

 ี

นำ
งส

ำว
อัจ

ฉร
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 ช
ำแ

สน
 

นำ
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วน
ริศ

รำ
 ด
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ยูำ

ว 

นำ
งส

ำว
ปร

ะภ
ัสส

ร 
บุท

ำ 

นำ
งส

ำว
ธดิ

ำร
ตัน์

 อุ
ปช

ยั 

นำ
ยพ

ศก
ร 

หำ
แก

้ว 

46 
มาตรการ
ป้องกันการ
รับสินบน  

✓ 
    

✓ 
   

✓ ✓ 

             

47 

มาตรการ
ป้องกันการ
ขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยช
น์ส่วนตน
กับผลประ 
โยชน์
ส่วนรวม 

✓ ✓ 
     

✓ 
              

✓ ✓ 

48 

มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้
ดุลพินิจ 

✓ 
    

✓ 
   

✓ ✓ 

             

รวมจ ำนวนตัวชีว้ัดที่
รับผิดชอบ 

38 32 10 3 1 13 3 3 7 14 14 9 9 9 9 3 3 6 6 5 5 5 3 3 



เกณฑ์กำรให้คะแนน  : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ด าเนินการส าเร็จ 
จ านวน 1-10 

ด าเนินการส าเร็จ 
จ านวน 11-20 

ด าเนินการส าเร็จ 
จ านวน 21-30 

ด าเนินการส าเร็จ 
จ านวน 31-40 

ด าเนินการส าเร็จ 
ครบทุกตัวชี้วัด 

ผู้ก ำกับดูแลและผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรตัวช้ีวัด : 
          ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
           ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำร  : กองกลาง  กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 
 
 
 

หน่วยวัด : คะแนน    
                           ผู้รับบริกำร (Customer) หมายถึง  ผู้ที่มารับบริการจากหน่วยงานของท่านโดยตรงหรือ
ผ่านช่องทางการให้บริการอ่ืน ๆ อาจรวมถึงผู้รับบริการทั่วไป บุคลากร นักศึกษา ประชาชน หรือองค์กรภาครัฐ
และเอกชนอื่น ๆ 
   กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ควรจะครอบคลุมประเด็นของการประเมิน  
ได้แก่ ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก และด้านคุณภาพการให้บริการ 
   ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ โดยใช้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินทั้ง 3 กองรวมกัน ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1) กองกลาง ใช้ค่าเฉลี่ย 9 งาน ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป  งานบริหารบุคคลและ
นิติการ  งานคลัง  งานทรัพย์สินและรายได้  งานพัสดุ  งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์  งานอาคารสถานที่
และยานพาหนะ  หน่วยตรวจสอบภายใน โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) กองนโยบายและแผน  
3) กองพัฒนานักศึกษา 

ระยะเวลำเก็บข้อมูล : ตุลาคม 2561 - มิถุนายน 2562 

เกณฑ์กำรประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที ่5 ระดับควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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หน่วยวัด : คะแนน 
ค ำอธิบำย :  

พิจารณาจากโครงการตามจุดเน้นสภามหาวิทยาลัยที่ส านักงานอธิการบดีรับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ของส านักงานอธิการบดี จ านวนทั้งสิ้น 34 โครงการ โดยประกอบด้วย 

• กองกลาง ประกอบด้วย จ านวน 24 โครงการ 

• กองพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วยโครงการตามจุดเน้น ด้านบริหารจัดการ จ านวน 8 โครงการ 

• กองนโยบายและแผน ประกอบด้วยโครงการตามจุดเน้น ด้านบริหารจัดการ จ านวน 2 โครงการ 
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

จุดเน้น
สภำ 

รำยละเอียดจุดเน้น โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อที่ 
1.1 

พัฒนากระบวนการและเครือข่าย
ความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาครู
โดยใช้ School – Integrated 
Learning 

โครงการอ่านออกเขียนได้เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาวะส าหรับนักเรียน 

2,005,000 กองกลาง 

ข้อที่ 
1.2 

คณะทุกคณะและศูนย์วิชาศึกษาทั่วไป
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นแบบ Non – 
degree  Program เพ่ือเพ่ิมทักษะ
และประสบการณ์ใหม่ๆ ให้แก่
นักศึกษาและสอดคล้องกับโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
(Disruptive World)และมีทักษะใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาท่ี 3 

โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

5,895,500 กองกลาง 

ข้อที่ 
1.5 

ด าเนินโครงการ ทายาทเกษตรกร 
และ โครงการให้โอกาสทางการศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรมและมีการติดตาม
และประเมินผลเป็นระยะ ๆ 

โครงการบริหารงานมหาวิทยาลัย  
ประจ าปี พ.ศ. 2562 

1,616,500 กองกลาง 

ข้อที่ 
1.6 

การจัดกิจกรรมนักศึกษาถือเป็นส่วน
หนึ่งของ การจัดการศึกษา นอก
ห้องเรียน เป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์
และตอบโจทย์ทักษะแห่ง 

โครงการTalk about sex : เปิดพื้นท่ีวัย
ใสเข้าใจ 
เรื่อง เพศ 

55,400 กองกลาง 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับควำมส ำเร็จของจุดเน้นสภำมหำวิทยำลัย 
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จุดเน้น
สภำ 

รำยละเอียดจุดเน้น โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

  โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามี
รายได้ระหว่างเรียน 

600,000 กองกลาง 

ข้อที่ 
2.1   

ร่วมมือกับจังหวัดและองค์กรทั้ง
ภาครัฐ / เอกชน และชุมชน ในการ
ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในท้องถิ่น ใน
การศึกษาวิจัย (Community Based 
Research, CBR) เพ่ือสร้างต้นแบบ 
(Model) หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice)ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยให้
คณะทุกคณะมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการวิจัยและพัฒนาท้องถิ่นตาม
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับคณะนั้น ๆ 

โครงการยกระดับสินค้าชุมชน OTOP 2,034,000 กองกลาง 
โครงการส่งเสริม ความรักสามัคคี ความ
มีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อื่น 

1,945,000 กองกลาง 

โครงการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

7,137,000 กองกลาง 

ข้อที่ 
2.2   

ใช้แนวคิด Ecosociety ในการศึกษา
วิจัยรูปแบบของการจัดการป่า
เศรษฐกิจครอบครัว ป่าเศรษฐกิจ
ชุมชน พืชอาหาร พืชสมุนไพร สัตว์
เศรษฐกิจในท้องถิ่นให้เกิดท้ังคุณค่า
และมูลค่าเพ่ืออาชีพ และการพ่ึงพา
ตนเอง ไปสู่การพ่ึงพากันเองของชุมชน 

/ ระหว่างชุมชน ตลอดจนการจัดท า
ฐานข้อมูลและแผนที่อาชีพเกษตรกร / 
ป่าเศรษฐกิจครอบครัว 

โครงการแก้ไขความยากจนของ
ประชาชนในเขตชนบท 

10,102,000 กองกลาง 

ข้อที่ 
2.3   

ศึกษารูปแบบหรือแนวทางในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลง โดยใช้โรงเรียนวถิีธรรมฯ 
เป็นกรณีศึกษา เพ่ือน าไปสู่การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กหรือโรงเรียนระดับปฐมวัย / 
ประถมศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

855,700 กองกลาง 
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จุดเน้น
สภำ 

รำยละเอียดจุดเน้น โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรด้วย
กระบวนการ professional learning 
community (PLC) 

144,375 กองกลาง 

ข้อที่ 
2.4 

ศึกษารูปแบบและความเป็นไปได้ใน
การสร้างแหล่งเรียนรู้และการส่งเสริม
สุขภาวะผู้สูงวัย (Care Center or 
Wellness Center) เพ่ือรองรับ 
Aging Society 

โครงการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
(โครงการส่งเสรมิสุขภาวะผู้สูงวัย) 

50,000 กองกลาง 

ข้อที่ 
4.1    

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้ง
ด้านวิชาการ/ วิชาชีพ/ ภาวะผู้น า/ 
กรอบความคิด 

โครงการเตรียมความพร้อมและการ
ป้องกันการเกิดอุบัติภัยภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

82,400 กองกลาง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในการ
ท างาน 

48,600 กองกลาง 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูน
วิสัยทัศน์ประสิทธิภาพการท างานของ
บุคลากรกองกลางส านักงานอธิการบดี 

395,460 กองกลาง 

โครงการศึกษาดูงานและทบทวน
วิสัยทัศน์สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

120,020 กองกลาง 

ข้อที่ 
4.2   

พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(เป็นทั้ง Learning Space / Co – 
Working Space / Co - living 
Space) โดยใช้เครื่องมือและการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย (Tools of 
Management and Smart Device)
เช่น Smart Classroom, Internet in 
the Campus, Smart Office, 
อาคารฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ (ภู
พานเพลซ) เป็นต้น 

โครงการส านักงานสีเขียว  
(Green office ) 

100,000 กองกลาง 
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จุดเน้น
สภำ 

รำยละเอียดจุดเน้น โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

  โครงการการจัดท าโปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

20,000 กองกลาง 

โครงการพัฒนาระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ e Document 

15,000 กองกลาง 

โครงการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี 
2562 

150,038,500 กองกลาง 

โครงการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี 
2562 

23,657,500 กองกลาง 

ข้อที่ 
4.4 

แสวงหาความร่วมมือกับองค์กรทั้ง
ภาครัฐ /เอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นเครือข่ายในการ
พัฒนาการศึกษาร่วมกัน 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

52,825 กองกลาง 

ข้อที่ 
4.5 

ปรับปรุงหรือออกระเบียบ ข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติหรือการจัดตั้งกองทุนต่าง 
ๆให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น และ
คล่องตัวต่อการบริหารจัดการในยุค 
Thailand 4.0 

โครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 2562 

5,035,560 กองกลาง 

โครงการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 
(ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย) 

3,319,569 กองกลาง 

ข้อที่ 
1.6 

การจัดกิจกรรมนักศึกษาถือเป็นส่วน
หนึ่งของ การจัดการศึกษา นอก
ห้องเรียน เป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์
และตอบโจทย์ทักษะแห่ง 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยโปร่งใส 
บัณฑิตไทยไม่โกง 

48,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 

โครงการคนรุ่นใหม่สืบทอดประเพณีการ
แข่งขันเรือยาวท้องถิ่นปลอดยาเสพติด 

120,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 

โครงการราชภัฏจิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจ 

37,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 

โครงการออกค่ายอาสาเรียนรู้พัฒนา
ชุมชน 

50,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 
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จุดเน้น
สภำ 

รำยละเอียดจุดเน้น โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

  โครงการพื้นที่สร้างสรรค์ Show and 
Share กิจกรรมจิตอาสา ชมรมในสังกัด
องค์การ 

31,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 

โครงการพื้นที่สร้างสรรค์ : เพื่อการ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

24,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น า
นักศึกษา มีจิตสาธารณะอย่างมืออาชีพ 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

100,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 

ข้อที่ 
4.1    

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้ง
ด้านวิชาการ/ วิชาชีพ/ ภาวะผู้น า/ 
กรอบความคิด 

โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

177,545 กองพัฒนา
นักศึกษา 

ข้อที่ 
4.1    

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้ง
ด้านวิชาการ/ วิชาชีพ/ ภาวะผู้น า/ 
กรอบความคิด 

โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
บุคลากรกองนโยบายและแผน 

50,000 กองนโยบาย
และแผน 

ข้อที่ 
4.2   

พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(เป็นทั้ง Learning Space / Co – 
Working Space / Co - living 
Space) โดยใช้เครื่องมือและการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย (Tools of 
Management and Smart Device)
เช่น Smart Classroom, Internet in 
the Campus, Smart Office, 
อาคารฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ  
(ภูพานเพลซ) เป็นต้น 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกอง
นโยบายและแผน 

30,000 กองนโยบาย
และแผน 
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ระดับ เกณฑ์กำรประเมิน 
1 โครงการบรรลุตามตัวชี้วัดตามจุดเน้นสภา จ านวน 5-10 โครงการ 
2 โครงการบรรลุตามตัวชี้วัดตามจุดเน้นสภา จ านวน 11-15 โครงการ 
3 โครงการบรรลุตามตัวชี้วัดตามจุดเน้นสภา จ านวน 16-20 โครงการ 
4 โครงการบรรลุตามตัวชี้วัดตามจุดเน้นสภา จ านวน 21-25 โครงการ 
5 โครงการบรรลุตามตัวชี้วัดตามจุดเน้นสภา จ านวน 26-34 โครงการ 

 
ผู้ก ำกับดูแลและผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรตัวช้ีวัด : 
          ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
           ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำร  : กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนาศึกษา 
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หน่วยวัด : ร้อยละ 
ค ำอธิบำย :   การพัฒนาบุคลากร เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างาน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ความคาดหวัง และความต้องการของผู้รับบริการ 
                 หัวหน้างานสายสนับสนุนวิชาการ หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย สังกัดส านักงานอธิการบดี ที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะทางบริหาร เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่การด ารง

ต าแหน่งระดับหัวหน้างาน โดยเข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารงานระดับกลาง (นบก.) ตามกรอบมาตรฐาน

หลักสูตรการบริหารสถาบันอุดมศึกษา ที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือการเข้ารับการอบรมส่งเสริมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทาง

บริหาร เช่น หลักสูตรการสร้างวิสัยทัศน์ สภาวะผู้น า ศักยภาพเพ่ือน าการเปลี่ยนแปลง การสอนงานและการ

มอบหมายงาน การควบคุมตนเอง การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับเงื่อนไขของการก าหนด

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้บริหารสายสนับสนุน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร   ที่

ก าหนดให้ผู้เข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง ปีการศึกษา 2561 

ข้อมูลพื้นฐำน : 

 
สังกัดส ำนกังำน

อธิกำรบดี 

 
บุคลำกร (หัวหน้ำงำน) / สังกัด 

 

หลักสูตร    
นักบริหำร
ระดับกลำง 

(นบก.) 

หลักสูตร    
นักบริหำร      
มรสน.(จัด) 

หลักสูตร
สมรรถนะ  
ทำงบริหำร 

กองกลำง งานบริหารทั่วไป √ √ √ 
งานบริหารบุคคลและนิติการ √ √ √ 
งานพัสด ุ   √ 
งานคลัง   √ 
งานทรัพย์สินและรายได ้   √ 
งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ √ √ √ 
งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ ์ √ √ √ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   √ 

 

 

ตัวช้ีวัดที ่7 ร้อยละของหัวหน้ำงำนสำยสนับสนุนวิชำกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะ 
               ทำงกำรบริหำร 
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สังกัดส ำนกังำน

อธิกำรบดี 

 
บุคลำกร (หัวหน้ำงำน) / สังกัด 

 

หลักสูตร    
นักบริหำร
ระดับกลำง 

(นบก.) 

หลักสูตร    
นักบริหำร      
มรสน.(จัด) 

หลักสูตร
สมรรถนะ  
ทำงบริหำร 

กองนโยบำย 
และแผน 

งานบริหารทั่วไป   √ 
งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ   √ 
งานแผนและงบประมาณ √ √ √ 
งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมนิผล √ √ √ 

งานประกันคุณภาพ   √ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

งานบริหารทั่วไป   √ 
งานส่งเสรมิและพัฒนากิจกรรมนกัศึกษา  √ √ 
งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนนักศึกษา  √ √ 
งานกีฬาและนันทนาการ   √ 
งานแนะแนวและศิษยเ์ก่าสมัพันธ์   √ 
งานอนามัยและสุขาภิบาล   √ 
งานพัฒนาและส่งเสรมิการศึกษานักศึกษาพิการ 
(DSS) 

  √ 

รวมจ ำนวน 20 รำย (หัวหน้ำงำน) 6 8 20 
 

สูตรค านวณ : 

                            จ านวนหัวหน้างานสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ   X  100 

                            จ านวนหัวหน้างานสายสนับสนุนวิชาการในส านักงานอธิการบดีทั้งหมด 

เกณฑ์กำรประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 
    
ผู้ก ำกับดูแลและผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรตัวช้ีวัด : 
          ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
           ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำร    : งานบริหารบุคคลและนิติการ  
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หน่วยวัด : ร้อยละ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  :  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ถือเป็นเครื่องมือที่ถูกน ามาใช้ในการสร้างแรงจูงใจให้กับ
บุคลากร ให้มีขวัญก าลังใจ มองเห็นอนาคตของตนเอง ที่สามารถจะเติบโตในสายอาชีพ ซึ่งจะน าไปสู่การสร้าง
บุคลากรที่มีคุณค่าให้แก่องค์กรระยะยาว ท าให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของส านักงานอธิการบดีสามารถ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมาย  ทั้งยังเป็นตัวช่วยให้องค์กรวางแผนเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์ และ
วางแผนก าลังคนให้ตรงกับงานที่องค์กรต้องการ  โดยส่งผลให้องค์กรได้งานที่มีประสิทธิภาพ     มากยิ่งข้ึน   
  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หมายถงึ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดส านักงานอธิการบดี ผู้ที่มีคุณสมบัติครบสามารถยื่นขอเข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหาร และ
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

  ประเภทผู้บริหาร หมายถึง ต าแหน่งสูงขึ้นในระดับหัวหน้างาน หน่วยงานในกองสังกัดส านักงาน
อธิการบดี ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ต าแหน่งที่สูงขึ้นในสายงาน ระดับช านาญ
การ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

สังกัดส ำนักงำน
อธิกำรบดี/กอง 

จ ำนวน
บุคลำกร 

(พม.) 

วุฒิท่ีบรรจุ 
 

จ ำนวนผู้ที่มี
มีอำยุงำน
ครบ 6 ปี
(วุฒิ ป.ตรี) 

จ ำนวนผู้ที่มี
อำยุงำนครบ 

4 ปี         
(วุฒิ ป.โท) 

จ ำนวนผู้ที่มี
คุณสมบัติย่ืนขอ
ต ำแหน่งสูงขึ้น 

(ราย) ป.ตรี ป.โท 

กองกลาง 62 61 1 23 0 23 
กองนโยบายและแผน 13 12 1 6 0 6 
กองพัฒนานักศึกษา 11 11 0 4 0 4 
รวมจ ำนวนทั้งสิ้น (คน) 86 84 2 33 0 33 

หมายเหตุ : พม. หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย (ข้อมูล ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2561) 

 

 

ตัวช้ีวัดที่  8  ระดับควำมส ำเร็จในควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร 
                 เข้ำสู่ต ำแหน่งประเภทผู้บริหำร และประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 
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เกณฑ์มำตรฐำน    :    

1. มีประกาศหลักเกณฑ์ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ผู้มีคุณสมบัติยื่นแบบประเมินพร้อมผลงาน
เข้าสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

2. มีค าสั่งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือประเมินแต่งตั้งบุคคลและประเมินผลงานเข้าสู่ต าแหน่ง 

3. มีการน าเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

4. มีวาระน าเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

5. มีค าสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ และจัดท าทะเบียนประจ าต าแหน่งเพ่ือเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 
ผู้ก ำกับดูแลและผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำรตัวช้ีวัด : 
          ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
           ผู้รับผิดชอบด ำเนนิกำร   : งานบริหารบุคคลและนิติการ  
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หน่วยวัด : คะแนน 

    การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของส านักงานอธิการบดีตามที่ก าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งส านักงานอธิการบดีต้องสร้าง

ระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดีให้เป็นไปตาม

นโยบาย เป้าประสงค์ และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการวัดผลส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรวมทั้งการรายงานผลการประกัน

คุณภาพต่อส านักงานอธิการบดีที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

และมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาภายในที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของ

ทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี ้เพ่ือเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่ามหาวิทยาลัยสามารถ

สร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เกณฑ์มำตรฐำน    :    
  1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของส านักงานอธิการบดี และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานอธิการบดี 
 3. มีการก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของส านักงานอธิการบดี 
 4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ 
การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
 5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
 6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยเฉพาะผู้ใช้บริการตาม 
พันธกิจของส านักงานอธิการบดี 
เกณฑ์กำรประเมิน    :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
4 หรือ 5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

ตัวช้ีวัดที ่ 9 ระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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ihvp 
 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้     :  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ าเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนา

บุคลากรอย่างเหมาะสมเช่นเดียวกับสายผู้สอน ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพ

สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของส านักงานอธิการบดี 

เกณฑ์มำตรฐำน    :   
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีและสร้างขวัญ และก าลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนและดูแลควบคุมให้ถือปฏิบัติ 
  6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
  7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน    : 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที ่ 10 ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดีที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะ 
 


